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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ปี 2558  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้
สภาพเศรษฐกิจ
สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี 2556 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการ
ป่าไม้ (ร้อยละ 25.14 ของ GPP)  2) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม (ร้อยละ 20.37  ของ GPP)  3) โรงแรมและภัตตาคาร(ร้อยละ 15.96 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม 2558 เท่ากับ 102.9 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน 2558 ร้อยละ 0.2 และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน (ธ.ค.2557) ลดลงร้อยละ 1.3 เฉลี่ยทั้งปีลดลง 1.2 จังหวัดกระบี่ มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำนวน        ทั้งสิ้น 552 โรงงาน เงินลงทุน 27,378.80  ล้านบาท มีจำนวนคนงาน 9,243 คน
สถานการณ์ด้านแรงงาน

ประชากรและกำลังแรงงาน จังหวัดกระบี่              มีประชากร จำนวน 371,966 คน) เป็นผู้อยู่ในวัยแรงงาน หรืออายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน  289,047 คน (ชาย 142,860 คน, หญิง 146,187 คน) อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 218,863 คน (ชาย 121,782 คน, หญิง 97,082 คน) เป็นผู้มีงานทำ 212,724 คน   (ชาย 117,499 คน, หญิง 95,225 คน)         ผู้ว่างงาน 6,139 คน (ชาย4,283 คน,        หญิง 1,856 คน)  
       การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดกระบี่ จำนวน 212,724 คน ทำงานในภาคเกษตร
109,983 คน หรือร้อยละ 51.70 ทำงานนอกภาคเกษตร 102,741 คน คิดเป็นร้อยละ 48.30 โดยทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก          จำนวน 31,975 คน คิดเป็นร้อยละ 15.03 รองลงมากิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 22,710 คน คิดเป็นร้อยละ 10.68 สาขาการผลิต จำนวน 10,928 คน คิดเป็นร้อยละ 5.14 การก่อสร้าง จำนวน 8,324 คิดเป็นร้อยละ 3.91 และผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 74,458 คน  หรือร้อยละ 29.09

การว่างงาน จากข้อมูลไตรมาส                 4/2558 พบว่า จังหวัดกระบี่ มีผู้ว่างานจำนวน 6,139 ราย (คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 2.80 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) 
แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูล ปี 2558
พบว่าจังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น    จำนวน  117,940 คน (ชาย 65,617 คน , หญิง 52,323 คน) แรงงานนอกระบบประกอบอาชีพด้านการเกษตรและประมง จำนวน 69,211 คน ร้อยละ 58.68 รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริการ จำนวน 26,664 คน หรือร้อยละ 22.60  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือการขายส่ง การขายปลีก         การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 19,115 คน  สำหรับด้านการศึกษา แรงงาน  นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 35,169 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 29.81

(ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่)
         การบริการจัดหางานในจังหวัดกระบี่   ตำแหน่งงานว่างที่นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ ในปี 2558 มีจำนวนทั้งสิ้น 4,131 อัตรา มีผู้ลงทะเบียน สมัครงาน จำนวน 3,037 คน และได้รับการ บรรจุงาน จำนวน 3,982 คน จะมีอัตราการ บรรจุงาน ต่อตำแหน่งงานว่าง ปี 2558 ร้อยละ 96.39 
         ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา  ข้อมูล ณ  ไตรมาส 4/2558 พบว่าระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา      ร้อยละ 36.40 (356 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. ร้อยละ 21.47 (210 อัตรา) ระดับปวส. ร้อยละ 17.17 (168 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 11.55  (113 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 8.38 (82 อัตรา) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 5.01  (49 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 43.49 (428 คน)

แรงงานต่างด้าว  จากข้อมูล ณ วันที่  25 ธันวาคม 2558 พบว่ามีแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงาน จำนวน 20,319 คน จำแนกตามประเภทการเข้าเมือง ดังนี้ แรงงานประเภทชั่วคราว(ทั่วไป) จำนวน 1,134 คน แรงงานประเภทนำเข้า (MOU) จำนวน 744 คน แรงงานต่างด้าวประเภทพิสูจน์ สัญชาติ จำนวน 14,048 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอื่น จำนวน        28 คน เมื่อเปรียบเทียบแรงงานต่างด้าว ที่เข้ามาทำงานในจังหวัดกระบี่ ทุกประเภทแล้ว พบว่า         มีแรงงานสัญชาติพม่ามากที่สุด คือ จำนวน 12,843 คน

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต มีทั้งสิ้นจำนวน 4,365 คน แบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ ชนกลุ่มน้อย/พื้นที่สูง จำนวน 224 คน             (ร้อยละ 5.13) ประเภทแรงงานต่างด้าวสัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา ที่มาจดทะเบียนตามมติ ครม.             เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 (ญ ศูนย์ OSS) จำนวน ทั้งสิ้น 4,138 คน จำแนกเป็นสัญชาติพม่าร้อยละ 73.87 (3,057 คน) เป็นสัญชาติลาว ร้อยละ 20.90 ( 865 คน) เป็นสัญชาติกัมพูชาร้อยละ 5.21 ( 216 คน) และสัญชาติพม่า (เฉพาะกิจการประมงทะเล ) จำนวน 3 คน
         แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี 2558 จังหวัดกระบี่ มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 25 คน โดยใช้วิธีการเดินทางแบบ Re-Entry จำนวน 24 คน และเดินทางด้วยตนเอง 1 คน ซึ่งสามารถจำแนกภูมิภาคที่ขอไปทำงานได้ ดังนี้ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 14 คน ตะวันออกกลาง จำนวน 9 คน และแอฟริกา จำนวน 2 คน
(ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่)
         การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบ        ปี 2558 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ        ในปี 2558 มีรายละเอียดดังนี้

มีผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 183 คน แยกเป็น กลุ่มอาชีพเครื่องกล 36 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 51 คน        ช่างอุตสหกรรมศิลป์ จำนวน 2 คน และสาขาธุรกิจบริการ จำนวน 94 คน มีผู้ผ่านการฝึก ทั้งสิ้น จำนวน 65 คน
มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำนวน 4,620 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 4,605 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือธุรกิจบริการ  จำนวน 3,304 คน หรือร้อยละ 71.74 รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 410 คน หรือร้อยละ 8.90 ช่างก่อสร้าง จำนวน 363 ร้อยละ 7.88ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 333 คน หรือร้อยละ 7.23 ช่างเครื่องกล จำนวน 138 หรือร้อยละ 2.99 และช่างอุตสหกรรม จำนวน 57 คน หรือร้อยละ  1.23  ตามลำดับ
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 491 คน ซึ่งผ่านการทดสอบ จำนวน 446 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2558 ได้แก่ ธุรกิจและบริการ จำนวน 244 คน ช่างก่อสร้าง จำนวน 103 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนอกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 53 คน และช่างเครื่องกล จำนวน 46 คน  
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           การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2558 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ทำการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 230 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 8,404 คน พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 4 แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการประเภท โรงแรม และภัตตาคาร  จำนวน 2 แห่ง ประเภทการผลิต 1 แห่ง และประเภทการขายส่ง ขายปลีก จำนวน 1 แห่ง เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือการจ่ายค่าจ้าง/ค่าจ้างขั้นต่ำ โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ออกคำสั่งให้ให้นายจ้างดำเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแล้ว     
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 208 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 8,953 คน พบว่าสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยในการทำงานนั้นปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 6 แห่ง เป็นสถานประกอบการประเภท การก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง และประเภท โรงแรมและภัตตาคาร  จำนวน                2  แห่ง และประเภทการผลิต จำนวน 3 แห่ง
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน
        จังหวัดกระบี่ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 288 คน โดยสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากจากการทำงาน พิจารณาใน 3 อันดับแรกสรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 56 คน 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 44 คน และ  3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 
         เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 288 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดเกิน 3 วัน กล่าวคือ มีร้อยละ 60.41 (174 คน) รองลงมาเป็นหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 112 คน (ร้อยละ 38.88 ) มีผู้สูญเสียอวัยวะ จำนวน 1 คน และมีผู้เสียชีวิต จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกระบี่  

ปี 2558 ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อแย้งแต่อย่างใด
การสวัสดิการ   มีการส่งเสริมกิจกรรมที่ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ จำนวน 212 แห่ง ได้แก่ การจัดเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ จำนวน 63 แห่ง การจัดกิจกรรมโรงงานสีขาว จำนวน 61 แห่ง การจัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 69 แห่ง  การจัดที่พักไว้ให้พนักงาน จำนวน 3 แห่ง และจัดชุดทำงานให้พนักงาน จำนวน 4 แห่ง  จัดอาหารฟรีให้กับพนักงาน จำนวน 5 แห่ง จัดมุมแม่ในสถานประกอบการ จำนวน 1 แห่ง และมีเงินโบนัสให้พนักงาน จำนวน 6 แห่ง รวมผู้ได้รับสวัสดิการทั้งสิ้น จำนวน 9,465 คน
 (ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่)
การประกันสังคม 
          การเลิกจ้างแรงงาน ปี 2558 จังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 55 แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการประเภทร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า จำนวน 20 แห่ง การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จำนวน  10แห่ง การก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง ร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จำนวน 5 แห่ง สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จำนวน 2 แห่ง และประเภทกิจการอื่นๆ 13  แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งสิ้น จำนวน 56 คน 
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 พบว่าจังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 2,331 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 58,128 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 34,767 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 4,175 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 19,240 คน และมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐจำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่
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ข้อมูลทั่วไป
      จังหวัดกระบี่ มีเนื้อที่ 4,708 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 2,942,820 ไร่ ตั้งอยู่ในภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพ ประมาณ   814 กิโลเมตร จังหวัดกระบี่ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ ได้แก่ อ.เมืองกระบี่ อ.อ่าวลึก อ.ปลายพระยา อ.คลองท่อม อ.เกาะลันตา 
อ.ลำทับ อ.เหนือคลอง และอ.เขาพนม รวม 51 ตำบล 383 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 9 เทศบาลตำบล และ 51 องค์การบริหารส่วนตำบล
ลักษณะภูมิประเทศ
       จังหวัดกระบี่ มีทิศเหนือ ติดต่อกับ จ.พังงา และ จ.สุราษฏร์ธานี ทางด้าน อ.ปลายพระยา และ อ.เขาพนม ทิศใต้ ติดต่อกับ จ.ตรัง และ ทะเลอันดามัน ทางด้าน อ.เกาะลันตา อ.เมืองกระบี่ และ
อ.เหนือคลอง ทิศตะวันออก ติดต่อกับ
จ.นครศรีธรรมราช และ จ.ตรัง ทางด้าน อ.เขาพนม อ.คลองท่อม และ อ.ลำทับ ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จ.พังงา และทะเลอันดามัน ทางด้าน อ.อ่าวลึก และ อ.เมืองกระบี่
 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
      จังหวัดกระบี่ ค่อนข้างพัฒนาในเชิงบริการการคมนาคมขนส่ง การบริการ การท่องเที่ยว และเป็นส่วนสำคัญของเขตพัฒนาและ พื้นที่ชายฝั่ง
ทะเลอันดามัน โดยมีโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในเกณฑ์ดี มีทางหลวงระดับมาตรฐาน มีท่าเรือน้ำลึก โรงไฟฟ้าที่ทันสมัย ในระยะหลังได้มีการขยายตัวของอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรกรรม โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม
การท่องเที่ยว ในขณะที่รายได้ภาคเกษตรมีถึงร้อยละ 36.01
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2556 มีมูลค่า 68,142 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 99.62 อัตราการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนับว่าสูงกว่ามาก อัตราลดลงในช่วงปี 2551-2552 (เท่ากับร้อยละ 2.59)
สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้การประมง (ร้อยละ 33.89 ของ GPP) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม (ร้อยละ 17.46 ของ GPP) โรงแรมและภัตตาคาร (ร้อยละ 11.26 ของ GPP) การขายส่ง ขายปลีกฯ (ร้อยละ 9.45 ของ GPP) และ สาขาอุตสหกรรมการผลิต (ร้อยละ 5.54 ของ GPP)
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2556 ณ ราคาคงที่ (GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CONSTANT PRICES)
	อุตสาหกรรม
	มูลค่า
ล้านบาท
	ร้อยละ
ของGPP

	การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้
	23,096
	33.89

	การประมง
	1,440
	2.11

	การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	182
	0.27

	การขายส่ง ขายปลีกฯ
	6,439
	9.45

	โรงแรมและภัตตาคาร
	7,647
	11.26

	อุตสาหกรรม(การผลิต)
	3,778
	5.54

	อสังหาริมทรัพย์ฯ
	1,941
	2.85

	การศึกษา
	2,409
	3.54

	การไฟฟ้า แก๊ส และประปา
	1,080
	1.59

	ตัวกลางทางการเงิน
	2,589
	3.80

	การบริหารงานราชการฯ
	2,551
	3.74

	การก่อสร้าง
	1,968
	2.89

	การบริการด้านชุมชนฯ
	284
	0.42

	การบริการด้านสุขภาพ
	787
	1.15

	การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
	11,899
	17.46

	ลูกจ้างในครัวเรือน
	24
	0.03

	รวม
	68,142
	100.00


ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่
       อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูง
เรียงตามลำดับ ได้แก่ การเกษตรกรรมฯ (ร้อยละ 33.89) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและ
การคมนาคม (ร้อยละ 17.46) โรงแรมและภัตตาคาร (ร้อยละ 11.26) การขายส่ง ขายปลีก (ร้อยละ 9.45) รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดกระบี่ ในปี 2556 เท่ากับ 185,099 บาท 
แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ที่สำคัญ 5 อันดับ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภค
         ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2558 ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม 2558 เท่ากับ 102.9ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน 2558 ร้อยละ 0.2 และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน           (ธ.ค. 2557) ลดลงร้อยละ 1.3 สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคเทียบเฉลี่ยทั้งปี (มกราคม – ธันวาคม) 2558 กับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า ลดลง         ร้อยละ 1.2 ถ้าพิจารณาดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเฉลี่ยทั้งปี 2558 ลดลงร้อยละ 1.2 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.0 สาเหตุมาจากหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 5.8 ดัชนีหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าลดลงร้อยละ 3.7 สำหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 9.3 ดัชนีหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 2.9 ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.5 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.3ดัชนีหมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
    
ตารางที่ 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนกันยายน 2558
	หมวด
	สิงหาคม
2558
	กันยายน
2558

	ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป
	103.4
	103.6

	หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
	108.1
	108.6

	หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
	101.1
	101.0

	ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน
	104.9
	104.9


ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดกระบี่
รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด
       “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ ในเดือนพฤศจิกายน 2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดกระบี่     มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  สะท้อนจากด้านอุปทานมีสัญญาณขยายตัวจากภาคบริการภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ด้านอุปสงค์           มีสัญญาณหดตัว ตามภาคการบริโภคเอกชน ”
       ด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า พบว่า มีสัญญาณการขยายตัวร้อยละ 5.9 เมื่อเทียบกับ                 ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 6.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองกระบี่ และ จำนวนเที่ยวบินลงที่จังหวัดกระบี่  ขณะเดียวกันดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 1.9  เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมันและกุ้งขาวแวนนาไมท์ และ          ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 17.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  สะท้อนจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณน้ำมันปาล์มดิบ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม  
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัวร้อยละ -3.0 เมื่อเทียบกับ                 ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -17.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากการลดลงของภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ และจำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่  ในขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 7.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  สะท้อนจาก   การขยายตัวของสินเชื่อเพื่อการลงทุนรวม ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 1.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการเพิ่มขึ้นของรายจ่ายลงทุนเป็นสำคัญ
     ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า มีสัญญาณ หดตัวร้อยละ -13.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -15.5  เป็นผลจากราคายางพารา ปาล์มน้ำมัน และกุ้งขาวแวนนาไมท์ปรับตัวลดลง ในขณะที่ดัชนีการผลิตภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 1.9 ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณปาล์มน้ำมัน และกุ้งขาวแวนนาไมท์   
     ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัวร้อยละ 2.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของ      ปีก่อนในขณะที่สินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ         7.2  เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
   เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดกระบี่ ลดลงร้อยละ -1.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สาเหตุจากดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลง  สำหรับสถานการณ์การจ้างงาน ลดลง         ร้อยละ -1.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยความต้องการแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคธุรกิจที่พักแรม  ธุรกิจการขายปลีก  และธุรกิจขายส่ง เป็นต้น
ด้านการคลัง ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวม มีจำนวน 466.4 ล้านบาท   เบิกจ่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.9 แบ่งเป็นรายจ่ายประจำ จำนวน 224.3 ล้านบาท เบิกจ่ายลดลงร้อยละ -1.1รายจ่ายลงทุน (รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณเหลื่อมปี) จำนวน 242.1 ล้านบาท เบิกจ่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 87.0 สำหรับการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนส่วนใหญ่เป็นการดำเนินโครงการของ กรมทางหลวง และกรมทางหลวงชนบท สำหรับการจัดเก็บรายได้ เดือนพฤศจิกายน 2558 มีจำนวนทั้งสิ้น 142.4 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน    ร้อยละ -15.4 เป็นผลจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่กระบี่ จัดเก็บได้จำนวน 9.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -60.8 เนื่องจากจัดเก็บภาษีน้ำมันและผลิตภัณฑ์         น้ำมันลดลง เป็นสำคัญ สำนักงานสรรพากร          พื้นที่กระบี่ จัดเก็บได้จำนวน 115.1 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -10.7 ตามการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มที่ลดลงร้อยละ -24.1 โดยเป็นผลจากภาษีมูลค่าเพิ่มจากการนำเข้าที่ได้รับผลกระทบจากราคาน้ำมันดิบที่ลดลง ด่านศุลกากรกระบี่ จัดเก็บได้จำนวน 0.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -19.9 เนื่องจากจัดเก็บอากรขาเข้าได้ลดลงร้อยละ -55.0 สำนักงานธนารักษ์พื้นที่กระบี่จัดเก็บได้จำนวน 0.7 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -47.0 เนื่องจากจัดเก็บค่าธรรมเนียมการจัดให้เช่าที่ดิน และอาคารลดลง ในขณะที่การจัดเก็บรายได้ของส่วนราชการอื่นจัดเก็บได้ จำนวน                 16.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.0 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ประจำปี 2558 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ
   1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน
   2. การส่งเสริมการมีงานทำ
   3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
   4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
   5. การประกันสังคม
1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน
สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยใน      ปี 2558  (ข้อมูล ณ. เดือนธันวาคม 2558) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดกระบี่ มีประชากรทั้งสิ้น 371,966 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เป็นเพศชาย 185,290 คน คิดเป็นร้อยละ 49.81 ขณะที่เพศหญิงมี 186,676 คน คิดเป็นร้อยละ 50.18 ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเล็กน้อย           
  โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 288,549 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 218,863 คน เป็นผู้มีงานทำ จำนวน 212,724 คน (ชาย 117,499 คน, หญิง 95,225 คน) ผู้ว่างงาน 6,139 คน (ชาย4,283 คน, หญิง 1,856 คน)  เป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 70,184 แยกเป็น (ทำงานบ้าน จำนวน 32,211 คน, เรียนหนังสือ จำนวน 15,150 คน, อื่นๆ จำนวน 22,823 คน)
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก)
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดกระบี่ 
ปี 2558 (ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 4/2558)
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        ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน ( ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ) จำนวน 289,047 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 218,863 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ  212,724 คน หรือร้อยละ 97.19 ของผู้อยู่ใน           วัยแรงงานทั้งหมด ขณะที่มีผู้ว่างงาน 6,139 คน หรือร้อยละ 2.28 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชาย
มีอัตราส่วนของการมีงานทำ หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศ ต่อผู้มีงานทำทั้งหมด) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 55.23 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 44.76 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำ ซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีอัตรา ร้อยละ 97.19นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน      จะมีงานทำประมาณ 97 – 99 คน ส่วนอัตราการว่างงาน ซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา 2.80 โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายร้อยละ 3.64 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 1.94
	สถานภาพแรงงาน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ประชากรรวม
	185,290
	186,676
	371,966

	ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)
	142,860
	146,187
	289,047

	1. กำลังแรงงานปัจจุบัน
	121,782
	97,082
	218,863

	1.1 ผู้มีงานทำ
	117,499
	95,225
	212,724

	1.2 ผู้ว่างงาน
	4,283
	1,856
	6,139

	1.3 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
	-
	-
	-

	2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	21,078
	49,105
	70,184

	2.1 ทำงานที่บ้าน
	1,015
	31,196
	32,211

	2.2 เรียนหนังสือ
	7,151
	7,998
	15,150

	2.3 อื่นๆ 
(ยังเด็ก ชรา/ไม่สามารถทำงานได้)
	12,912
	9,911
	22,823

	ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี
	42,430
	40,489
	82,919


ตาราง 1 ประชากรจังหวัดกระบี่ จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัด
           สำหรับผู้มีงานทำ 212,724 คน พบว่า
ทำงานในภาคเกษตร 109,983 คน หรือร้อยละ 51.70 ทำงานนอกภาคเกษตร 95,225 คน คิดเป็นร้อยละ 48.30 โดยทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก จำนวน 31,975 คน คิดเป็นร้อยละ 15.03 รองลงมากิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 22,710 คน คิดเป็นร้อยละ 10.68 สาขาการผลิต จำนวน  10,928 คน คิดเป็นร้อยละ 5.14 การก่อสร้าง จำนวน 8,324 คิดเป็นร้อยละ 3.91 และผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 74,458 คน  หรือร้อยละ 29.09

แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก [image: image2.png]msrudaiALAWN
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       เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ          ไตรมาสที่ 4/ 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง จำนวน 100,466 คน ร้อยละ 47.23 2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 44,199 คน     ร้อยละ 20.78 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 21,523 คน         ร้อยละ 10.12 4)พนักงานผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 14,322 คน ร้อยละ 6.73 และ 5) ผู้ปฏิบัติโรงงานและเครื่องจักร และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9, 977 คน ร้อยละ 4.69
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)
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      หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 61,871 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.09 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 39,688 คน คิดเป็นร้อยละ 18.66 ระดับระดับการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 39,328 คน คิดเป็นร้อยละ 18.49 ระดับมหาวิทยาลัย 33,323 คน คิดเป็นร้อยละ 15.66 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 32,745 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 และไม่มีการศึกษา/ไมทราบ จำนวน 5,770 ร้อยละ2.71 ตามลำดับ
แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามระดับการศึกษา (ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2558)
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ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำพบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 76,174 คน (ร้อยละ 35.81) รองลงมาคือทำงานส่วนตัว จำนวน 75,943 คน (ร้อยละ 35.70) ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 34,717 คน (ร้อยละ 16.32) นายจ้าง จำนวน 13,246 คน (ร้อยละ 6.23) และลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 12,645 คน (ร้อยละ 5.94) ตามลำดับ 
แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน (ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2558)
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่
     ผู้ว่างงานในจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) จำนวน 6,139 ราย (คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 2.80 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้ เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายร้อยละ 1.95 (4,238 คน) ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 0.84 (1,856 คน) หากจำแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 356 อัตรา หรือร้อยละ 5.79 ของผู้ว่างงานทั้งหมดในจังหวัดกระบี่

แผนภูมิที่ 6 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานจังหวัดกระบี่ จำแนกชาย และหญิง            
(ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2558)
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่
2.2 การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ
แผนภูมิที่ 7 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทตามประเภทอุตสาหกรรม 5 ลำดับแรก          [image: image7.png]25,000
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ (ข้อมูลปี 2558)

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 69,211 คน (ร้อยละ 58.68) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 26,664 คน (ร้อยละ22.60) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 8,524 คน (ร้อยละ 7.22) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 7,985 คน (ร้อยละ 6.77) 5) ผู้ปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 2,399 คน (ร้อยละ 2.03)
 แผนภูมิที่ 8 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพ 
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่  (ใช้ข้อมูลปี 2558)
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 40 - 44 ปี กล่าวคือ ผู้มีอายุ 40 - 44 ปี มีจำนวน 16,672 คน (ร้อยละ 14.13 รองลงมาคือผู้มีอายุ 35 - 39 ปี มีจำนวน 14,788 คน (ร้อยละ 12.53) และอายุ 25-29 ปีขึ้นไป มีจำนวน 12,497 คน (ร้อยละ 10.59 ) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยสุด จำนวน 4,091 คน (ร้อยละ 3.46)
แผนภูมิที่ 9 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอายุ         
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ (ใช้ข้อมูลปี 2558)

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจำนวน 35,169 คน (ร้อยละ 29.81) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 29.525 คน (ร้อยละ 25.03 ) และระดับมัธยมตอนต้น จำนวน 19,794 คน (ร้อยละ 16.78)
แผนภูมิที่ 10 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามระดับการศึกษา 
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 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ (ใช้ข้อมูลปี 2558)
   2. การส่งเสริมมีงานทำ
      2.1 การจัดหางานในประเทศ

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดำเนิน
การโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่        การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดกระบี่ ในปี 2558          มีตำแหน่งงานว่างที่นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ จำนวนทั้งสิ้น 4,131 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 3,037 คน และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 3,982 คน 
แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัคร/การบรรจุงาน ปี 2558
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
แผนภูมิที่ 12 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามเพศ     (ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2558)
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
       ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา  ที่ต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 36.40 (356 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. ร้อยละ 21.47 (210 อัตรา) ระดับปวส. ร้อยละ 17.17 (168 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 11.55        (113 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 8.38         (82 อัตรา) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 5.01  (49 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 43.49 (428 คน)ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 300 คน รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน 184 คน ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 132 คน และผู้บรรจุงานในระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 364 คน เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน 301 คนและระดับ ปวส.จำนวน 128 คน 
แผนภูมิที่ 13 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัคร/การบรรจุงานในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามระดับการศึกษา (ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2558)
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกตคือ ตำแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนใกล้เคียงผู้สมัครงาน ขณะที่ระดับอนุปริญญากลับพบว่าตำแหน่งงานว่างจำนวนมาก ขณะที่จำนวนผู้สมัครงานมีน้อย ฉะนั้นสถาบันการศึกษาจะต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับ ปวช. ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี         สูงมาก เมื่อตำแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบจึงส่งผลต่อการทำงานต่ำระดับการศึกษาตามมา
          สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 279 อัตรา (ร้อยละ 37.50) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 138 อัตรา (ร้อยละ 18.54)  ส่วนการบรรจุงาน ตำแหน่งที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 338 อัตรา หรือคิดเป็น     ร้อยละ 34.63 (ตารางภาคผนวก)
แผนภูมิ 14 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพ (ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2558)
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
2.3 แรงงานต่างด้าว
        จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงาน ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2558 มีจำนวน 20,319 คน จำแนกตามประเภทการเข้าเมือง ดังนี้ แรงงานประเภทชั่วคราว(ทั่วไป) จำนวน 1,134 คน   แรงงานประเภทนำเข้า (MOU) จำนวน 744 คน แรงงานต่างด้าวประเภทพิสูจน์ สัญชาติ จำนวน 14,048 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอื่น จำนวน 28 คน เมื่อเปรียบเทียบแรงงานต่างด้าว ที่เข้ามาทำงานในจังหวัดกระบี่ ทุกประเภทแล้ว พบว่ามีแรงงานสัญชาติพม่ามากที่สุด คือ จำนวน 12,843 คน 
แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต    ข้อมูล ณ 25 ธันวาคม  2558 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่

หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น จะพบว่า แรงงานต่างด้าว
ถูกกฎหมายในประเทศไทยส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 621 คน ร้อยละ 54.76  คนและเป็นผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ จำนวน 262 คน คิดเป็นร้อยละ 23.10 แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดกระบี่ ต้องพึ่งแรงงานทักษะฝีมือที่ความเชี่ยวชาญระดับสูง จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป
แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ในจังหวัดกระบี่มีสัญชาติอื่นๆ  มากที่สุด คือจำนวน 646 คน คิดเป็นร้อยละ 56.96รองลงมาคือ สัญชาติฟิลิปปินมี จำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 12.87 สัญชาติอังกฤษ จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 12.34 ตามลำดับ (ตารางภาคผนวก)
       แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต มีทั้งสิ้นจำนวน 4,365 คน แบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ ชนกลุ่มน้อย/พื้นที่สูง จำนวน 224 คน (ร้อยละ 5.13) ประเภทแรงงานต่างด้าวสัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา ที่มาจดทะเบียนตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 (ญ ศูนย์ OSS) จำนวน ทั้งสิ้น 4,138 คน จำแนกเป็นสัญชาติพม่าร้อยละ 73.87 (3,057 คน) เป็นสัญชาติลาว ร้อยละ 20.90 ( 865 คน) เป็นสัญชาติกัมพูชาร้อยละ 5.21 ( 216 คน) และสัญชาติพม่า  (เฉพาะกิจการประมงทะเล ) จำนวน 3 คน
แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวที่มาจดทะเบียนตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 (ณ ศูนย์ OSS กระบี่ ) จำแนกตามสัญชาติ
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
2.4 การคาดประมาณกำลังแรงงาน ผู้สำเร็จการศึกษา
          กระทรวงแรงงานได้จัดทำโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากำลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” 
มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำแผนแม่บทพัฒนากำลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้กำหนดให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทำการสำรวจความต้องการแรงงาน (Demand) และผู้สำเร็จการศึกษา(Supply) ในพื้นที่ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดทำแผนพัฒนากำลังคนของจังหวัดต่อไป
          ผลการสำรวจดังกล่าวนำไปสู่การประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการคำนวณให้เพื่อนำผลสำรวจบันทึกในระบบประมวลผล(Software) ให้มีการถ่วงน้ำหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณของจังหวัด
           สำหรับจำนวนลูกจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัดกระบี่ คาดประมาณ ปี 2559 ว่ามีความต้องการเพิ่มขึ้นจำนวนทั้งสิ้น 1,398 คน เฉลี่ยขยายตัวร้อยละ 0.42 ต่อปี แยกตามระดับการศึกษาพบว่ามีความต้องการกำลังคนในระดับประถมศึกษามากที่สุด             ร้อยละ 24.5 รองลงมาเป็นระดับต่ำกว่าประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แต่หากพิจารณาการขยายตัวของความต้องการกำลังคน ตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตรีมีการขยายตัวของความต้องการมากที่สุด หากแยกตามอาชีพ พบว่าจังหวัดกระบี่ มีความต้องการแรงงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือในด้านเกษตรและประมงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.36 รองลงมาคือพนักงานบริการและพนักงานร้านค้าในตลาดแต่หากพิจารณาในแง่ของการขยายตัวของความต้องการโดยรวมทุกกลุ่มอาชีพพบว่า มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน  
  2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ

ในปี 2558 จังหวัดกระบี่ มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 25 คน โดยใช้วิธีการเดินทางแบบ Re-Entry จำนวน 24 คน และเดินทางด้วยตนเอง 1 คน ซึ่งสามารถจำแนกภูมิภาคที่ขอไปทำงานได้ ดังนี้ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 14 คน ตะวันออกกลาง จำนวน 9 คน และแอฟริกา จำนวน 2 คน
 (ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่)
แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดกระบี่ ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค ปี 2558
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
      ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในปี 2558 มีรายละเอียดดังนี้
     3.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้ฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 183 คน แยกเป็น กลุ่มอาชีพเครื่องกล 36 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 51 คน ช่างอุตสหกรรมศิลป์ จำนวน  2 คน และสาขาธุรกิจบริการ จำนวน 94 คน มีผู้ผ่านการฝึก ทั้งสิ้น จำนวน 65 คน
3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำนวน 4,620 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 4,605 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือธุรกิจบริการ  จำนวน 3,304 คน หรือร้อยละ 71.74 รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 410 คน หรือร้อยละ 8.90 ช่างก่อสร้าง จำนวน 363 ร้อยละ 7.88ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 333 คน หรือร้อยละ 7.23 ช่างเครื่องกล จำนวน 138 หรือร้อยละ 2.99 และช่างอุตสหกรรม จำนวน 57 คน หรือร้อยละ  1.23  ตามลำดับ
3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 491 คน ซึ่งผ่านการทดสอบ จำนวน 446 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2558 ได้แก่ ธุรกิจและบริการ จำนวน 244 คน ช่างก่อสร้าง จำนวน 103 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนอกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 53 คน และช่างเครื่องกล จำนวน 46 คน 
แผนภูมิ 19 แสดงจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา   ศักภาพแรงงานจังหวัดกระบี่ ปี 2558
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ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกระบี่
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 
            กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่         มีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง     ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย                    
       ในปี 2558 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ทำการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 230 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 8,404 คน 
ตารางที่ 2 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจ จังหวัดกระบี่ ปี 2558
	สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

	ขนาดสถาน
ประกอบการ
	ปี 2558

	
	  สปก. (แห่ง)
	   ลูกจ้าง (คน)

	1-4  คน
5-9 คน
10-19 คน
20-49 คน
50-99 คน
100-199 คน
200-499 คน
500-999 คน
1,000 คน ขึ้นไป
	55
53
31
37
25
25
4
-
-
	146
384
429
1,154
1,744
3,600
947
-

-

	     รวม
	230
	8,404


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่
       จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 230 แห่ง พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 4 แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการประเภท โรงแรม และภัตตาคาร  จำนวน 2 แห่ง ประเภทการผลิต 1 แห่ง และประเภทการขายส่ง ขายปลีก จำนวน 1 แห่ง เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือการจ่ายค่าจ้าง/ค่าจ้างขั้นต่ำ โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ออกคำสั่งให้ให้นายจ้างดำเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแล้ว       
แผนภูมิ 20 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ แบ่งตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2558
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ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลผลิตที่เพิ่มขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง        ปี 2558 ช่วงเดือนมกราคม-ธันวาคม 2558 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 208 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 8,953 คน 
ตาราง 3 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดกระบี่ ปี 2558 จำแนกตามสถานประกอบการ
	ขนาดสถาน
ประกอบการ
	ปี 2558

	
	สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)

	1-4  คน
5-9 คน
10-19 คน
20-49 คน
50-99 คน
100-299 คน
300-499 คน
	46
45
25
40
25
25
2
	116
321
327
1,252
3,925
1,244
-

	รวม
	208
	8,953       


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในปี 2558 คือประเภทมาคือการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.05รองลงมาเป็นประเภท โรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 66 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.73  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
ตารางที่ 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดกระบี่ ปี 2558 
	ขนาดสถาน
ประกอบการ
	   ปี 2558

	
	  ปฏิบัติถูกต้อง
	ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

	1-4  คน
5-9 คน
10-19 คน
20-49 คน
50-99
100-299 คน
300-499 คน
	46
45
25
39
22
23
2
	-

-

-

1
3
2

	รวม
	26
	6


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่
        สำหรับการตรวจความปลอดภัยในปี 2558 พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 6 แห่ง เป็นสถานประกอบการประเภท การก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง และประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 2 แห่ง และประเภทการผลิต จำนวน 3 แห่ง

5. การประกันสังคม
 5.1 การเลิกจ้างแรงงาน
ในปี 2558 จังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 55 แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการประเภทร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า จำนวน 20 แห่ง การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จำนวน  10แห่ง การก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง ร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จำนวน 5 แห่ง สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จำนวน 2 แห่ง และประเภทกิจการอื่นๆ 13  แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งสิ้น จำนวน 56 คน 
5.2 การประกันสังคม
       ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 พบว่าจังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 2,331 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 58,128 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 34,767 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 4,175 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 19,240 คน และมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐจำนวน 1 แห่ง              คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่
ตารางที่ 5 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง  ที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดกระบี่
	ขนาด สปก.
	สปก.
(แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	น้อยกว่า 10 คน
	1,574
	5,675

	11-20 คน
	209
	2,956

	21-50 คน
	153
	4,727

	51-100 คน
	63
	4,368

	101-200 คน
	36
	4,844

	201-500 คน
	17
	5,004

	501-1,000 คน
	2
	1,410

	1,001 คน (ขึ้นไป)
	1
	1,192

	รวม
	2,055
	30,076


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่
จำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  จังหวัดกระบี่มีจำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจำนวน  ๑ แห่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล ๑ แห่ง จำนวนผู้ประกันตน 58,182 ราย (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558)
ตารางที่ 6 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคม
	ประเภทสถานพยาบาล
	แห่ง

	รัฐบาล
	๑

	เอกชน
	๐

	รวม
	๑

	ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่


๒) การใช้บริการประกันสังคม
         ๒.๑) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม
 จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 5 อันดับแรก ได้แก่ประโยชน์ทดแทนประเภทสงเคราะห์บุตร จำนวน 7,938 คน เจ็บป่วย จำนวน 1,641 คน ว่างงาน จำนวน 657 คน คลอดบุตร จำนวน 559 คน และกรณีชราภาพ (บำเหน็จชราภาพ,บำนาญชราภาพ) จำนวน 236 คน ตามลำดับ
แผนภูมิ 21 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน                (ไม่เนื่องจากการทำงาน) (ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2558)

2.2) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 76 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดเกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ 52.63 (40 คน) รองลงมาเป็นหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 36 คน (ร้อยละ 47.36) 
      สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากจากการทำงาน พิจารณาใน 3 อันดับแรกสรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุพังทะลายหล่นทับ จำนวน 17 คน และ คิดเป็นร้อยละ 22.36  2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05  และ 3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.21 
แผนภูมิ 23 สาเหตุประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน (5 อันดับแรก) (ใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2558)                                     [image: image21.png]A A

nitafaaaiauna/ i 16
wndin Audin 7
nidafraansunn 7
Toquiadumaaionaranauiy 17

ANANTE 7





6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
    
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 7)

    
ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง
ที่ลูกจ้างได้รับอยู่ ประกอบกับข้องเท็จจริงอื่นตามที่กฎหมายกำหนด เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2554 (ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ฉบับที่ 7 ได้แก้ไขและเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ฉบับที่ 6)  และมีมติเห็นชอบให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพื่อใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556

โดยกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำดังนี้

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 300 บาท ในท้องที่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554


- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 300 บาท ในท้องที่จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ กำแพงเพชร ขอนแก่น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ นราธิวาส น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ พะเยา มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยะลา ยโสธร ร้อยเอ็ด ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ลำปาง ลำพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล สมุทรสงคราม สระแก้ว กระบี่ สิงห์บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวลำภู อ่างทอง อุดรธานี อุทัยธานี อุตรดิตถ์ อุบลราชธานี และอำนาจเจริญ

โดยเวลาทำงานปกติของลูกจ้างซึ่งไม่เกินชั่วโมงทำงานดังต่อไปนี้
    
1. เจ็ดชั่วโมง สำหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551
    
2. แปดชั่วโมง สำหรับงานอื่นซึ่งไม่ใช่งานตาม ข้อ 1.


เพื่อให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองในด้านรายได้ โดยให้แรงงานไร้ฝีมือซึ่งไม่มีอำนาจในการต่อรองกับนายจ้างได้รับค่าตอบแทนในการทำงานที่เพียงพอต่อการดำรงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการค่าจ้างกระทรวงแรงงาน ได้มอบให้คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่เหมาะสม
ทุกปี  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่ประกาศบังคับใช้อยู่ และในปี 2555 กระทรวงแรงงานได้ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดกระบี่จากเดิม             วันละ 269 บาท ปรับขึ้นอีก 31 บาทเป็นวันละ300 บาท  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  พ.ศ. 2556
แผนภูมิ 24 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
(บังคับใช้วันที่  1 มกราคม 2556)

     ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองที่ยังมีความไม่แน่นอน ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ และในบางระดับการศึกษายังคงไม่มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ปี 2558 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้  
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
   อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน
ในตลาดแรงงานเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงาน
ใน 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ 
กลุ่มผู้มีงานทำ ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 75.71    ปี 2558 จังหวัดกระบี่  มีประชากร เป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 289,047 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 218,863 คน เป็นผู้มีงานทำ จำนวน 212,724 คน (ชาย 117,499 คน, หญิง 95,225 คน) ผู้ว่างงาน 6,139 คน (ชาย4,283 คน, หญิง 1,856 คน)  เป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 70,184 แยกเป็น (ทำงานบ้าน จำนวน 32,211 คน, เรียนหนังสือ จำนวน 15,150 คน, อื่นๆ จำนวน 22,823 คน
2. อัตราการจ้างงาน

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัดกระบี่ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของในจังหวัดกระบี่ ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 51.70 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปี 2557 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของในจังหวัดกระบี่ อยู่ที่ ร้อยละ 48.20) ซึ่งมีอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อย กล่าวคือหลังปฏิรูปการเมืองสามารถเรียกความเชื่อมั่นให้กับการลงทุนอีกครั้งหนึ่ง ธุรกิจจึงอยู่ในระดับทรงตัว ซึ่งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงานจะสดใสขึ้นตามลำดับขั้น 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีงานทำภาคนอก/ภาคในเกษตร จังหวัดกระบี่ ปี 2558
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่
อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100





            ผู้มีงานทำในจังหวัด

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคผลิตมีอัตรา 5.14  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2558 ที่มีอัตรา 4.72 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ทำให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น
แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดกระบี่
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3. อัตราการว่างงาน
    ผู้ว่างงานในจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) จำนวน 6,139 ราย (คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 2.80 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้ เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว เพศชายจะมีอัตราการว่างงานน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย ร้อยละ 3.64 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 1.94
แผนภูมิ 3 ตำแหน่งงานว่างจังหวัดกระบี่
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
4. อัตราการบรรจุงาน

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
ได้จากจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ ในไตรมาส 4 ปี 2558 มีการบรรจุงานทั้งหมด จำนวน 984 คน คิดเป็นร้อยละ 124.71 ของผู้ที่ได้ทำการลงทะเบียนสมัครงานไว้ 
        ทั้งปีมีตำแหน่งงานว่างที่นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ จำนวนทั้งสิ้น 4,131 อัตรา มีผู้ลงทะเบียน สมัครงาน จำนวน 3,037 คน และได้รับการ บรรจุงาน จำนวน 3,982 คน 
แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงาน/ตำแหน่งงานว่างจังหวัดกระบี่
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5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
    ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงาน ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2558 มีจำนวน 20,319 คน จำแนกตามประเภทการเข้าเมือง ดังนี้ แรงงานประเภทชั่วคราว(ทั่วไป) จำนวน 1,134 คน  แรงงานประเภทนำเข้า (MOU) จำนวน 744 คน แรงงานต่างด้าวประเภทพิสูจน์ สัญชาติ จำนวน 14,048 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอื่น จำนวน 28 คน เมื่อเปรียบเทียบแรงงานต่างด้าว ที่เข้ามาทำงานในจังหวัดกระบี่ ทุกประเภทแล้ว พบว่ามีแรงงานสัญชาติพม่า
มากที่สุด คือ จำนวน 12,843 คน

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต มีทั้งสิ้นจำนวน 4,365 คน แบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ ชนกลุ่มน้อย/พื้นที่สูง จำนวน 224 คน (ร้อยละ 5.13) ประเภทแรงงานต่างด้าวสัญชาติ พม่า ลาว กัมพูชา ที่มาจดทะเบียนตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 (ญ ศูนย์ OSS) จำนวน ทั้งสิ้น 4,138 คน จำแนกเป็นสัญชาติพม่าร้อยละ 73.87 (3,057 คน) เป็นสัญชาติลาว ร้อยละ 20.90 ( 865 คน) เป็นสัญชาติกัมพูชาร้อยละ 5.21 ( 216 คน) และสัญชาติพม่า (เฉพาะกิจการประมงทะเล ) จำนวน 3 คน
6. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้าง
ไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายมีจำนวนสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตาม  ข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการนำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2558 มีเพียง 10 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 2.28 ของสถานประกอบการที่ทำการตรวจทั้งหมด 
7. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น    ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ปี 2558          ไม่มีข้อเรียกร้องแต่อย่างใด
8. อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ปี 2558 ไม่มีข้อขัดแย้ง
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร             











                   





























(ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกระบี่)





สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่





สถานการณ์ด้านแรงงาน จังหวัดกระบี่

















สถานการณ์ด้านแรงงาน จังหวัดกระบี่





จำนวนประชากร


จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน





ผู้ที่มีงานทำ


212,724 คน





ทำงานบ้าน


32,211 คน





ผู้ว่างงาน  


6,139 คน





ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน


(ผู้ที่พร้อมทำงาน)


218,863 คน





ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป


289,047 คน





ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน


(ผู้ที่ไม่พร้อมทำงาน)


70,184 คน








เรียนหนังสือ  


15,150 คน





อื่นๆ


 22,823 คน





(ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่)
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัด








ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่











ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน





ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่








ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
















