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คํานํา 
       สํานักงานแรงงานจังหวัดกระ บ่ี ได จัดทํารายงานสถานการณดานแรงงาน  

ประจําป ๒๕๕9 (มกราคม – ธันวาคม) โดยมีวัตถุประสงคหลักของรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ
ขอมูลความเคล่ือนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และเพ่ือการนําเสนอเผยแพรสถิติและการ
วิเคราะหสถานการณแรงงานของหนวยงานตางๆ ในจังหวัดไวในท่ีเดียวกัน นอกจากน้ันไดรายงาน
สรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไวดวย เพ่ือความสะดวกในการ
คนควา การจัดพิมพและเผยแพร รวมท้ังขอมูลดานการพัฒนาเปนศูนยการสนเทศดานแรงงานใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัด เปนสวนหน่ึงท่ีจะนําไปสูการจัดทําแผนงานดานแรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด                 
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เน้ือหานําเสนอประกอบดวย 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 
สวนที่ 2 เนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกระบี่ ประกอบดวย 

   สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบ่ี 
   ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดกระบ่ี 
   สถานการณแรงงานจังหวัดกระบ่ี 

- ประชากร กําลังแรงงานและการมีงานทํา 
- การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
- การพัฒนาฝมือแรงงาน 
- การสงเสริมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
- การประกันสังคม 
- ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 
- ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

 สวนที่ 3  ภาคผนวก 
 

         การจัดทํารายงานคร้ังน้ี ไดรับการสนับสนุนขอมูลสถิติจากหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดกระบ่ี (สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดกระบ่ี สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบ่ี) รวมท้ัง
หนวยงานราชการอ่ืนๆ ไดแก สํานักงานสถิติจังหวัดกระบ่ี สํานักงานพาณิชยจังหวัดกระบ่ี สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดกระบ่ี สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดกระบ่ี  และสํานักงานคลังจังหวัด
กระบ่ี จึงขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสน้ี 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

        
 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ป 2559 
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

สํานักงานคลังจังหวัดกระบี่  รายงาน
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดกระบี่ ป 2557 พบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับ
แรกไดแก 1) เกษตรกรรม การลาสัตวและการ 
ปาไม 12,101 ลานบาท (รอยละ 25.59 ของ 
GPP)  2) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการ
คมนาคม 10,945  ลานบาท (รอยละ 21.69  
ของ GPP)  3) โรงแรมและภัตตาคาร 8,492 
ลานบาท (รอยละ 16.83 ของ GPP)  
(ที่มา: สํานักงานคลังจังหวัดกระบ่ี) 
 

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ 
ณ เดือนธันวาคม 2559  เทากับ 104.5 ปรับตัว
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2559 (เทากับ 104.0)
หรือคิดเปนรอยละ 0.5 และเม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน (ก.ย. 2558) สูงข้ึนรอยละ 
1 .6  เฉลี่ ย ช ว ง ระยะ เวลา  ท้ั งป  (มกราคม                       
– ธันวาคม) ของป 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.1  

ป 2559 จังหวัดกระบี่มีขอมูลนิติบุลคคล 
จํานวน 337 ราย เพ่ิมข้ึนจากป 2558   ท่ีมีจํานวน 
317 ราย หรือคิดเปนรอยละ 5.93 หางหุนสวน
จํากัดจดใหม จํานวน 116 ราย ลดลงจากปท่ีผาน
มารอยละ6.45 (ที่มา: สํานักงานพานิชยจังหวัดกระบ่ี) 

จดทะเบียนโรงงานต้ังใหม จํานวน 6 แหง 
ลดลง จากไตรมาสท่ีท่ีผานมารอยละ 14.29                
รวมทุนจดทะเบียน 273.80 ลานบาท สามารถ
จางแรงงานเพ่ิมข้ึน จํานวน 45 คน มีโรงงาน                 
ท่ี ไ ด รั บ อ นุ ญ า ตป ร ะ กอ บ กิ จ ก า ร  ( ส ะ ส ม )                       
ณ  เ ดื อน ธั น ว าคม  2559  จํ า น วน  ท้ั ง สิ้ น                  
590 โรงงาน เงินลงทุน 26,832.13 ลานบาท  
มีจํานวนคนงาน 8,442 คน  

 

(ที่มา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบ่ี) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                           

สถานการณดานแรงงาน 
     

        ณ ไตรมาส 4 ป  2559 จังหวัดกระบี ่ 
มีประชากรท้ังสิ้น จํานวน 373,488 คน เปนผูท่ี
มีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน  290,938  คน (ชาย 
143,463 คน, หญิง 147,175 คน) จําแนกเปน
ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 205,913 คน (ชาย 

119,500 คน, หญิง 86,413 คน) เปนผูมีงาน
ทํา 200,892 คน (ชาย 116,383 คน, หญิง 

84,508 คน)  ผู ว างงาน  5,022 คน (ชาย 
3,116 คน, หญิง 1,905 คน) สวนผูซ่ึงไมอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 85,025 คน พบวา ทํางาน
บาน จํานวน 40,076 คน เรียนหนังสือ จํานวน 
14,583 คน และ อ่ืนๆ จํานวน 30,366 คน 
  

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดกระบี่ 
จํ านวน 200,892 คน ทํางานในภาคเกษตร 
94,339 คน หรือรอยละ 46.96 และทํางาน
นอกภาคเกษตร 106,553 คน คิดเปนรอยละ 
53.03 โดยทํางานในสาขาการขายสง การขาย
ปลีกมากท่ีสุด จํานวน 29,957 คน คิดเปนรอย
ละ 14.91รองลงมา กิจกรรมโร งแรมและ
ภัตตาคาร จํานวน 25,974 คน คิดเปนรอยละ 
12.92 สาขาการผลิต จํานวน 12,079 คน                
คิด เปนร อยละ  6.01 การกอสร า ง  จํ านวน 
10,683 คน คิดเปนรอยละ 5.31 และสาขาการ
บริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 
6,491 คน คิดเปนรอยละ 3.23 และผูมีงานทํา
สวนใหญอยู ในระดับประถมศึกษา จํ านวน 
59,894 คน  หรือรอยละ 29.81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

    ก า ร ว า ง ง า น   จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  
มีผูวางงาน/อัตราการวางงาน ขอมูล ณ ไตรมาส 4
จํานวน 5,022 คน  หรือรอยละ 2.43 ของกําลัง
แรงงาน มีตําแหนงงานวาง ประจําป 2559 จํานวน 
4,195 อัตรา หรือรอยละ 83.53 ของผูวางงาน สวน
ระดับการศึกษาท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 1,507 คน หรือรอยละ 35.92 
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด 

 

    แรงงานนอกระบบ  จากข อ มู ล  
ป 2559 พบวาจังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบ
ท้ังสิ้น จํานวน  120,344 คน (ชาย 67,347 
คน , หญิง 52,498 คน) แรงงานนอกระบบ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 
68,254 คน รอยละ 56.71 รองลงมาประกอบ
อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา 
และตลาด จํานวน 25,730คน (รอยละ 21.38)  
อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด ไดแก
อุตสาหกรรมการเกษตร จํานวน 70,075 (รอย
ละ 58.22) รองลงมาเปนการขายสงขายปลีก 
จํานวน 20,414 (รอยละ 16.96)   สําหรับดาน
การศึกษา แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา
ในระดับประถมศึกษา คือมีจํานวน 34,396 คน 
(รอยละ 28.58)  (ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดกระบ่ี) 

 

               การบริการจั ดหางานในประเทศ   
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง 
ประจําป 2559 จํานวน 4,195 อัตรา โดยมีผู
ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,881 คน และบรรจุงาน 
จํานวน 3,886 คน จะมีอัตราการบรรจุงาน ตอ
ตําแหนงงานวางรอยละ 92.63 สวนตําแหนงงานวาง
ตามระดับการศึกษาท่ีต องการสู งสุ ดคือระดับ
มัธยมศึกษา มีความตองการ รอยละ 35.92 (1,507 
อัตรา) รองลงมาเปน ระดับ ปวช. รอยละ 22.07 (926 
อัตรา) ระดับ ปวส. รอยละ 14.61 (613 อัตรา) ระดับ
ประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 13.89 (583 อัตรา)
ระดับอนุปริญญา รอยละ 8.51 (357 อัตรา) และ
ระดับปริญญาตรี  ร อยละ 4.98  (209 อัตรา) 
ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ 

อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด รอยละ 38.18 (1,484 คน) 

 แรงงานตางดาว  จังหวัดกระบี่ มีแรงงาน
ตางดาวท่ีเขามาทํางานโดยไดรับอนุญาตทํางาน
ขอมูล ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2559 รวมจํานวน 
22,153 คน จําแนกเปนประเภทการเขาเมืองโดย
ถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน 
จํานวน 15,814 คน ไดแก แรงงานประเภท
ชั่วคราว (ท่ัวไป) จํานวน 1,140 คน แรงงาน
ประเภทนําเขา (MOU) จํานวน 1,391 คน 
แรงงานตางดาวประเภท พิสูจน สัญชาติ จํานวน 
13,264 คน และประเภทสงเสริมการลงทุน หรือ
กฎหมายอ่ืน จํานวน 19 คน 

คนงานตางดาวเขาเ มืองผิดกฎหมาย 
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต มีท้ังสิ้น 
จํานวน 6,339 คน แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 
ชนกลุมนอย/พ้ืนท่ีสูง จํานวน 248 คน ประเภท
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาท่ีมาจดทะเบียน
ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 (ญ ศูนย 
OSS) จํานวน ท้ังสิ้น 4 คน และแรงงานตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีจดทะเบียนตาม 
มติ  ครม .  เ ม่ือวัน ท่ี  23 กุมภาพันธ  2559               
(ณ ศูนย OSS กระบี่) รวม 6,087 คน (สัญชาติ
เมียนมา 5,325 คน, สัญชาติลาว 562 คน, 
สัญชาติ กัมพูชา 200 คน) เ ม่ือเปรียบเ ทียบ
แรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดกระบี่ ทุก
ประเภทแลวพบวามีแรงงานสัญชาติเมียนมามาก
ท่ีสุด กลาวคือมีจํานวน 18,359 คน หรือคิดเปน
รอยละ 82.87  

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง  
ป 2559 จังหวัดกระบี ่มีแรงงานไทยท่ีลงทะเบียน
แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จํานวน 12 คน โดยใชวิ ธี การ เ ดินทางแบบ  
Re-Entry ซ่ึงสามารถจําแนกภูมิภาคท่ีขอไปทํางาน
ได ดังนี้ ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 7 คน ตะวันออก
กลาง จํานวน 1 คน ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 4 คน  

(ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี) 
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         การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบป 
2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ ไดดําเนินการฝกอบรม
พัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝก
เตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝ มือแรงงานไทยให มีมาตรฐานฝ มือ
ทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตางๆ  
ป 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 
154 คน ผานการฝก จํานวน 71 คน ในสาขาชาง
เครื่องกล จํานวน 6 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 17 คน ชางอุตสาหกรรม
ศิลป จํานวน 8 คน และสาขาธุรกิจการบริการ   
จํานวน 40 คน 

มีผู เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จํานวน 2,783 คน ผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน จํานวน 2,763 คน รอยละ 99.28 โดย
กลุมอาชีพท่ีผานการฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ
ธุรกิจบริการ จํานวน  1,264  คน หรือรอยละ 
45.74 รองลงมาเปนชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 451 คน รอยละ 16.32
ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 394 คน หรือ 
รอยละ 14.25 ชางกอสราง จํานวน 335 คน 
หรือรอยละ 12.12 ชางเครื่องกล จํานวน 221 
คน หรือรอยละ     7.99 ชางอุตสาหกรรม จํานวน 
77 คน หรือรอยละ 2.76 และชาง เกษตร
อุตสาหกรรม จํานวน 21 คน หรือรอยละ 0.07  

มีการทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน 
จํานวน 845 คน ผานการทดสอบ จํานวน 606 
คน  กลุ ม อาชี พ  ช า ง ไฟฟ า  อิ เ ล็ กทรอนิ ก ส 
คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานมากท่ีสุด กลาวคือมี จํานวน  653 คน  
ซ่ึงผานการทดสอบ จํานวนท้ังสิ้น 551 คน  
คิดเปน รอยละ 90.92 
   
 

           การคุมครองแรงงาน จากการตรวจ
สถานประกอบการท้ังสิ้น 224 แหง มีลูกจางท่ี
ผานการตรวจ จํานวน 10,779 คน ซ่ึงสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี ต ร ว จ ส ว น ใ ห ญ เ ป น ส ถ า น
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน จํานวน 45 แหง 
(รอยละ 20.08) โดยพบสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 6 แหง เปน
สถานประกอบกิจการประเภทการผลิต จํานวน 1 
แหง เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองคือการปฏิบัติตาม
ขอบังคับ สถานประกอบการประเภทโรงแรม
และภัตาคาร จํานวน 2 แหง เรื่องท่ีปฏิบัติไม
ถูกตอง คือวันหยุดพนักงานและการจ ายค า
ลวงเวลาและคาทํางาน และสถานประกอบการ
ประเภทกิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ จํานวน 
1 แหง กิจการประเภทขายสงขายปลีก จํานวน 1 
แหง เรื่องการจายคาจาง โดยสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ไดออกคําสั่งให
นายจางดําเนินการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานแลว 
      

            การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 206 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 
10,226 คน พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 43 แหง สวนใหญ
ประเภทโรงแรมและภัตาคาร จํานวน 17 แหง 
รองลงมา เปนสถานประกอบการประเภทการผลิต 
จํานวน 15 แหง โดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ไดออกคําสั่งให
นายจางดําเนินการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานแลว 
 
 
 
 
 
 

(ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกระบ่ี) 
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  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจาก         
การทํางาน จังหวัดกระบี่ ขอมูล ณ ไตรมาส 4 
พบวามีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก
การทํางาน จํานวน 87 คน จําแนกตามตาม
ประเภทความรายแรง พบวาสาเหตุการประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางาน  ใน 5 อันดับแรก 
ไดแก 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 
28 คิดเปนรอยละ 32.18 คน 2) วัตถุหรือ
สิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 15 คน คิดเปน
ร อ ย ล ะ  1 7 . 2 4  แ ล ะ  3 ) ห ก ล ม  
ลื่นลม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.49                  
4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 9.19 และ 5) ตกจากท่ีสูง จํานวน              
6 คน คิดเปนรอยละ 6.89 
 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน และ            
ขอขัดแยงภายในจังหวัดกระบ่ี   

 ใน ช ว งป  2559  ไม มี ข อ เ รี ย กร อ ง  
ขอพิพาทแรงงานและขอแยงแตอยางใด 

การจัดสวัสดิการ  มีการสงเสริมกิจกรรม
ท่ีใหบริ การด านสวัส ดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ จํานวน 211 แหง ไดแก การจัดเงิน
ชวยเหลือคาครองชีพ จํานวน 45  แหง การจัดทํา
ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด จํานวน 131 แหง และมีเ งินโบนัสใหแก
พนักงาน จํานวน 17 แหง มีการจัดชุดทํางานให
พนักงาน จํานวน 3 แหง มีการจัดท่ีพักใหแก
พนักงาน จํานวน  2 แหง จัดกิจกรรมโรงงานสี
ขาว จํานวน 12 แหง และจัดมุมแมในสถาน
ประกอบกิจการ จํานวน 1 แหง รวมผูไดรับ
สวัสดิการท้ังสิ้น จํานวน  8,989 คน 

 (ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบ่ี) 

 

 

 

 

 

          การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการ
ในจังหวัดกระบี่ ขอมูล ณ ไตรมาส 4 พบวา 
มีการเลิกกิจการจํานวน 33 แหง เปนสถาน
ประกอบกิจการประเภทรานขายอาหาร โรงแรม
หองเชา จํานวน 13 แหง การคาเครื่องใชไฟฟา 
ยานพาหนะ จํานวน  1 แหง การกอสราง จํานวน 
6 แหง รานคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ จํานวน  
1 แหง และประเภทกิจการอ่ืนๆ จํานวน 12 แหง  
มีลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังสิ้น  จํานวน 12 คน  

การประ กัน สังคม  ข อ มูล  ณ เ ดือน
ธันวาคม 2559 พบวาจังหวัดกระบี่ มีสถาน
ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 
2,368 แหง มีผูประกันตนท้ังสิ้น 110,566 คน 
แยกเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 
36,293 คน ผูประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 
13,131 คนและผูประกันตนตามมาตรา 40 
จํานวน 61,142 คน และมีสถานพยาบาล ใน
สังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐ
จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ 

         กองทุนประกันสังคม ในชวงไตรมาสท่ี 4 
ป 2559 มีผูใชบริการ จํานวน 30,411 หรือรอย
ละ 27.50 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ 5 ลําดับ
แรก ไดแก ประโยชนทดแทนประเภทสงเคราะห
บุตร จํานวน 16,930 คน คิดเปนรอยละ 55.67 
วางงาน จํานวน 1,532 คน คิดเปนรอยละ 5.03 
เจ็บปวย จํานวน 1,105 คน คิดเปนรอยละ 
3.63 บํานาญชราภาพ จํานวน 394 คน คิดเปน
รอยละ 1.29 และคลอดบุตร จํานวน 302 คน 
คิดเปนรอยละ 0.99 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

(ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี) 
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ขอมูลท่ัวไป 

      จังหวัดกระบี่ มีเนื้อท่ี 4,708.512 ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ 2,942,820 ไร ต้ังอยู
ในภาคใตของประเทศไทย หางจากกรุง เทพ 
ประมาณ 814 กิโลเมตร แบงการปกครอง
ออกเปน 8 อําเภอ ไดแก อ.เมืองกระบี่ อ.อาวลึก 
อ.ปลายพระยา อ.คลองทอม อ. เกาะลันตา  
อ.ลําทับ อ.เหนือคลอง และอ.เขาพนม รวม 53
ตําบล 389 หมูบาน 1 องคการบริหารสวน
จังหวัด 1 เทศบาลเมือง 12 เทศบาลตําบล และ 
48 องคการบริหารสวนตําบล 
 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

       จังหวัดกระบี่ มีทิศเหนือ ติดตอกับ จ.พังงา 
และ จ.สุราษฏรธานี ทางดาน อ.ปลายพระยา และ 
อ.เขาพนม ทิศใต ติดตอกับ จ.ตรัง และ ทะเลอันดา
มัน ทางดาน อ.เกาะลันตา อ.เมืองกระบี่  และ 
อ . เ ห นื อ ค ล อ ง  ทิ ศ ต ะ วั น อ อ ก  ติ ด ต อ กั บ 
จ.นครศรีธรรมราช และ จ.ตรัง ทางดาน อ.เขาพนม 
อ.คลองทอม และ อ.ลําทับ ทิศตะวันตก ติดตอกับ 
จ.พังงา และทะเลอันดามัน ทางดาน อ.อาวลึก และ 
อ.เมืองกระบี ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

      จังหวัดกระบี่ คอนขางพัฒนาในเชิงบริการ
การคมนาคมขนสง การบริการ การทองเท่ียว และ
เปนสวนสําคัญของเขตพัฒนาและ พ้ืนท่ีชายฝง 
ทะเลอันดามัน โดยมีโครงสรางพ้ืนฐานอยูในเกณฑ
ดี มีทางหลวงระดับมาตรฐาน มีทาเรือน้ําลึก 
โรงไฟฟาท่ีทันสมัย ในระยะหลังไดมีการขยายตัว 
ของอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตรกรรม 
โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดมีลักษณะผสม
กลมกลืนระหวางภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม
การทองเท่ียว ในขณะท่ีรายไดภาคเกษตรมีถึงรอย
ละ 35.70 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดในป 2557 มี
มูลคา 75,413 ลานบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน
จากปท่ีแลวรอยละ 9.64 (ป 2556 ผลิตภันฑ
มวลรวมจังหวัด 68,142 ลานบาท) 

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก 
ไดแก การเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม
การประมง (รอยละ 33.90ของ GPP) การขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม (รอยละ 
18.83 ของ GPP) โรงแรมและภัตตาคาร (รอยละ 
12.00 ของ GPP) การขายสง ขายปลีกฯ (รอยละ 
9.25 ของ GPP) และ สาขาอุตสหกรรมการผลิต 
(รอยละ 4.45 ของ GPP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2557 
ณ ราคาคงท่ี (GROSS PROVINCIAL 
PRODUCT AT CONSTANT PRICES) 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของGPP 
การเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 26,922 35.70 

การประมง 1,359 1.80 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 189 0.25 

การขายสง ขายปลีกฯ 6,975 9.25 

โรงแรมและภัตตาคาร 9,052 12.00 

อุตสาหกรรม(การผลิต) 3,424 4.54 

อสังหาริมทรัพยฯ 1,857 2.46 

การศึกษา 2,713 3.60 

การไฟฟา แกส และประปา 1,160 1.54 

ตัวกลางทางการเงิน 2,899 3.84 

การบริหารงานราชการฯ 2,512 3.33 

การกอสราง 2,088 2.77 

การบริการดานชุมชนฯ 291 0.39 

การบริการดานสุขภาพ 1,067 1.42 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 14,204 18.83 

ลูกจางในครัวเรือน 60 0.08 

รวม 75,413 100.00 

 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดกระบี่ 
 

          อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ
รวมใน 5 สาขาดังกลาวสวนใหญ เพ่ิมข้ึนจากปท่ี
แลว สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูง 
เรียงตามลําดับ ไดแก การเกษตรกรรมฯ (รอยละ 
33.90)  การขนส ง  สถาน ท่ี เ ก็บสินค าและ 
การคมนาคม (รอยละ 18.83) โรงแรมและ
ภัตตาคาร (รอยละ 12.00) การขายสง ขายปลีก 
(รอยละ 9.25) และอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 
4.54) รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดกระบี่   
ในป 2557 เทากับ 203,909 บาท  
 
 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปล่ียนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัดกระบ่ีท่ีสําคัญ 5 อันดับ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. ดัชนีราคาผูบริโภค 
      สํานักงานพาณิชยจังหวัดกระบี่ รวมกับสํานัก
สารสนเทศและดัชนี เศรษฐกิจการคา กระทรวง
พาณิชย  ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ ประจําเดือนธันวาคม
2559 โดยสรุป การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภค
ท่ัวไปของประเทศ รายการสินคาและบริการท่ีใช
คํานวณ จํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดกระบี่ มี
จํานวน 234 รายการ ครอบคลุมสินคารวม 7 หมวด 
ประกอบดวย หมวดอาหารและเครื่ องด่ืมไม มี
แอลกอฮอล หมวดเครื่องนุงหม หมวดเคหสถาน หมวด
การตรวจรั กษาและบริการส วนบุ คคล หมวด
ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร หมวดการ
บันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนา หมวด
ยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณ
ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ ปรากฏผล
ดังนี้ 
1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 
2559 
       ป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ 
เทากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2559 เทากับ 
106.93 เทียบกับเดือนพฤศจิ กายน 2559 
(106.79) สูงข้ึนรอยละ 0.13 ถาเทียบกับเดือน
ธันวาคม 2558 สูงข้ึน รอยละ 1.13 
       2. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ 
เดือน ธันวาคม 2559 
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              ป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของ
จังหวัดกระบี่ เทากับ 100 สําหรับเดือนธันวาคม 
2559 เทากับ 104.5 และเดือนพฤศจิกายน 2559 
เทากับ 104.2 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของ
จังหวัดกระบี่เดือนธันวาคม 2559 เม่ือเทียบกับ  
       3.1 เดือนพฤศจิกายน 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.3  
       3.2 เดือน ธันวาคม 2558 สูงข้ึนรอยละ 1.6  
       3.3 เฉลี่ยท้ังป  (มกราคม-ธันวาคม) ของป 
2558 สูงข้ึนรอยละ 0.1  
       4. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่
เดือนธันวาคม 2559 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2559 อยูท่ี 0.3 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใช
อาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 0.5 สวนดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล อยูท่ี 0.0 
       4.1. ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องด่ืม 
สูงข้ึนรอยละ 0.5 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนสง และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 1.2 (น้ํามัน
เชื้อเพลิง) ดัชนีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา (เสื้อผา
เด็ก ผาออมสําเร็จรูป) ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคล (สบูถูตัว) และดัชนีหมวดยาสูบและ
เครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล(เบียร) สูงข้ึนในอัตราสวนท่ี
เทากันคือรอยละ 0.1 
       4.2. ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม มี
แอลกอฮอล อยูท่ี 0.0 แตยังมีการเปลี่ยนแปลงจาก
ดัชนีหมวดผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 1.0 (แตงกวา 
เห็ด ผักบุง มะเขือ บวบ ฟกทอง ถ่ัวฝกยาว ฟกเขียว 
ตนหอม พริกสด ขิง กระเทียม) ดัชนีหมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.4 (ไอศกรีม กะทิ
สําเร็จรูป มะพราวขูด)ดัชนีหมวดเครื่องด่ืมไม มี
แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.1 (น้ําผลไม) ขณะท่ีดัชนี
หมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 1.2 (ไขไก 
นมผง) ดัชนีหมวดขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง 
ลดลงรอยละ0.9 (ขาวสาร)  
       5. ถาพิจารณาดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปเทียบกับ
เดือนธันวาคม 2558 สูงข้ึนรอยละ 1.6 สาเหตุมา
จากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล 
สูงข้ึนรอยละ 2.1 เปนผลมาจากดัชนีหมวดผักและ

ผลไม สูงข้ึนรอยละ 6.7 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปด ไก 
และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 5.1 ดัชนีหมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 2.8 ดัชนีหมวดอาหาร
บริโภคในบาน สูงข้ึนรอยละ 0.8 ดัชนีหมวดอาหาร
บริโภคนอกบาน สูงข้ึนรอยละ0.3 สําหรับดัชนีหมวด
อ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 1.2 เปน
ผลมาจากดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล 
สูงข้ึนรอยละ 13.8 ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และ
การสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 3.2 ดัชนีหมวดการบันเทิง
การอานการศึกษาและศาสนาสูงข้ึนรอยละ 0.8 ดัชนี
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอย
ละ 0.6 ดัชนีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา ลดลงรอย
ละ 0.1  
       6. ถาพิจารณาดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปเฉลี่ยท้ังป
2559 (มกราคม-ธันวาคม) ของป 2559 เทียบกับป 
2558 สูงข้ึนรอยละ 0.1 เปนผลมาจากสําหรับดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.6 
เปนผลมาจากดัชนีหมวดผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 3.6 
ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 
3.1 ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนมสูงข้ึนรอยละ 2.5 
ดัชนีหมวดเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.5 
ดัชนีหมวดอาหารบริโภคในบานและดัชนีหมวดเครื่อง
ประกอบอาหารสูงข้ึนในอัตราสวนท่ีเทากันคือรอยละ 0.2 
ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน สูงข้ึนรอยละ 0.1 
สําหรับดัชนีหมวดอ่ืน  ๆไมใชอาหาร และเครื่องด่ืม ลดลง
รอยละ 0.9 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง 
และการสื่อสาร ลดลงรอยละ 1.6 ดัชนีหมวดเคหสถาน 
ลดลงรอยละ 1.4 ดัชนีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 
ลดลงรอยละ 0.7 
      

ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกระบ่ี 
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  
ณ ไตรมาส 4 ป 2559 
 

หมวด ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 
ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป 104.2 104.2 104.5 
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 110.5 110.6 110.6 
หมวดอื่นๆ ท่ีไมใชอาหารและ
เครื่องด่ืม 

100.9 100.9 101.4 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 131.8 131.8 131.9 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดกระบี่ 
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3.รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
       “เครื่ องชี้ เศรษฐกิจจั งหวั ดกระบี่ ในเดื อน
พฤศจิกายน 2559 บงชี้ เศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ มี
สัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของป
กอน สะทอนจากดานอุปทานมีสัญญาณหดตัวจากภาค
เกษตรกรรม และภาคบริการ ในขณะท่ีดานอุปสงคมี
สัญญาณขยายตัว ตามการลงทุนภาคเอกชน และภาค
การใชจายภาครัฐเปนสําคัญ” 

       ดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณ
หดตัวรอยละ -4.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ 
ปกอน สะทอนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัว
รอยละ -20.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ                 
ปกอน ตามการลดลงของปริมาณยางพารา และปริมาณ
ผลปาลมทะลาย ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัว รอยละ 
-1.4 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตามการ
ลดลงของยอดขายท่ีผูประกอบการแจงเสียภาษี และ
จํ านวนเ ท่ี ยวบิ นลง ท่ี จั งหวั ด  ดั ชนี ผลผลิ ต
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 2.9 ตามการเพ่ิมข้ึน
ของ จํานวนโรงงานในจังหวัด และปริมาณการใชไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรม เปนสําคัญ 

     ดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มี
สัญญาณขยายตัวรอยละ 1.4 เม่ือเทียบกับ ชวงเดือน
เดียวกันของปกอน สะทอนจากการลงทุนภาคเอกชนท่ี
ขยายตัวรอยละ 3.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ
ปกอน จากการเพ่ิมข้ึนของสินเชื่อเพ่ือการลงทุนรวม 
ดัชนีการใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 20.0 เม่ือเทียบ
กับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวตามรายจาย
ลงทุน สําหรับดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ 
-2.1 จากการลดลงของภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บได และ
ปริมาณการจําหนายสุราและเบียรท่ีจาหนายในจังหวัด 
เปนสําคัญ 

ดานรายได เกษตรกรในจังหวัด พบวา มี
สัญญาณขยายตัวรอยละ 9.5 เม่ือเทียบกับ ชวงเดือน
เดียวกันของปกอน ตามดัชนี ราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 37.1 จากการเพ่ิมข้ึนของ 
ราคายางพารา และราคาผลปาลมนามัน เปนสาคัญ 

ดานการเงิน พบวา สภาพคลองในระบบสถาบัน
การเงิน ปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัวรอยละ 3.7 เม่ือ

เทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน สินเชื่อรวม 
ขยายตัวรอยละ 3.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ
ปกอน 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวา อัตราเงินเฟอท่ัวไป
ของจังหวัดกระบี่ เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.1 เม่ือเทียบกับชวง
เดือนเดียวกันของปกอน สาเหตุจากดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่ องด่ืมไม มี แอลกอฮอล  สู งข้ึน สํ าหรั บ
สถานการณการจางงานลดลง รอยละ -3.6 เม่ือเทียบกับ
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน โดยความตองการแรงงาน
อยูในภาคธุรกิจโรงแรม เปนสําคัญ 

ดานการคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2559 ผล
การเบิกจายเงินงบประมาณรวม มีจานวน 509.3 ลาน
บาท เบิกจายลดลงรอยละ -6.6 แบงเปนรายจายประจํา 
จานวน 193.6 ลานบาท เบิกจายลดลง รอยละ -13.8 
รายจายลงทุน (รวมผลการเบิกจายงบประมาณเหลื่อมป) 
จํานวน 315.7 ลานบาท เบิกจายเพ่ิมข้ึนรอยละ 29.9 
สําหรับการเบิกจายรายจายลงทุนสวนใหญเปนการ
ดําเนินโครงการของกรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และสานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สําหรับการจัดเก็บรายได 
เดือนพฤศจิกายน 2559 มีจานวนท้ังสิ้น 144.0 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.1 เปนผลจากสํานักงานสรรพากร
พ้ืนท่ีกระบี่จัดเก็บไดจานวน 122.5 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
รอยละ 6.4 ตามการจัดเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะ,อากร
แสตมป และภาษีเงินไดนิติบุคคล สํานักงานสรรพสามิต
พ้ืนท่ีกระบี่ จัดเก็บไดจานวน 2.9 ลานบาท ลดลงรอย
ละ -70.6 ตามการจัดเก็บภาษีนามันฯ ดานศุลกากร
กระบี่ จัดเก็บไดจานวน 0.3 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 
37.8 ตามการจัดเก็บ อากรขาเขา สํานักงาน ธนารักษ
พ้ืนท่ีกระบี่ จัดเก็บไดจานวน 0.8 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 3.4 สวนราชการอ่ืน จัดเก็บไดจานวน 17.6 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.3 
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          ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อน ไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทาง
เ ศ ร ษฐ กิ จ  สั ง ค ม  แล ะ กา ร เ มื อ ง  ป จ จุ บั น
สถานการณทางการเมืองเขาสูภาวะปกติ สงผลถึง
ความเชื่อม่ันของนักธุรกิจนักลงทุนท้ังในและ
ตางประเทศ การลงทุนมีการขยายตัว การจางงาน
เปนไปตามกลไกตลาดการผลิตคนเ พ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง
ตอเนื่อง เปนไปตามภาวการณดานเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการ
ผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝาย
นายจางและผู ใชแรงงาน การเขาสูประชาคม
อาเซียน (AEC) เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปน
รูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะ
ทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
กําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึง
ทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชน
ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทํา
ใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ัง
นายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัด
กระบี่  ไตรมาส ท่ี  4 ป  2559 ฉบับนี้ จะขอ
นําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
     อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดกระบี่ เม่ือเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลัง
แรงงานในจังหวัด เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ              
15 ป ข้ึนไป จะพบวาในไตรมาส 4 ป 2559 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด มีอัตรา
รอยละ 70.77 มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส      
ท่ีผานมาเล็กนอย ท่ีมีอัตรา 74.31 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป 2558 
(อัตรารอยละ 85.24) จะเห็นไดวามีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงลดลงเล็กนอย สืบเนื่องมาจากปจจัย
ฤดูกาล ท่ีสงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน 
ซ่ึงอัตราการจางแรงงานจะเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับภาวะการทองเท่ียว เศรษฐกิจ การเมือง
และสังคมในขณะนั้น 
 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกะบ่ี  
 

 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงให
เห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
กระบี่ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตรา
การจางงานในภาคเกษตรของในจังหวัดกระบี่           
ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตร มีอัตรารอย
ละ 46.96 มีอัตราสวนท่ีลดลงเล็กนอยจากไตร
มาสท่ีผานมา (ไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตรารอยละ 
48.56) อาจเนื่องจากสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง 
การเขาสูชวงของฤดูกาลการเกษตร ซ่ึงคาดวาเม่ือ
ถึงตนป 2560 แนวโนมการจางงาน/ทํางานใน
ภาคเกษตร จะเพ่ิมข้ึน 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร 
จังหวัดกระบ่ี 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
 
               ผูมีงานทําในจังหวัด 

  
เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากผูมีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจาง
งานในภาคผลิตมีอัตรา 6.01 ซ่ึงลดลงจากไตรมาส
ท่ี 3 ป 2559 ท่ีมีอัตรา 7.46 อาจเนื่องมาจาก
ปจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณเศรษฐกิจ 
การเมือง และผลจากปจจัยฤดูกาล ตามท่ีไดกลาว
มาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตลดลง 

 
 
 
 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรม     
การผลิตจังหวัดกระบ่ี 

 
 
 
3. อัตราการวางงาน 
    จากการศึกษาอัตราการวางงานของจังหวัด
กระบี่ จะพบวา แตละไตรมาสจะมีการปรับตัวข้ึน
สูงและลดลงตามปจจัยของฤดูกาล กลาวคือ 
ในชวงฤดูการทองเท่ียวอัตราการวางงานนอยกวา
ในชวงโลวซีซ่ัน ในไตรมาส 4 ป 2559 ผูวางงาน
ในจังหวัดกระบี่ จํานวน 5,022 ราย (คิดเปนอัตรา
การวางงานเทากับรอยละ 2.43 ของกําลังแรงงาน
ท้ังหมด ซ่ึงลดลงจากไตรมาส 3 ป 2559 ท่ีมี
อัตราการวางงานรอยละ 2.53 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดกระบ่ี 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
         จํ านวนผู ป ระ กันตนมาตรา  33 ของ
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 4 ป 
2559 จํานวน 36,293 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 
3 ป 2559 รอยละ 2 และเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปกอน พบวามีการลดลงเล็กนอย 
กลาวคือไตรมาส 4  ป 2558 มีจํานวนผูประกันตน
มาตรา 33  รอยละ 2.16 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 
 
 
5. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตป เปนตัวชี้วัดท่ี
แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการดาน
แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห ไดจากจํานวน
ตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหา
งานจังหวัดกระบี่  ดําเนินการเทียบกับจํานวน
ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดกระบี่ 4 ป 2559  มีการบรรจุงานท้ังหมด 
จํานวน 3,886 คน คิดเปนรอยละ 206.59 ของ
ผูท่ีไดทําการลงทะเบียนสมัครงานไว 
 
 
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงาน/ตําแหนงงานวาง
จังหวัดกระบ่ี 

 
 
 
6. อัตราการจางแรงงานตางดาว  
         อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน    
ผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 11.02 หมายถึง
ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตาง
ดาวประมาณ 0-11 คน และอัตราการจางแรงงาน
ตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมาร ลาว กัมพูชา) ตอ
จํานวนผู มีงานทําท้ังหมด อยู ท่ีรอยละ 10.32 
แสดงวา ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาร ลาว กัมพูชา          
จํานวน 0 - 10 คน 
 

7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานของสถานประกอบการ 
        อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ
สถานประกอบการ เปนตัวบงบอกหนึ่งท่ีแสดงให
เห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจาง 
ไมปฏิบัติตามขอกฎหมายมีจํานวนสูง ยอมสงผล
กระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน 
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา 
สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม ขอกฎหมายของ
สถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถ
จําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี ่
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี ่
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ตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
ท้ังหมดของจังหวัด ป  2559 พบวามีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบั ติไม ถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน จํานวน 6 แหง โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได
ออกคําสั่งใหนายจางดําเนินการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานแลว 
               สํ าหรับการตรวจความปลอดภัย               
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 206 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 
10,226 คน พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 43 แหง สวนใหญ
ประเภทโรงแรมและภัตาคาร จํานวน 17 แหง 
รองลงมา เปนสถานประกอบการประเภทการผลิต 
จํานวน 15 แหง โดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ไดออกคําสั่งให
นายจางดําเนินการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานแลว 
 
 

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง  
 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง
ในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะ
แสดงให เห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไป
ในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น  มีผลมา
จากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง 
และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปน    
ข อ พิพ าทแร ง ง าน ข้ึ น  สํ า ห รั บ อัต ร าสถ าน
ประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอ
สถานประกอบการ  100 ,000 แห ง  โดย 
 ป 2559 ไมมีขอเรียกรอง  
 
 
 

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึง
เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง ท่ี
มิใช ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปน
ตัวชี้วัดหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางได โดยอัตราการเกิดขอขัดแยง
ในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง โดยป 2559 ไมพบขอขัดแยง 

 

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
       อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจาก
จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม
มาตรา 33, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทํา
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงให
เห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทํางานท่ีดีมี
ความม่ันคง ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป  2559  
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  55.03 อั ต ร า เ พ่ิ ม ข้ึ น จ า ก 
ไตรมาสท่ี 3 ท่ีอยูท่ีรอยละ 26.71 

 

แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
จังหวัดกระบ่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี ่
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

ผูที่มีงานทํา 
200,892 คน 

ทํางานบาน 
40,076 คน 

ผูวางงาน   
5,022 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
(ผูที่พรอมทํางาน) 
205,913 คน 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
290,938 คน 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 
(ผูที่ไมพรอมทํางาน) 

85,025 คน 

เรียนหนังสือ   
14,583 คน 

อ่ืนๆ 
 30,366 คน 

สถานการณดานแรงงาน จังหวัดกระบี ่ 
 
   

สถานการณแรงงานจังหวัดกระบ่ี ป 2559 ชวง
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับคือ 
   1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
   2. การสงเสริมการมีงานทํา 
   3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
   5. การประกันสังคม 
   6. ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 
   7.    ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
        

 สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ ไดดําเนินการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 4 
ป 2559 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดกระบี่             
มีประชากรท้ังสิ้น 373,488 คน เปนประชากรท่ี
อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 
290,938 คน (ชาย 143,763, หญิง 147,175 
คน) จําแนกเปนผูอยู ในกําลังแรงงาน จํานวน 
205,913 คน (ชาย  119,500  คน, หญิง 
86,413 คน) ไดแกผูมีงานทํา 200,892 คน 
(ชาย 116,383 คน, หญิง 84,508 คน) ผู
วางงาน  5,022 คน (ชาย 3,116 คน, หญิง 
1,905 คน) ขณะท่ีผู ไมอยู ในกําลังแรงงานมี
จํานวน 85,025 คน (ชาย 24,263 คน, หญิง 
60,762 คน ) จําแนกเปน ผูทํางานบาน 40,076 
คน เรียนหนังสือ 14,583 คน เด็ก คนชราและ
คนท่ีไมสามารถทํางานได 30,366 คน 
(ตารางภาคผนวก) 

 
 
 
 
 

  

 
 
แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางประชากรจังหวัดกระบ่ี  
ณ ไตรมาส  4 ป 2559 
 

 
      
 
  
 
 

 
 
 
 
ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่
           

สําหรับผูมีงานทํา 200,892 คน พบวา
ทํางานในภาคเกษตร 94,339 คน หรือรอยละ 
46.96 ทํางานนอกภาคเกษตร 106,553 คน 
คิดเปนรอยละ 53.03 โดยทํางานในสาขาการขาย
สง การขายปลีกมากท่ีสุด จํานวน 29,957 คน 
คิดเปนรอยละ 14.91 รองลงมากิจกรรมโรงแรม
และภัตตาคาร จํานวน 25,974 คน คิดเปนรอย
ละ 12.92 สาขาการผลิต จํานวน 12,079 คน 
คิด เปนร อยละ  6.01 การกอสร า ง  จํ านวน 
10,683 คน คิดเปนรอยละ 5.31 และสาขาการ
บริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 
6,491 คน คิดเปนรอยละ 3.23  
 

จํานวนประชากร 
จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

แผนภูมิท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 
อันดับแรก ณ ไตรมาส 4 ป 2559 

 
         
        
         เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า ผู มี ง า น ทํ า ต า ม อ า ชี พ          
ไตรมาส 4 ป 2559 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางาน         
มากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ
ในดานการเกษตรและประมง จํานวน 75,995 
คน รอยละ 37.82 2) อาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร านค าและตลาด 40,363 คน     
รอยละ 20.09 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดาน
การข ายและการ ให บ ริ ก า ร  31 ,918  คน         
รอยละ 14.88 4)พนักงานผูปฏิบั ติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 
22,545 คน รอยละ 11.22 และ 5) ผูปฏิบัติ
โรงงานและเครื่องจักร และผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ 10,746 คน รอยละ 5.34 
 

แผนภูมิท่ี 3 ผูมีงานทําจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
อาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 (5 อันดับแรก) 
 

 
  

         หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา
พบว า ผู มี งานทําส วนใหญ มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํ านวน 59,894 คน คิดเป น 
รอยละ 29.81 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับตํ่า
กวาประถมศึกษา จํานวน 36,990 คน คิดเปนรอย
ละ 18.00 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 34.163 คน 
คิดเปนรอยละ 17.00 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 33,403 คน คิดเปนรอยละ 

16.62 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 30,590 คน คิด
เปนรอยละ 15.22 และไมมีการศึกษา/ไมทราบ 
จํานวน 5,852 รอยละ 2.91 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 

 
ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทําพบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 
82,217 คน (รอยละ 40.92) รองลงมาคือ
ทํางานสวนตัว จํานวน 69,897 คน (รอยละ 
33.94) ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 24,573 คน 
(รอยละ 12.23) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 10,380 
คน (รอยละ 6.71) นายจาง จํานวน 10,380 คน 
(รอยละ 5.16) ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัด 

ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

แผนภูมิท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
สถานภาพการทํางาน ณ ไตรมาสท่ี 4 /2559 
 

 
      ผูวางงานในจังหวัดกระบี่ ไตรมาสท่ี 4 ป 
2559 จํานวน 5,022 คน  (คิดเปนอัตราการ
วางงานเทากับรอยละ 2.43) ของกําลังแรงงาน
ท้ังหมด ท้ังนี้ เม่ือพิจารณากลุม ผูวางงานจําแนก
ตามเพศแลว พบวาเพศชายจะมีอัตราการวางงาน
มากกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายรอยละ 1.51 
(3,116 คน) ขณะท่ีเพศหญิงรอยละ 0.92 
(1,905 คน)  
 

แผนภูมิท่ี 6 ผูวางงาน และจํานวนตําแหนงงาน
ว าง  จั งห วัดกระ บ่ี  จํ าแนกชาย และหญิง               
ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 
 

 

 
          

 สําหรับแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่             
ป 2559 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติ
จังหวัด พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอก
ระบบมีจํานวน 120,344 คน โดยแรงงานนอก
ระบบเหลานี้จะทํางานภาคเกษตรเปนสวนใหญ 
กลาวคือมีจํานวน 68,254 คน หรือคิดเปนรอย

ละ  56.71 เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวาอุตสากรรมท่ีมีจํานวนแรงงาน
นกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1.อุตสาหกรรม
การเกษตร จํานวน 70,075 (รอยละ 58.22)               
2.การขายสงขายปลีก จํานวน 20,414 (รอยละ 
16.96) 3. ท่ีพักและบริการดานอาหาร จํานวน 
9,160 (รอยละ 7.61) 4.การผลิต จํานวน 
7,786 (รอยละ 6.46) และ 5.การกอสราง 
จํานวน 5,882 (รอยละ 4.88 )  
 
แผนภูมิท่ี 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามประเภทตามประเภท
อุตสาหกรรม 5 ลําดับแรก ป 2559        

 
 
ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่(ขอมูลป 2559) 
 

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและ
การประมง จํ านวน 68,254 คน (ร อยละ 
56.71) 2) พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 25,730 คน (รอยละ
21.38) 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทาง
ฝมือ จํานวน 12,973 คน (รอยละ 10.77) 4)
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการ
ใหบริการ จํานวน 6,389 คน (รอยละ 5.30) 5) 
ผูปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ จํานวน 2,681 คน (รอยละ 
2.22) 
 

ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่

ที่มา : สนง.สถิติจังหวดักระบี่ /สนง. จัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

แผนภูมิท่ี 8 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอาชีพ           
ป 2559 

 
ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่ (ใชขอมูลป 2559) 
        
          เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามอายุ 5 อันดับแรก พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 
40 - 44 ป กลาวคือ ผูมีอายุ 40 - 44 ป มีจํานวน 
16,882 คน (รอยละ 14.02) รองลงมาคือผูมีอายุ 
60 ป ข้ึนป จํานวน 16,449 (รอยละ 13.66)  
ผูมีอายุ 35 -  39 ป มีจํานวน 16,027 คน                
( ร อ ย ละ  13.31) อ ายุ  45 -49  ป  จํ า น วน 
15,272 (รอยละ 12.69) และอายุ 50-54 ป  
มีจํานวน 15,024 คน (รอยละ 12.48 )  

แผนภูมิท่ี 9 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ ในจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอายุ          

 
ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี่ (ใชขอมูลป 2559) 
 

 สําหรับดานการศึกษา 5 อันดับแรกของ
แรงงานนอกระบบ พบวาแรงงานนอกระบบสวน
ใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจํานวน 
34,396คน (รอยละ 28.58) รองลงมาคือระดับ
ตํ่ากว าประถมศึกษา จํ านวน 32,421 คน  
(รอยละ 26.94 ) ระดับมัธยมตอนตน จํานวน 
19,774 คน (รอยละ 16.43) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 17,567 คน 
(รอยละ 14.59) และระดับอุดมศึกษา จํานวน 
13,627 คน (รอยละ 11.32) ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 10 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ ในจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับ
การศึกษา  

 
 

 ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่(ใชขอมูลป 2559) 
 

   2. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 
           2.1 การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนิน 
การ โดยสํ านั ก ง านจั ดหาง านจั งหวั ดกระบี่        
การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  
มีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ ในชวง
ป  2559 มีนายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน 4,195 อัตรา มีผูลงทะเบียน
สมัครงาน จํานวน 1,881 คน และบรรจุงาน จํานวน 
3,886 คน มีอัตราการบรรจุงาน ตอตําแหนงงานวาง
รอยละ 92.63 

         สํ า ห รั บ ตํ า แหน ง ง านว า ง ต าม ร ะ ดับ
การศึกษาปนี้พบวา ตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 
35.92 (1,507 อัตรา) รองลงมาเปน ระดับ ปวช. รอย
ละ 22.07 (926 อัตรา) ระดับ ปวส. รอยละ 14.61 
(613 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 
13.89 (583 อัตรา)ระดับอนุปริญญา รอยละ 8.51 
(357 อัตรา) และระดับปริญญาตรี  รอยละ 4.98  
(209 อัตรา) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก) 
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แผนภูมิท่ี 11 ตําแหนงงานวาง/การสมัคร/การ
บรรจุงานในจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับ
การศึกษา ป 2559 

 
 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
  

          ดานอาชีพพบวาปนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงาน
วางสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 1,559 อัตรา (รอยละ 
37.16) รองลงมาคือ เสมียน จํานวน 1,070 
อัตรา (รอยละ 25.50)  สวนตําแหนงท่ีมีการ
บรรจุงานมากท่ีสุดคือ ตําแหนงพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาดจํานวน 1,484  
คน หรือคิดเปนรอยละ 38.18 
(ตารางภาคผนวก) 
 

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวางในจังหวัดกระบ่ี 
จําแนกตามอาชีพ ป 2559 

 
 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่  

        2.2 แรงงานตางดาว 

        จังหวัดกระบี่ มีแรงงานตางดาวท่ีเขามา
ทํางานโดยไดรับอนุญาตทํางานขอมูล ณ วันท่ี  
25 ธันวาคม 2560 รวมจํานวน 22,153 คน 

จําแนกเปนประเภทการเขาเมืองโดยถูกตองตาม
กฎหมายและไดรับอนุญาตให ทํางาน จํานวน 
15,814 คน ไดแก แรงงานประเภทชั่วคราว 
(ท่ัวไป) จํานวน 1,140 คน แรงงานประเภท
นําเขา (MOU) จํานวน 1,391 คน แรงงานตาง
ดาวประเภท พิสูจน สัญชาติ จํานวน 13,264 คน 
และประเภทสงเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอ่ืน 
จํานวน 19 คน 

คนงานตางดาวเขาเ มืองผิดกฎหมาย 
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต มีท้ังสิ้น 
จํานวน 6,339 คน แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 
ชนกลุมนอย/พ้ืนท่ีสูง จํานวน 248 คน ประเภท
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาท่ีมาจดทะเบียน
ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 (ญ ศูนย 
OSS) จํานวน ท้ังสิ้น 4 คน และแรงงานตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีจดทะเบียนตาม 
มติ ครม. เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559               
(ณ ศูนย OSS กระบี่) รวม 6,087 คน (สัญชาติ
เมียนมา 5,325 คน, สัญชาติลาว 562 คน, 
สัญชาติ กัมพูชา 200 คน) เ ม่ือเปรียบเ ทียบ
แรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดกระบี่ ทุก
ประเภทแลวพบวามีแรงงานสัญชาติเมียนมามาก
ท่ีสุด กลาวคือมีจํานวน 18,359 คน หรือคิดเปน
รอยละ 82.87  

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต    
ทํางานจังหวัดกระบ่ี จําตามลักษณะการเขาเมือง
และประเภทคนตางดาว ณ ไตรมาส 4 ป 2559  
 

 
 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
 



 
 

 

 

18 
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 หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย
ท่ีกล า วข า งต น  จะพบว า  แรงงานต า งด า ว 
ถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญ ประกอบ
อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ จํานวน 677 คน รอยละ 59.38 และ
เปนผูประกอบอาชีพดานตางๆ จํานวน 208 คน 
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  18.24 แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า
ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดกระบี่ ตองพ่ึงแรงงาน
ทักษะฝมือท่ีความเชี่ยวชาญระดับสูง จึงตอง
สงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเทียบเทา
มาตรฐานสากลตอไป 
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดกระบ่ี 
จําแนกตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
 

 ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติ จะพบวา
แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ในจังหวัดกระบี ่             
มีสัญชาติอ่ืนๆ  มากท่ีสุด คือจํานวน 598 คน คิด
เปนรอยละ 52.45 รองลงมาคือ สัญชาติอังกฤษมี
จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 13.15  สัญชาติ
ฟลิปปน จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 14.21
สัญชาติจีน จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 6.84
สัญชาติอินเดีย จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 
6.05 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก) 
 

  2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 ในชวง ป 2559 จังหวัดกระบี่ มีแรงงาน
ไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไป
ทํางานตางประเทศจํานวน 12 คน โดยใชวิธีการ
เดินทางแบบ Re-Entry ซ่ึงสามารถจําแนกภูมิภาคท่ี
ขอไปทํางานได ดังนี้ ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 7 คน 
ตะวันออกกลาง จํานวน 1 คน ภูมิภาคอ่ืนๆ 
จํานวน 4 คน (ที่มา: สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี่) 

 

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดกระบ่ี ท่ีไดรับ
อนุญาตไปทํางานในตางประเทศ จําแนกตาม
ภูมิภาค ป 2559 

 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่

 

3. การพัฒนาฝมือแรงงาน 
      

          ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกระบี่ ได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทย           
ให มี มาตรฐานฝ มื อ ทัด เ ทียมประ เทศต า งๆ 
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝกตางๆ ของสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
กระบี่ ป 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน จําแนก
ตามกลุมอาชีพ มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
จํานวน 154 คน ผานการฝก จํานวน 71 คน ใน
สาขาชางเครื่องกล จํานวน 6 คน ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 17 คน ชาง
อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 8 คน และสาขาธุรกิจ
การบริการ   จํานวน 40 คน 

3.2 การฝกยกระดับฝ มือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ มีผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝ มือแรงงานจํานวน 2,783 คน ผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 2,763 คน รอยละ 
99.28 โดยกลุมอาชีพท่ีผานการฝกยกระดับฝมือ
สูงสุด คือธุรกิจบริการ จํานวน  1,264  คน หรือ
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รอยละ 45.74 รองลงมาเปนชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 451 คน 
รอยละ 16.32ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 
394 คน หรือ รอยละ 14.25 ช างกอสร า ง 
จํ านวน  335 คน  หรื อร อยละ  12.12 ช า ง
เครื่องกล จํานวน 221 คน หรือรอยละ     7.99 
ชางอุตสาหกรรม จํานวน 77 คน หรือรอยละ 
2.76 และชาง เกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 21 
คน หรือรอยละ 0.07  

         3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ มีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 845 คน ผานการ
ทดสอบ จํานวน 606 คน กลุมอาชีพ ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานมากท่ีสุด กลาวคือมี จํานวน  
653 คน ซ่ึงผ านการทดสอบ จํ านวนท้ังสิ้ น  
551 คน คิดเปน รอยละ 90.92 
 (ตารางภาคผนวก) 
 

ที่มา : ศูนยพฒันาฝมือแรงงานจังหวดักระบี ่

4. การสงเสริมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 4.1 การตรวจแรงงาน  
            กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดาน
การสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่ง 
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทํา
แลวคือภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจางให
ไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจั งหวัดกระบี่         
มีภารกิจในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึง     
ความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียง
ไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใช
แรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง

แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ
เปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใส ดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  
ป 2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ประกอบการท้ังสิ้น จํานวน 35 แหง มีลูกจางท่ี
ผานการตรวจ จํานวน 1,226 คน ซ่ึงสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี ต ร ว จ ส ว น ใ ห ญ เ ป น ส ถ า น
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน จํานวน 10 แหง 
(รอยละ 28.57)  
 

ตารางท่ี 1 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง  
ท่ีผานการตรวจจังหวัดกระบ่ี ป 2559 

สถานประกอบการ/ลกูจางทีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ป 2559 
  สปก. (แหง)    ลกูจาง (คน) 

1-4  คน 
5-9 คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

42 
45 
34 
37 
39 
23 
3 
1 

115 
317 
461 

1,090 
2,907 
4,095 
1,206 
588 

     รวม 224 10,779 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
       

            โดยพบสถานประกอบการ ท่ีปฏิบั ติ             
ไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 6 แหง เปนสถาน
ประกอบกิจการประเภทการผลิต จํานวน 1 แหง 
เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองคือการปฏิบัติตามขอบังคับ 
สถานประกอบการประเภทโรงแรมและภัตาคาร 
จํานวน 2 แหง เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองคือวันหยุด
พนักงานและการจายคาลวงเวลาและคาทํางาน 
และสถานประกอบการประเภทกิจกรรมดาน
บริการชุมชน สังคมฯ จํานวน 1 แหง กิจการ
ประเภทขายสงขายปลีก จํานวน 1 แหง เรื่องการ
จายคาจาง โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดกระบี่  ไดออกคําสั่งใหนายจาง
ดําเนินการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานแลว 
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แผนภูมิ 16 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีผาน
การตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัดกระบ่ี แบง
ตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559 

 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ี
ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน
ประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความ
ปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางาน
อยางมีความสุขและจะสงผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง       
2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดกระบี่ ไดตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 206 แหง ลูกจางท่ีผานการ
ต ร ว จ  จํ า น ว น  1 0,226 ค น  พ บ ส ถ า น
ประกอบการท่ีปฏิบั ติไม ถูกตองตามกฎหมาย 
จํานวน 43 แห ง ส วนใหญประเภทโรงแรม
และภัตาคาร จํานวน 17 แหง รองลงมา เปน
สถานประกอบการประเภทการผลิต จํานวน 15 
แหง โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดกระบี่ ไดออกคําสั่งใหนายจางดําเนินการ
ปฏิบั ติให ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานแลว 

ตาราง 2 การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจังหวัดกระบี่ ป 2559 จําแนกตาม
สถานประกอบการ 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

        ป 2559 
สปก.ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 
ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ (คน) 
1-4  คน 
5-9 คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

38 
37 
31 
35 
39 
22 
3 
1 

117 
259 
428 
993 

2,894 
3,760 
1,187 
588 

รวม 206 10,226 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ี มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดใน ป 2559 คือประเภทการขายสง
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมีการ
ตรวจความปลอดภัย จํานวน 62 แหง คิดเปนรอย
ละ 30.09 ซ่ึงเทา กับ ประเภทโรงแรม และ
ภัตตาคาร จํานวน 62 แหง คิดเปนรอยละ 30.09 
รองลงมาเปนประเภทการผลิต จํานวน 34 แหง คิด
เปนรอยละ 16.50 ของสถานประกอบการท่ีตรวจ
ท้ังหมด (ตารางภาคผนวก)  
 

แผนภูมิ 17  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภัย ป 2559 (5 อันดับแรก) 

 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบ่ี 
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4.3 สวัสดิการแรงงาน 
      กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริม ให

ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือใหความคุมครอง
ใหผูใชแรงงาน ตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ยังมี
การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ โดยใน ป 2559 มีการสงเสริม
กิจกรรมท่ีใหบริการดานสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ จํานวน 211 แหง ไดแก การจัดเงิน
ชวยเหลือคาครองชีพ จํานวน 45  แหง การจัดทํา
ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด จํานวน 131 แหง และมีเ งินโบนัสใหแก
พนักงาน จํานวน 17 แหง มีการจัดชุดทํางานให
พนักงาน จํานวน 3 แหง มีการจัดท่ีพักใหแก
พนักงาน จํานวน  2 แหง จัดกิจกรรมโรงงานสี
ขาว จํานวน 12 แหง และจัดมุมแมในสถาน
ประกอบกิจการ จํานวน 1 แหง รวมผูไดรับ
สวัสดิการท้ังสิ้น จํานวน  8,989 คน 

ตารางท่ี 3  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ป 2559  
 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 
เงินโบนัสพนักงาน 17  655 
จัดที่พักใหพนักงาน 2 8 
จัดชุดทํางานใหพนักงาน 3 38 
เงินชวยเหลือคาครองชีพ 45 1,488 
จัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 1 - 
จัดกิจกรรมโรงงานขาว 12 348 
จัดทําระบบมาตรฐานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

131 6,452 

รวม 211 8,989 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 การเลิกจางแรงงาน 
      สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ รายงาน
สถานการณการเลิกจาง ขอมูล ณ ไตรมาส 4  
ป 2559 สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่ 
เลิกกิจการ จํานวน 33 แหง เปนสถานประกอบ
กิจการประเภทรานขายอาหาร โรงแรมหองเชา 
จํ า น ว น  1 3  แ ห ง  ก า ร ค า เ ค รื่ อ ง ใ ช ไ ฟ ฟ า 
ยานพาหนะ จํานวน 1 แหง การกอสราง จํานวน 
6 แหง รานคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ จํานวน 1 
แหง และประเภทกิจการอ่ืนๆ จํานวน 12 แหง มี
ลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังสิ้น  จํานวน 12 คน  
 

4.5  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  
      สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2559
พบวา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก
การทํางาน จํานวน 87 คน โดยสถานประกอบ 
การ ท่ีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุดคือ
สถานประกอบการท่ีมีขนาด 201-500 คน โดยมี
จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 21.83 รองลงมา
คือขนาด 101-200 คน มีจํานวน 12 คน  
คิดเปนรอยละ 17.24 และสถานประกอบการ
ขนาด 51-100 คน คิดเปนรอยละ 13.79  
แผนภูมิ 18 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางานจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวดักระบี ่

         เมื่อพิจารณาผูประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยจากการทํางาน จํานวน 87 คน 
จําแนกตามตามประเภทความรายแรง พบวา
สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  
ใน 5 อันดับแรก ไดแก 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง จํานวน 28 คิดเปนรอยละ 32.18 

10
12

15

19

11

21 - 50 คน 51 - 100  คน 101 - 200  คน 201 - 500  คน 500 - 1,000  คน

ทํางาน
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คน 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 
15 คน คิดเปนรอยละ 17.24 และ 3) หกลม ลื่น
ลม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.49                  
4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 9.19 และ 5) ตกจากท่ีสูง จํานวน              
6 คน คิดเปนรอยละ 6.89 
แผนภูมิ 19 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางานจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
สาเหตุการประสบอันตราย (5 ลําดับแรก) 
ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดกระบ่ี 
 
 

5. การประกันสังคม 
  

        ภารกิจดานการประกันสังคมเปน
อีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดกระบี่มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง
เม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือนกันยายน 

2559 พบวาจังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการท่ี
ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 2,388 แหง มี
ผูประกันตนท้ังสิ้น 110,566 คน แยกเปน
ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 36,293 คน 
ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 13,131 คนและ
ผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 61,142 คน 
และมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคมท่ีเปน
ส ถ า น พ ย า บ า ล ข อ ง รั ฐ จํ า น ว น  1  แ ห ง                    
คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ 

ตารางท่ี 4 จํานวนสถานประกอบการและ
ผูประกันตนจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาสท่ี 4 ป 2559  

ขนาด สปก. 
สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง (คน) 

นอยกวา 10 คน 1,771 6,239 
11-20 คน 254 3,710 
21-50 คน 188 5,904 

51-100 คน 88 6,074 
101-200 คน 45 6,132 
201-500 คน 19 5,811 

501-1,000 คน 2 1,321 
1,001 คน (ข้ึนไป) 1 1,102 

รวม 2,368 36,293 
ผตป. มาตรา 39 13,131 
ผตป. มาตรา 40 61,142 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

ป จ จุ บั น จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  มี จํ า น ว น
สถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน  
๑ แหงเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล ๑ แหง  

 

ตารางท่ี 6 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัด 
ประกันสังคม 
 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล ๑ 

เอกชน 0 

รวม ๑ 
            
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
 

          จํ า น ว น ก า ร ใ ช บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแกเจ็บปวย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห บุตร ชราภาพ และ
วางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการในไตรมาส 4 ป 
2559 มีผูใชบริการ จํานวน 30,411 หรือรอย
ละ 46.38 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภท

 ตกจากที่สงู

 หกลม  ล ืน่ลม

 วัตถหุรือส ิง่ของ

พังทลายหล นทับ
 ว ัตถหุรือส ิง่ของ

กระแทก/ชน

 วัตถหุรือส ิง่ของ

ตดั/บาด/ทิ่มแทง

สาเหตุการประสบอันตราย
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ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ 5 ลําดับ
แรก ไดแก ประโยชนทดแทนประเภทสงเคราะห
บุตร จํานวน 16,930 คน คิดเปนรอยละ 55.67 
วางงาน จํานวน 1,532 คน คิดเปนรอยละ 5.03 
เจ็บปวย จํานวน 1,105 คน คิดเปนรอยละ 
3.63 บํานาญชราภาพ จํานวน 394 คน คิดเปน
รอยละ 1.29 และ คลอดบุตร จํานวน 302 คน 
คิดเปนรอยละ 0.99 ตามลําดับ 

 

แผนภูมิ 20 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามประเภท
ประ โยชน ทดแทน  ไตรมาส  4 ป  2559                   
(5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
 

         หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
ประมาณ 38,829 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวย                
มีการจายเงินสูงสุดถึง 13,492 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 34.74 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 
รองลงมาคือประโยชนทดแทนการคลอดบุตร 
จํานวน 9,217 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.73 
 

แผนภู มิ  21 การจ ายเ งินปรโยชนทดแทน 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 
4 ป 2559 (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

6. ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 
       

         จากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่            
ณ ไตรมาส 4 ป 2559 จังหวัดกระบี่ มีประชากร
ท่ีอยูในวัยแรงงาน (ผูท่ีมีอายุ 15 ป  ข้ึนไป) ท้ังสิ้น
จํานวน  290,938  คน เปนผูมีงานทํา จํานวน 
200,892 คน หรือรอยละ 97.56 ของกําลัง
แรงงานท้ังหมด  มีผูวางงาน จํานวน 5,022 คน  
(คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอยละ 2.43 
ของกําลังแรงงานท้ังหมด) ลดลงจากไตรมาส 3 ป 
2559 ท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 2.53 ลดลง
จากไตรมาส 4 ของปกอนหนา (ป 2558) ท่ีมี
อั ต ร า ก า ร ว า ง ง า น ร อ ยล ะ  2.80 แล ะ เ ม่ื อ
เปรียบเทียบระหวางป 2555 - 2557 เพ่ิมข้ึน
จากรอยละ 0.58 0.54 และ 1.7 แมในชวงป  
2557 – 2559 เศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ มี
แนวโนมท่ีดี ทําใหผูวางงานลดลง  อาจเปนผล
สืบเนื่องจากแรงงานสวนใหญของจังหวัดเปนกลุม
แรงงานนอกระบบอยูในภาคเกษตรเปนหลัก ซ่ึง
การผลิตสาขาเกษตรกรรมขยายตัว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งแรงงานทําสวนยางพาราท่ีราคายางเพ่ิมข้ึน 
แรงงานท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจทองเท่ียวท่ีเขาสูชวง  
ไฮซีซ่ัน (ชวงฤดูการทองเท่ียว) ทําใหความตองการ
ดานแรงงานภาคบริการเพ่ิมข้ึนตามไปดวย  

นโยบายสําคัญดานแรงงานของจังหวัด
กระบี่ คือการคุมครองแรงงานนอกระบบ โดย
ขอมูล  การสํารวจแรงงานนอกระบบ ป 2559  

พบวาจังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบ
ท้ังสิ้น จํานวน  120,344 คน (ชาย 67,347 
คน , หญิง 52,498 คน) แรงงานนอกระบบ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 
68,254 คน รอยละ 56.71 รองลงมาประกอบ
พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 
จํานวน 25,730คน (รอยละ 21.38) 
          โดยแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่สวน
ใหญทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม แรงงานเหลานี้
เปนกําลังสําคัญของจังหวัดท่ีจะตองพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
มูลคาการผลิต ซ่ึงตองการใหภาครัฐเขามาดูแล
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แกไขปญหาเก่ียวกับการทํางาน และตองการความ
คุมครองทางกฎหมายเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ปญหาของแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่  ท่ี
สําคัญๆ ไดแก 
             ปญหาจากการทํางาน พบวาผูทํางานท่ี
เปนแรงงานนอกระบบสวนใหญมีปญหาเก่ียวกับ
งานขาดความตอเนื่อง รอยละ 49.88 รองลงมา
เปนเรื่องคาตอบแทนนอย รอยละ 32.91 และไม
มีสวัสดิการ รอยละ 6.55 เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ี
ผ านมา  พบว าปญหาจากการ ทํ า ง าน เ รื่ อ ง
คาตอบแทนนอยลดลง กลาวคือ (ในป 2557 มี
แรงงานนอกระบบ ท่ี มีปญหาจากการได รั บ
ค าตอบแทนนอยจํ านวน 13,821 คน ในป 
2558 จํานวน 12,578 คน ลดลง 1,243) 
             ปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน 
พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญประสบปญหา
จากเครื่องจักร เครื่องมือท่ีเปนอันตรายมากท่ีสุด 
รอยละ 73.16 รองลงมาเปนการทํางานในท่ีสูง/
ใตน้ํา/  ใตดิน รอยละ 11.51 และไดรับอันตราย
ต อ ร ะ บ บ หู / ร ะ บ บ ต า  ร อ ย ล ะ  7.50 เ ม่ื อ
เปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 
จะเห็นวามีปญหาความปลอดภัยในการทํางานไม
ตางกัน สวนใหญคือเครื่องจักร เครื่องมือท่ีเปน
อันตราย 
      ปญหาสภาพแวดลอมในการทํางาน พบ              
ผูทํางานท่ีเปนแรงงานนอกระบบมีปญหาท้ังสิ้น 
จํานวน 5,143 คน โดยสวนใหญไมไดระบุสภาพ
ปญหา รอยละ 48.31 รองลงมาในเรื่องฝุนละออง 
ควัน กลิ่น มากท่ีสุด รอยละ 19.03 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับป 2557 พบวาแรงงานนอกระบบ
ท่ีประสบปญหาในดานปญหาเรื่องฝุนละออง ควัน 
กลิ่น ลดลง 
           แนวทางการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 
แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และ แรงงาน
ผูสูงอายุ ของจังหวัดกระบี่ 

1.ประเด็นดานสุขภาพ เชนการใชสารเคมี

ในกลุมเกษตรกร ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

2. ดานสวัสดิการสังคม เชน การเขาถึง
หลักประกันสังคม ตามมาตรา 40 

3. สภาพปญหาความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดลอม ในกลุมแรงงานนอกระบบ
ตางๆ เชน  กลุมเกษตรกร กลุม OTOP กลุม
มอเตอรไซด รถยนตรับจาง คนเก็บขยะซาเลง 
กลุมประมง กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน เปนตน 
          4.  พัฒนาทักษะฝ มือแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน ใหกลุมอาชีพตางๆ 

5. ขยายความคุมครองแรงงานนอกระบบ 
ใหแกกลุมเกษตรพันธะสัญญา 

6. การสงเสริมการรวมกลุมประกอบ
อาชีพ  ใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูรับงานไป
ทําท่ีบาน 
 

7. ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

รัฐบาลชุดปจจุบัน ไดใหความสําคัญกับ
การสงเสริมขยายความคุมครองใหแกแรงงานนอก
ระบบเนื่องจากแรงงานนอกระบบเปนแรงงานสวน
ใหญของประเทศ และมีสวนสําคัญมากในการ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
         ในท่ีนี้ แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงาน
ทํา (อายุ ต้ังแต  15 ป ข้ึนไป) ท่ีไม ไดรับความ
คุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคมจากการ
ทํางาน (หมายถึงการไมไดรับความคุมครองตาม
กฎหมายประกันสังคม และพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) และตองประสบ
ปญหาท่ีเก่ียวกับการทํางาน ไดแก ขาดความม่ันคง
ในการทํางาน ไมไดรับความเปนธรรมดานการจาง
งาน ขาดโอกาสในการฝกอบรมและพัฒนาทักษะ
ฝมือ ขาดความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ
ทํางาน ขาดความม่ันคงดานรายได ไมสามารถ
เขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ และขาด
โอกาสในการรวมกลุมจัดต้ังผูแทนหรือสหภาพเพ่ือ
สิทธิในการตอรอง  
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      จังหวัดกระบี่ ไดขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
แรงงานนอกระบบอยางตอเนื่อง โดยผลการ
ดําเนินงานในชวง ป 2559 อาทิ การจัดโครงการ
สงเสริมศักยภาพแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่ 
ป 2559 ใหแกกลุมแรงงานภาคเกษตร จํานวน 
100 คน เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2559 จัดอบรม
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานนอก
ระบบจังหวัดกระบี่ ประจําป 2559 จํานวน 2 
หลักสูตร ไดแก 1)หลักสูตร “ยกระดับตัดเย็บ
หมอนอิงของท่ีระลึกจากผาปาเตะ” ระหวางวันท่ี 
1 –3 กันยายน 2559 2) หลักสูตร "ยกระดับ
นวดแผนไทยเพ่ือการทองเ ท่ียว" จํานวน 80 
ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม - 11 กันยายน 
2559 จัดฝกอบรมพัฒนาทักษะฝ มือเ พ่ือการ
ประกอบอาชีพเสริมใหแกแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 251 คนกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได 
จํานวน 25 คน จัดกิจกรรมสงเสริมการมีงานทํา
ของผูสูงอายุ จํานวน 15 คนสงเสริมการรับงานไป
ทําท่ีบาน 15 คน และจัดโครงการอบรมใหความรู
ความเขาใจเรื่องการประกันสังคมมาตรา 40 
ใหแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 1,239 คน  
ในชวงไตรมาส 4 ป 2559 ไดเชิญหัวหนาสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่ 
ประชุมหารือ ในวัน ท่ี  19 มกราคม 2560  
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานฯ เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การฯ ตลอดจนเตรียมความพรอมจัดทําฐานขอมูล
แรงงานนอกระบบ ใหมีความเปนปจจุบัน การ
กําหนดกิจกรรมบูรณาการในการขับเคลื่อน
แรงงานนอกระบบตามกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
เชน 
- หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานรวมกัน
ฝกอบรมอาชีพหลักสูตรใหแกแรงงานนอกระบบ
พรอมท้ังการสนับสนุนเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพ
เพ่ือการรวมกลุมและ สงเสริม/สนับสนุนใหความรู
เรื่องการตลาด 
 
 

- หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานรวมกันอบรม
ชี้แจงเรื่องสวัสดิการ/ความปลอดภัยในการทํางาน
แกกลุมแรงงานนอกระบบ การสงเสริมใหเขาสู
ประกันสังคมตามมาตรา ๔๐ เปนตน 
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ตารางภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                           ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดกระบี่ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ป 2555 – 2559 
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สถานภาพแรงงาน 2555 2556 2557 2558 4/2559 

ประชากรรวม 444,967 414,890 370,237 1371,966 3373,488 

ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 310,000 317,609 286,979 289,047 290,938 

1. กําลังแรงงานปจจุบัน 240,888 247,780 212,535 218,863 205,913 

1.1 ผูมีงานทํา 239,467 245,119 208,867 212,724 200,892 

1.2 ผูวางงาน 1,421 1,349 3,638 6,139 5,022 

1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 183 1,312 33 - - 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 68,929 69,829 74,440 70,184 85,052 

2.1 ทํางานที่บาน 27,829 24,640 30,934 32,211 40,076 

2.2 เรียนหนังสือ 19,244 21,009 17,599 15,150 14,538 

2.4 อื่นๆ 21,856 24,180 25,908 22,823 30,366 

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 66,038 97,281 83,258 82,919 82,550 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 2555 2556 2557 2558 2559 

ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวดักระบี ่จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมป 2555 - 2559 



    
 

 

 

28 

รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดกระบี่ จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2555 – 2559 
 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม การประมง 130,961   104,873  100,694 109,983 94,339 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 134,264    140,246  108,173 102,741 106,553 
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน     187 754 - 
3.  การผลิต 7,072       12,775  7,372 10,928 5,246 
4.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 620  1,290  855 924 447 
5. การจัดหาน้ํา บําบัด น้ําเสีย 105   188 - 70 
6.  การกอสราง 9,805      15,497  11,520 8,324 10,683 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนตฯ  39,265  42,571  37,230 31,975 29,957 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 21,329       31,620  23,514 22,710 25,974 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 5,669      4,167  3,828 4,958 2,742 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 25,314   2,469 669 1,925 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 475          198  614 372 - 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 945    234  644 525 1,127 
13.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯ 5,356   5,504  6,346 4,729 6,491 
14.  การศึกษา 6,242        6,773  4,426 4,326 3,892 
15. การบริหารและการบริการสนับสนุน 2,303    4,716  2,421 2,235 3,288 
16.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 2,391  1,751  2,337 3,693 2,974 
17.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 5,287  5,714  3,214 2,914 3,301 
18.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 172        400  646 1,885 423 
19. ขอมูลขาวสารและการสารสื่อสาร 878  380  132 96 271 
20. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,036  1,889  228 726 564 
รวม 265,225   245,119  208,867 212,724 200,892 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่     
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

ประเภทอาชีพ 2555 2556 2557 2558 4/2559 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 11,498 5,532 5,133 3,716 1,745 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 71,320 36,074 7,124 6,279 5,963 
3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวของ 78,119 72,031 6,188 5,062 5,443 

4.  เสมียน 66,124 43,133 5,178 7,181 6,174 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 40,635 43,629 50,862 44,199 40,363 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 32,518 34,018 93,513 100,466 75,995 
7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่
เกี่ยวของ 8,005 9,611 

15,520 14,322 
22,454 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 112 

8,069 9,977 
10,746 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 41,786 46,360 17,281 21,523 31,918 

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 23,122 34,376 - - - 

รวม 14,195 5,200 208,867 212,724 200,892 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
 

 
 

                                 ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดกระบี่ จําแนกตามระดับการศึกษาปและเพศ ป 2555 – 2559 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

 

ระดับการศึกษา 2555 2556 2557 2558 Q4/2559 

 1.  ไมมีการศึกษา  11,498 5,532 3,084 11,276 2,709 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  71,320 36,074 37,949 62,707 36,990 

 3.  ประถมศึกษา  78,119 72,031 63,741 74,458 59,894 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  66,124 43,133 36,248 60,244 30,590 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  40,635 43,629 31,948 38,031 23,991 

      -  สายสามัญ  32,518 34,018 23,426 27,376 23,991 

      -  สายอาชีวศึกษา  8,005 9,611 8,483 10,626 9,384 

      -  สายวิชาการศึกษา  112 39 29 28 

 6.  อุดมศึกษา  41,786 46,360 35,731 39,718 34,163 

      -  สายวชิาการ  23,122 34,376 23,066 22,050 22,336 

      -  สายวิชาชีพ  14,195 5,200 9,746 14,076 9,073 

      -  สายวิชาการศึกษา  4,451 6,786 2,919 3,592 2,754 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  -  - - 

 8.  ไมทราบ  538 1,060 166 2,613 3,143 

รวม 392,423 245,120 208,867 289,047 200,892 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
 

  
 

ตาราง 5 ผูมีงานทําจังหวัดกระบี่ จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2559  
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

 

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 135 51 116 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 256 163 241 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 266 213 260 

4.  เสมียน 1,070 405 968 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 1,559 733 1,484 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 82 24 59 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 190 86 170 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 240 122 217 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 397 111 371 

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - 

รวม 4,195 1,881 3,886 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

ตาราง 6 เปรียบเทียบจํานวนแรงงงานตางดาวจังหวัดกระบี่ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด 
ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 

 

    

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

หวั
น 

ฟล
ิปป

นส
 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 3 20 56 104 10 25 51 4 404 677 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1 32 18 2 21 62 1 71 208 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 2 3 1 25 3 28 65 127 

4. เสมียน เจาหนาที่ 1 1 2 4 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 2 11 2 2 1 34 52 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) O 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 1 2 3 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 1 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 4 2 10 16 

10. ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได 22 1 18 12 53 

รวม 6 6 78 69 150 16 49 1 162 5 598 1,140 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

  
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกระบี ่  ภาคผนวก 
  

 ผ-๑ 

 

 

 

 
1. สํานักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ 
     ที่อยู อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาจังหวัดกระบี ่ (ชั้น 4 ) 

           ถ. ทาเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7561-2655 โทรสาร 0-7561-2141 

E-mail : krabilabour@gmail.com 
 

 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
     ที่อยู อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาจังหวัดกระบี ่ (ชั้น 1 ) 

           ถ. ทาเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7562-1527 โทรสาร 0-7562-1112  

E-mail : krabidoe2014@gmail.com 
 

3. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่  
    ที่อยู อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาจังหวัดกระบี่  (ชั้น 2 ) 

          ถ. ทาเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
          โทร. 0-7561-1798 0-7561-1997 

E-mail : krabi@labour.mail.go.th 
 
     4. ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกระบี่                  
         ที่อยู  245 ถ. ทาเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
         โทร. 0-7562-3781-2 โทรสาร 0-7561-1626  

E-mail : krabidsd@hotmail.com 
 
    5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่  
        ที่อยู 99/8 ถ.ศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ อ.เมือง จ.กระบี่  
        โทร. 0-7566-3619-23 โทรสาร 0-7566-3620   
         E-mail : krabi@sso.go.th 

 

 

 

 

 

หนวยงานสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี ่



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกระบี ่  ภาคผนวก 
  

 ผ-๒

 

 

 

 

 

 

 

1. พันจาเอกไพฑูรย นวมสวสัดิ์   แรงงานจังหวดักระบี ่
2. นางชวนชม บัวอนนท   จัดหางานจังหวดักระบี ่
3. นายวิสุทธิ์ คงสุจรติ    สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดักระบี่  
4. นายพรเทพ ศริิไพบูลย   ประกันสงัคมจงัหวัดกระบี่   
5. นายวาริน สองเมือง    ผูอํานวยการสํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี ่

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. นางสาวฐาปนี พระธาตุ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
2. นางสาววิจิตตรา สมบูรณ  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
3. นางรัตนา สุขทิพย  พนักงานธุรการ ส.3  
4. นางสาวจิราภรณ ขาวสนิท เจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน 

 
 

ที่ปรึกษา 

คณะผูจัดทํา 


