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คํานํา 
       สํานักงานแรงงานจังหวัดกระ บ่ี ได จัดทํารายงานสถานการณดานแรงงาน  

ประจําป ๒๕๕9 (มกราคม – ธันวาคม) โดยมีวัตถุประสงคหลักของรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ
ขอมูลความเคล่ือนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และเพ่ือการนําเสนอเผยแพรสถิติและการ
วิเคราะหสถานการณแรงงานของหนวยงานตางๆ ในจังหวัดไวในท่ีเดียวกัน นอกจากน้ันไดรายงาน
สรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไวดวย เพ่ือความสะดวกในการ
คนควา การจัดพิมพและเผยแพร รวมท้ังขอมูลดานการพัฒนาเปนศูนยการสนเทศดานแรงงานใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัด เปนสวนหน่ึงท่ีจะนําไปสูการจัดทําแผนงานดานแรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด                 
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เน้ือหานําเสนอประกอบดวย 3 สวน คือ 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 
สวนที่ 2 เนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกระบี่ ประกอบดวย 

   สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบ่ี 
   ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดกระบ่ี 
   สถานการณแรงงานจังหวัดกระบ่ี 

- ประชากร กําลังแรงงานและการมีงานทํา 
- การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
- การพัฒนาฝมือแรงงาน 
- การสงเสริมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
- การประกันสังคม 
- ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 
- ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

 สวนที่ 3  ภาคผนวก 
 

         การจัดทํารายงานคร้ังน้ี ไดรับการสนับสนุนขอมูลสถิติจากหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดกระบ่ี (สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดกระบ่ี สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานกระบ่ี) รวมท้ัง
หนวยงานราชการอ่ืนๆ ไดแก สํานักงานสถิติจังหวัดกระบ่ี สํานักงานพาณิชยจังหวัดกระบ่ี สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดกระบ่ี สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดกระบ่ี  และสํานักงานคลังจังหวัด
กระบ่ี จึงขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสน้ี 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ 

       กุมภาพันธ 2560 



สารบัญ 

                   หนา 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

        
 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ป 2559 
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

สํานักงานคลังจังหวัดกระบี่  รายงาน
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดกระบี่ ป 2557 พบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับ
แรกไดแก 1) เกษตรกรรม การลาสัตวและการ 
ปาไม 12,101 ลานบาท (รอยละ 25.59 ของ 
GPP)  2) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการ
คมนาคม 10,945  ลานบาท (รอยละ 21.69  
ของ GPP)  3) โรงแรมและภัตตาคาร 8,492 
ลานบาท (รอยละ 16.83 ของ GPP)  
(ที่มา: สํานักงานคลังจังหวัดกระบ่ี) 
 

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ 
ณ เดือนธันวาคม 2559  เทากับ 104.5 ปรับตัว
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2559 (เทากับ 104.0)
หรือคิดเปนรอยละ 0.5 และเม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน (ก.ย. 2558) สูงข้ึนรอยละ 
1 .6  เฉลี่ ย ช ว ง ระยะ เวลา  ท้ั งป  (มกราคม                       
– ธันวาคม) ของป 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.1  

ป 2559 จังหวัดกระบี่มีขอมูลนิติบุลคคล 
จํานวน 337 ราย เพ่ิมข้ึนจากป 2558   ท่ีมีจํานวน 
317 ราย หรือคิดเปนรอยละ 5.93 หางหุนสวน
จํากัดจดใหม จํานวน 116 ราย ลดลงจากปท่ีผาน
มารอยละ6.45 (ที่มา: สํานักงานพานิชยจังหวัดกระบ่ี) 

จดทะเบียนโรงงานต้ังใหม จํานวน 6 แหง 
ลดลง จากไตรมาสท่ีท่ีผานมารอยละ 14.29                
รวมทุนจดทะเบียน 273.80 ลานบาท สามารถ
จางแรงงานเพ่ิมข้ึน จํานวน 45 คน มีโรงงาน                 
ท่ี ไ ด รั บ อ นุ ญ า ตป ร ะ กอ บ กิ จ ก า ร  ( ส ะ ส ม )                       
ณ  เ ดื อน ธั น ว าคม  2559  จํ า น วน  ท้ั ง สิ้ น                  
590 โรงงาน เงินลงทุน 26,832.13 ลานบาท  
มีจํานวนคนงาน 8,442 คน  

 

(ที่มา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบ่ี) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                           

สถานการณดานแรงงาน 
     

        ณ ไตรมาส 4 ป  2559 จังหวัดกระบี ่ 
มีประชากรท้ังสิ้น จํานวน 373,488 คน เปนผูท่ี
มีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน  290,938  คน (ชาย 
143,463 คน, หญิง 147,175 คน) จําแนกเปน
ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 205,913 คน (ชาย 

119,500 คน, หญิง 86,413 คน) เปนผูมีงาน
ทํา 200,892 คน (ชาย 116,383 คน, หญิง 

84,508 คน)  ผู ว างงาน  5,022 คน (ชาย 
3,116 คน, หญิง 1,905 คน) สวนผูซ่ึงไมอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 85,025 คน พบวา ทํางาน
บาน จํานวน 40,076 คน เรียนหนังสือ จํานวน 
14,583 คน และ อ่ืนๆ จํานวน 30,366 คน 
  

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดกระบี่ 
จํ านวน 200,892 คน ทํางานในภาคเกษตร 
94,339 คน หรือรอยละ 46.96 และทํางาน
นอกภาคเกษตร 106,553 คน คิดเปนรอยละ 
53.03 โดยทํางานในสาขาการขายสง การขาย
ปลีกมากท่ีสุด จํานวน 29,957 คน คิดเปนรอย
ละ 14.91รองลงมา กิจกรรมโร งแรมและ
ภัตตาคาร จํานวน 25,974 คน คิดเปนรอยละ 
12.92 สาขาการผลิต จํานวน 12,079 คน                
คิด เปนร อยละ  6.01 การกอสร า ง  จํ านวน 
10,683 คน คิดเปนรอยละ 5.31 และสาขาการ
บริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 
6,491 คน คิดเปนรอยละ 3.23 และผูมีงานทํา
สวนใหญอยู ในระดับประถมศึกษา จํ านวน 
59,894 คน  หรือรอยละ 29.81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

    ก า ร ว า ง ง า น   จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  
มีผูวางงาน/อัตราการวางงาน ขอมูล ณ ไตรมาส 4
จํานวน 5,022 คน  หรือรอยละ 2.43 ของกําลัง
แรงงาน มีตําแหนงงานวาง ประจําป 2559 จํานวน 
4,195 อัตรา หรือรอยละ 83.53 ของผูวางงาน สวน
ระดับการศึกษาท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 1,507 คน หรือรอยละ 35.92 
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด 

 

    แรงงานนอกระบบ  จากข อ มู ล  
ป 2559 พบวาจังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบ
ท้ังสิ้น จํานวน  120,344 คน (ชาย 67,347 
คน , หญิง 52,498 คน) แรงงานนอกระบบ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 
68,254 คน รอยละ 56.71 รองลงมาประกอบ
อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา 
และตลาด จํานวน 25,730คน (รอยละ 21.38)  
อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด ไดแก
อุตสาหกรรมการเกษตร จํานวน 70,075 (รอย
ละ 58.22) รองลงมาเปนการขายสงขายปลีก 
จํานวน 20,414 (รอยละ 16.96)   สําหรับดาน
การศึกษา แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา
ในระดับประถมศึกษา คือมีจํานวน 34,396 คน 
(รอยละ 28.58)  (ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดกระบ่ี) 

 

               การบริการจั ดหางานในประเทศ   
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง 
ประจําป 2559 จํานวน 4,195 อัตรา โดยมีผู
ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,881 คน และบรรจุงาน 
จํานวน 3,886 คน จะมีอัตราการบรรจุงาน ตอ
ตําแหนงงานวางรอยละ 92.63 สวนตําแหนงงานวาง
ตามระดับการศึกษาท่ีต องการสู งสุ ดคือระดับ
มัธยมศึกษา มีความตองการ รอยละ 35.92 (1,507 
อัตรา) รองลงมาเปน ระดับ ปวช. รอยละ 22.07 (926 
อัตรา) ระดับ ปวส. รอยละ 14.61 (613 อัตรา) ระดับ
ประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 13.89 (583 อัตรา)
ระดับอนุปริญญา รอยละ 8.51 (357 อัตรา) และ
ระดับปริญญาตรี  ร อยละ 4.98  (209 อัตรา) 
ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ 

อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด รอยละ 38.18 (1,484 คน) 

 แรงงานตางดาว  จังหวัดกระบี่ มีแรงงาน
ตางดาวท่ีเขามาทํางานโดยไดรับอนุญาตทํางาน
ขอมูล ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2559 รวมจํานวน 
22,153 คน จําแนกเปนประเภทการเขาเมืองโดย
ถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน 
จํานวน 15,814 คน ไดแก แรงงานประเภท
ชั่วคราว (ท่ัวไป) จํานวน 1,140 คน แรงงาน
ประเภทนําเขา (MOU) จํานวน 1,391 คน 
แรงงานตางดาวประเภท พิสูจน สัญชาติ จํานวน 
13,264 คน และประเภทสงเสริมการลงทุน หรือ
กฎหมายอ่ืน จํานวน 19 คน 

คนงานตางดาวเขาเ มืองผิดกฎหมาย 
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต มีท้ังสิ้น 
จํานวน 6,339 คน แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 
ชนกลุมนอย/พ้ืนท่ีสูง จํานวน 248 คน ประเภท
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาท่ีมาจดทะเบียน
ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 (ญ ศูนย 
OSS) จํานวน ท้ังสิ้น 4 คน และแรงงานตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีจดทะเบียนตาม 
มติ  ครม .  เ ม่ือวัน ท่ี  23 กุมภาพันธ  2559               
(ณ ศูนย OSS กระบี่) รวม 6,087 คน (สัญชาติ
เมียนมา 5,325 คน, สัญชาติลาว 562 คน, 
สัญชาติ กัมพูชา 200 คน) เ ม่ือเปรียบเ ทียบ
แรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดกระบี่ ทุก
ประเภทแลวพบวามีแรงงานสัญชาติเมียนมามาก
ท่ีสุด กลาวคือมีจํานวน 18,359 คน หรือคิดเปน
รอยละ 82.87  

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง  
ป 2559 จังหวัดกระบี ่มีแรงงานไทยท่ีลงทะเบียน
แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จํานวน 12 คน โดยใชวิ ธี การ เ ดินทางแบบ  
Re-Entry ซ่ึงสามารถจําแนกภูมิภาคท่ีขอไปทํางาน
ได ดังนี้ ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 7 คน ตะวันออก
กลาง จํานวน 1 คน ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 4 คน  

(ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี) 
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         การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบป 
2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานกระบี่ ไดดําเนินการฝกอบรม
พัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝก
เตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝ มือแรงงานไทยให มีมาตรฐานฝ มือ
ทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตางๆ  
ป 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 
154 คน ผานการฝก จํานวน 71 คน ในสาขาชาง
เครื่องกล จํานวน 6 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 17 คน ชางอุตสาหกรรม
ศิลป จํานวน 8 คน และสาขาธุรกิจการบริการ   
จํานวน 40 คน 

มีผู เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จํานวน 2,783 คน ผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน จํานวน 2,763 คน รอยละ 99.28 โดย
กลุมอาชีพท่ีผานการฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ
ธุรกิจบริการ จํานวน  1,264  คน หรือรอยละ 
45.74 รองลงมาเปนชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 451 คน รอยละ 16.32
ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 394 คน หรือ 
รอยละ 14.25 ชางกอสราง จํานวน 335 คน 
หรือรอยละ 12.12 ชางเครื่องกล จํานวน 221 
คน หรือรอยละ     7.99 ชางอุตสาหกรรม จํานวน 
77 คน หรือรอยละ 2.76 และชาง เกษตร
อุตสาหกรรม จํานวน 21 คน หรือรอยละ 0.07  

มีการทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน 
จํานวน 845 คน ผานการทดสอบ จํานวน 606 
คน  กลุ ม อาชี พ  ช า ง ไฟฟ า  อิ เ ล็ กทรอนิ ก ส 
คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานมากท่ีสุด กลาวคือมี จํานวน  653 คน  
ซ่ึงผานการทดสอบ จํานวนท้ังสิ้น 551 คน  
คิดเปน รอยละ 90.92 
   
 

           การคุมครองแรงงาน จากการตรวจ
สถานประกอบการท้ังสิ้น 224 แหง มีลูกจางท่ี
ผานการตรวจ จํานวน 10,779 คน ซ่ึงสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี ต ร ว จ ส ว น ใ ห ญ เ ป น ส ถ า น
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน จํานวน 45 แหง 
(รอยละ 20.08) โดยพบสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 6 แหง เปน
สถานประกอบกิจการประเภทการผลิต จํานวน 1 
แหง เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองคือการปฏิบัติตาม
ขอบังคับ สถานประกอบการประเภทโรงแรม
และภัตาคาร จํานวน 2 แหง เรื่องท่ีปฏิบัติไม
ถูกตอง คือวันหยุดพนักงานและการจ ายค า
ลวงเวลาและคาทํางาน และสถานประกอบการ
ประเภทกิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ จํานวน 
1 แหง กิจการประเภทขายสงขายปลีก จํานวน 1 
แหง เรื่องการจายคาจาง โดยสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ไดออกคําสั่งให
นายจางดําเนินการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานแลว 
      

            การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 206 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 
10,226 คน พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 43 แหง สวนใหญ
ประเภทโรงแรมและภัตาคาร จํานวน 17 แหง 
รองลงมา เปนสถานประกอบการประเภทการผลิต 
จํานวน 15 แหง โดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ไดออกคําสั่งให
นายจางดําเนินการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานแลว 
 
 
 
 
 
 

(ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกระบ่ี) 



 
 

 

 

4 

รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)                        ป  2559 
 

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจาก         
การทํางาน จังหวัดกระบี่ ขอมูล ณ ไตรมาส 4 
พบวามีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก
การทํางาน จํานวน 87 คน จําแนกตามตาม
ประเภทความรายแรง พบวาสาเหตุการประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางาน  ใน 5 อันดับแรก 
ไดแก 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 
28 คิดเปนรอยละ 32.18 คน 2) วัตถุหรือ
สิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 15 คน คิดเปน
ร อ ย ล ะ  1 7 . 2 4  แ ล ะ  3 ) ห ก ล ม  
ลื่นลม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.49                  
4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 9.19 และ 5) ตกจากท่ีสูง จํานวน              
6 คน คิดเปนรอยละ 6.89 
 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน และ            
ขอขัดแยงภายในจังหวัดกระบ่ี   

 ใน ช ว งป  2559  ไม มี ข อ เ รี ย กร อ ง  
ขอพิพาทแรงงานและขอแยงแตอยางใด 

การจัดสวัสดิการ  มีการสงเสริมกิจกรรม
ท่ีใหบริ การด านสวัส ดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ จํานวน 211 แหง ไดแก การจัดเงิน
ชวยเหลือคาครองชีพ จํานวน 45  แหง การจัดทํา
ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด จํานวน 131 แหง และมีเ งินโบนัสใหแก
พนักงาน จํานวน 17 แหง มีการจัดชุดทํางานให
พนักงาน จํานวน 3 แหง มีการจัดท่ีพักใหแก
พนักงาน จํานวน  2 แหง จัดกิจกรรมโรงงานสี
ขาว จํานวน 12 แหง และจัดมุมแมในสถาน
ประกอบกิจการ จํานวน 1 แหง รวมผูไดรับ
สวัสดิการท้ังสิ้น จํานวน  8,989 คน 

 (ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบ่ี) 

 

 

 

 

 

          การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการ
ในจังหวัดกระบี่ ขอมูล ณ ไตรมาส 4 พบวา 
มีการเลิกกิจการจํานวน 33 แหง เปนสถาน
ประกอบกิจการประเภทรานขายอาหาร โรงแรม
หองเชา จํานวน 13 แหง การคาเครื่องใชไฟฟา 
ยานพาหนะ จํานวน  1 แหง การกอสราง จํานวน 
6 แหง รานคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ จํานวน  
1 แหง และประเภทกิจการอ่ืนๆ จํานวน 12 แหง  
มีลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังสิ้น  จํานวน 12 คน  

การประ กัน สังคม  ข อ มูล  ณ เ ดือน
ธันวาคม 2559 พบวาจังหวัดกระบี่ มีสถาน
ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 
2,368 แหง มีผูประกันตนท้ังสิ้น 110,566 คน 
แยกเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 
36,293 คน ผูประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 
13,131 คนและผูประกันตนตามมาตรา 40 
จํานวน 61,142 คน และมีสถานพยาบาล ใน
สังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐ
จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ 

         กองทุนประกันสังคม ในชวงไตรมาสท่ี 4 
ป 2559 มีผูใชบริการ จํานวน 30,411 หรือรอย
ละ 27.50 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ 5 ลําดับ
แรก ไดแก ประโยชนทดแทนประเภทสงเคราะห
บุตร จํานวน 16,930 คน คิดเปนรอยละ 55.67 
วางงาน จํานวน 1,532 คน คิดเปนรอยละ 5.03 
เจ็บปวย จํานวน 1,105 คน คิดเปนรอยละ 
3.63 บํานาญชราภาพ จํานวน 394 คน คิดเปน
รอยละ 1.29 และคลอดบุตร จํานวน 302 คน 
คิดเปนรอยละ 0.99 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

(ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี) 
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ขอมูลท่ัวไป 

      จังหวัดกระบี่ มีเนื้อท่ี 4,708.512 ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ 2,942,820 ไร ต้ังอยู
ในภาคใตของประเทศไทย หางจากกรุง เทพ 
ประมาณ 814 กิโลเมตร แบงการปกครอง
ออกเปน 8 อําเภอ ไดแก อ.เมืองกระบี่ อ.อาวลึก 
อ.ปลายพระยา อ.คลองทอม อ. เกาะลันตา  
อ.ลําทับ อ.เหนือคลอง และอ.เขาพนม รวม 53
ตําบล 389 หมูบาน 1 องคการบริหารสวน
จังหวัด 1 เทศบาลเมือง 12 เทศบาลตําบล และ 
48 องคการบริหารสวนตําบล 
 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

       จังหวัดกระบี่ มีทิศเหนือ ติดตอกับ จ.พังงา 
และ จ.สุราษฏรธานี ทางดาน อ.ปลายพระยา และ 
อ.เขาพนม ทิศใต ติดตอกับ จ.ตรัง และ ทะเลอันดา
มัน ทางดาน อ.เกาะลันตา อ.เมืองกระบี่  และ 
อ . เ ห นื อ ค ล อ ง  ทิ ศ ต ะ วั น อ อ ก  ติ ด ต อ กั บ 
จ.นครศรีธรรมราช และ จ.ตรัง ทางดาน อ.เขาพนม 
อ.คลองทอม และ อ.ลําทับ ทิศตะวันตก ติดตอกับ 
จ.พังงา และทะเลอันดามัน ทางดาน อ.อาวลึก และ 
อ.เมืองกระบี ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

      จังหวัดกระบี่ คอนขางพัฒนาในเชิงบริการ
การคมนาคมขนสง การบริการ การทองเท่ียว และ
เปนสวนสําคัญของเขตพัฒนาและ พ้ืนท่ีชายฝง 
ทะเลอันดามัน โดยมีโครงสรางพ้ืนฐานอยูในเกณฑ
ดี มีทางหลวงระดับมาตรฐาน มีทาเรือน้ําลึก 
โรงไฟฟาท่ีทันสมัย ในระยะหลังไดมีการขยายตัว 
ของอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตรกรรม 
โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดมีลักษณะผสม
กลมกลืนระหวางภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม
การทองเท่ียว ในขณะท่ีรายไดภาคเกษตรมีถึงรอย
ละ 35.70 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดในป 2557 มี
มูลคา 75,413 ลานบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน
จากปท่ีแลวรอยละ 9.64 (ป 2556 ผลิตภันฑ
มวลรวมจังหวัด 68,142 ลานบาท) 

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก 
ไดแก การเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม
การประมง (รอยละ 33.90ของ GPP) การขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม (รอยละ 
18.83 ของ GPP) โรงแรมและภัตตาคาร (รอยละ 
12.00 ของ GPP) การขายสง ขายปลีกฯ (รอยละ 
9.25 ของ GPP) และ สาขาอุตสหกรรมการผลิต 
(รอยละ 4.45 ของ GPP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2557 
ณ ราคาคงท่ี (GROSS PROVINCIAL 
PRODUCT AT CONSTANT PRICES) 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของGPP 
การเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 26,922 35.70 

การประมง 1,359 1.80 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 189 0.25 

การขายสง ขายปลีกฯ 6,975 9.25 

โรงแรมและภัตตาคาร 9,052 12.00 

อุตสาหกรรม(การผลิต) 3,424 4.54 

อสังหาริมทรัพยฯ 1,857 2.46 

การศึกษา 2,713 3.60 

การไฟฟา แกส และประปา 1,160 1.54 

ตัวกลางทางการเงิน 2,899 3.84 

การบริหารงานราชการฯ 2,512 3.33 

การกอสราง 2,088 2.77 

การบริการดานชุมชนฯ 291 0.39 

การบริการดานสุขภาพ 1,067 1.42 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 14,204 18.83 

ลูกจางในครัวเรือน 60 0.08 

รวม 75,413 100.00 

 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดกระบี่ 
 

          อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ
รวมใน 5 สาขาดังกลาวสวนใหญ เพ่ิมข้ึนจากปท่ี
แลว สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูง 
เรียงตามลําดับ ไดแก การเกษตรกรรมฯ (รอยละ 
33.90)  การขนส ง  สถาน ท่ี เ ก็บสินค าและ 
การคมนาคม (รอยละ 18.83) โรงแรมและ
ภัตตาคาร (รอยละ 12.00) การขายสง ขายปลีก 
(รอยละ 9.25) และอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 
4.54) รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดกระบี่   
ในป 2557 เทากับ 203,909 บาท  
 
 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปล่ียนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัดกระบ่ีท่ีสําคัญ 5 อันดับ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. ดัชนีราคาผูบริโภค 
      สํานักงานพาณิชยจังหวัดกระบี่ รวมกับสํานัก
สารสนเทศและดัชนี เศรษฐกิจการคา กระทรวง
พาณิชย  ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ ประจําเดือนธันวาคม
2559 โดยสรุป การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภค
ท่ัวไปของประเทศ รายการสินคาและบริการท่ีใช
คํานวณ จํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดกระบี่ มี
จํานวน 234 รายการ ครอบคลุมสินคารวม 7 หมวด 
ประกอบดวย หมวดอาหารและเครื่ องด่ืมไม มี
แอลกอฮอล หมวดเครื่องนุงหม หมวดเคหสถาน หมวด
การตรวจรั กษาและบริการส วนบุ คคล หมวด
ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร หมวดการ
บันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนา หมวด
ยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณ
ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ ปรากฏผล
ดังนี้ 
1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 
2559 
       ป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ 
เทากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2559 เทากับ 
106.93 เทียบกับเดือนพฤศจิ กายน 2559 
(106.79) สูงข้ึนรอยละ 0.13 ถาเทียบกับเดือน
ธันวาคม 2558 สูงข้ึน รอยละ 1.13 
       2. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ 
เดือน ธันวาคม 2559 
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              ป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของ
จังหวัดกระบี่ เทากับ 100 สําหรับเดือนธันวาคม 
2559 เทากับ 104.5 และเดือนพฤศจิกายน 2559 
เทากับ 104.2 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของ
จังหวัดกระบี่เดือนธันวาคม 2559 เม่ือเทียบกับ  
       3.1 เดือนพฤศจิกายน 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.3  
       3.2 เดือน ธันวาคม 2558 สูงข้ึนรอยละ 1.6  
       3.3 เฉลี่ยท้ังป  (มกราคม-ธันวาคม) ของป 
2558 สูงข้ึนรอยละ 0.1  
       4. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่
เดือนธันวาคม 2559 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2559 อยูท่ี 0.3 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใช
อาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 0.5 สวนดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล อยูท่ี 0.0 
       4.1. ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องด่ืม 
สูงข้ึนรอยละ 0.5 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนสง และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 1.2 (น้ํามัน
เชื้อเพลิง) ดัชนีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา (เสื้อผา
เด็ก ผาออมสําเร็จรูป) ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคล (สบูถูตัว) และดัชนีหมวดยาสูบและ
เครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล(เบียร) สูงข้ึนในอัตราสวนท่ี
เทากันคือรอยละ 0.1 
       4.2. ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม มี
แอลกอฮอล อยูท่ี 0.0 แตยังมีการเปลี่ยนแปลงจาก
ดัชนีหมวดผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 1.0 (แตงกวา 
เห็ด ผักบุง มะเขือ บวบ ฟกทอง ถ่ัวฝกยาว ฟกเขียว 
ตนหอม พริกสด ขิง กระเทียม) ดัชนีหมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.4 (ไอศกรีม กะทิ
สําเร็จรูป มะพราวขูด)ดัชนีหมวดเครื่องด่ืมไม มี
แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.1 (น้ําผลไม) ขณะท่ีดัชนี
หมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 1.2 (ไขไก 
นมผง) ดัชนีหมวดขาวแปงและผลิตภัณฑจากแปง 
ลดลงรอยละ0.9 (ขาวสาร)  
       5. ถาพิจารณาดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปเทียบกับ
เดือนธันวาคม 2558 สูงข้ึนรอยละ 1.6 สาเหตุมา
จากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล 
สูงข้ึนรอยละ 2.1 เปนผลมาจากดัชนีหมวดผักและ

ผลไม สูงข้ึนรอยละ 6.7 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปด ไก 
และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 5.1 ดัชนีหมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 2.8 ดัชนีหมวดอาหาร
บริโภคในบาน สูงข้ึนรอยละ 0.8 ดัชนีหมวดอาหาร
บริโภคนอกบาน สูงข้ึนรอยละ0.3 สําหรับดัชนีหมวด
อ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนรอยละ 1.2 เปน
ผลมาจากดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล 
สูงข้ึนรอยละ 13.8 ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และ
การสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 3.2 ดัชนีหมวดการบันเทิง
การอานการศึกษาและศาสนาสูงข้ึนรอยละ 0.8 ดัชนี
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอย
ละ 0.6 ดัชนีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา ลดลงรอย
ละ 0.1  
       6. ถาพิจารณาดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปเฉลี่ยท้ังป
2559 (มกราคม-ธันวาคม) ของป 2559 เทียบกับป 
2558 สูงข้ึนรอยละ 0.1 เปนผลมาจากสําหรับดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.6 
เปนผลมาจากดัชนีหมวดผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 3.6 
ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 
3.1 ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนมสูงข้ึนรอยละ 2.5 
ดัชนีหมวดเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.5 
ดัชนีหมวดอาหารบริโภคในบานและดัชนีหมวดเครื่อง
ประกอบอาหารสูงข้ึนในอัตราสวนท่ีเทากันคือรอยละ 0.2 
ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน สูงข้ึนรอยละ 0.1 
สําหรับดัชนีหมวดอ่ืน  ๆไมใชอาหาร และเครื่องด่ืม ลดลง
รอยละ 0.9 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง 
และการสื่อสาร ลดลงรอยละ 1.6 ดัชนีหมวดเคหสถาน 
ลดลงรอยละ 1.4 ดัชนีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 
ลดลงรอยละ 0.7 
      

ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกระบ่ี 
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  
ณ ไตรมาส 4 ป 2559 
 

หมวด ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 
ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป 104.2 104.2 104.5 
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 110.5 110.6 110.6 
หมวดอื่นๆ ท่ีไมใชอาหารและ
เครื่องด่ืม 

100.9 100.9 101.4 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 131.8 131.8 131.9 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดกระบี่ 
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3.รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
       “เครื่ องชี้ เศรษฐกิจจั งหวั ดกระบี่ ในเดื อน
พฤศจิกายน 2559 บงชี้ เศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ มี
สัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของป
กอน สะทอนจากดานอุปทานมีสัญญาณหดตัวจากภาค
เกษตรกรรม และภาคบริการ ในขณะท่ีดานอุปสงคมี
สัญญาณขยายตัว ตามการลงทุนภาคเอกชน และภาค
การใชจายภาครัฐเปนสําคัญ” 

       ดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณ
หดตัวรอยละ -4.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ 
ปกอน สะทอนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัว
รอยละ -20.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ                 
ปกอน ตามการลดลงของปริมาณยางพารา และปริมาณ
ผลปาลมทะลาย ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัว รอยละ 
-1.4 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตามการ
ลดลงของยอดขายท่ีผูประกอบการแจงเสียภาษี และ
จํ านวนเ ท่ี ยวบิ นลง ท่ี จั งหวั ด  ดั ชนี ผลผลิ ต
ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 2.9 ตามการเพ่ิมข้ึน
ของ จํานวนโรงงานในจังหวัด และปริมาณการใชไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรม เปนสําคัญ 

     ดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มี
สัญญาณขยายตัวรอยละ 1.4 เม่ือเทียบกับ ชวงเดือน
เดียวกันของปกอน สะทอนจากการลงทุนภาคเอกชนท่ี
ขยายตัวรอยละ 3.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ
ปกอน จากการเพ่ิมข้ึนของสินเชื่อเพ่ือการลงทุนรวม 
ดัชนีการใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 20.0 เม่ือเทียบ
กับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวตามรายจาย
ลงทุน สําหรับดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ 
-2.1 จากการลดลงของภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บได และ
ปริมาณการจําหนายสุราและเบียรท่ีจาหนายในจังหวัด 
เปนสําคัญ 

ดานรายได เกษตรกรในจังหวัด พบวา มี
สัญญาณขยายตัวรอยละ 9.5 เม่ือเทียบกับ ชวงเดือน
เดียวกันของปกอน ตามดัชนี ราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 37.1 จากการเพ่ิมข้ึนของ 
ราคายางพารา และราคาผลปาลมนามัน เปนสาคัญ 

ดานการเงิน พบวา สภาพคลองในระบบสถาบัน
การเงิน ปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัวรอยละ 3.7 เม่ือ

เทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน สินเชื่อรวม 
ขยายตัวรอยละ 3.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ
ปกอน 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวา อัตราเงินเฟอท่ัวไป
ของจังหวัดกระบี่ เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.1 เม่ือเทียบกับชวง
เดือนเดียวกันของปกอน สาเหตุจากดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่ องด่ืมไม มี แอลกอฮอล  สู งข้ึน สํ าหรั บ
สถานการณการจางงานลดลง รอยละ -3.6 เม่ือเทียบกับ
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน โดยความตองการแรงงาน
อยูในภาคธุรกิจโรงแรม เปนสําคัญ 

ดานการคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2559 ผล
การเบิกจายเงินงบประมาณรวม มีจานวน 509.3 ลาน
บาท เบิกจายลดลงรอยละ -6.6 แบงเปนรายจายประจํา 
จานวน 193.6 ลานบาท เบิกจายลดลง รอยละ -13.8 
รายจายลงทุน (รวมผลการเบิกจายงบประมาณเหลื่อมป) 
จํานวน 315.7 ลานบาท เบิกจายเพ่ิมข้ึนรอยละ 29.9 
สําหรับการเบิกจายรายจายลงทุนสวนใหญเปนการ
ดําเนินโครงการของกรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และสานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สําหรับการจัดเก็บรายได 
เดือนพฤศจิกายน 2559 มีจานวนท้ังสิ้น 144.0 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.1 เปนผลจากสํานักงานสรรพากร
พ้ืนท่ีกระบี่จัดเก็บไดจานวน 122.5 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
รอยละ 6.4 ตามการจัดเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะ,อากร
แสตมป และภาษีเงินไดนิติบุคคล สํานักงานสรรพสามิต
พ้ืนท่ีกระบี่ จัดเก็บไดจานวน 2.9 ลานบาท ลดลงรอย
ละ -70.6 ตามการจัดเก็บภาษีนามันฯ ดานศุลกากร
กระบี่ จัดเก็บไดจานวน 0.3 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 
37.8 ตามการจัดเก็บ อากรขาเขา สํานักงาน ธนารักษ
พ้ืนท่ีกระบี่ จัดเก็บไดจานวน 0.8 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 3.4 สวนราชการอ่ืน จัดเก็บไดจานวน 17.6 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.3 
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          ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อน ไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทาง
เ ศ ร ษฐ กิ จ  สั ง ค ม  แล ะ กา ร เ มื อ ง  ป จ จุ บั น
สถานการณทางการเมืองเขาสูภาวะปกติ สงผลถึง
ความเชื่อม่ันของนักธุรกิจนักลงทุนท้ังในและ
ตางประเทศ การลงทุนมีการขยายตัว การจางงาน
เปนไปตามกลไกตลาดการผลิตคนเ พ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง
ตอเนื่อง เปนไปตามภาวการณดานเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการ
ผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝาย
นายจางและผู ใชแรงงาน การเขาสูประชาคม
อาเซียน (AEC) เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปน
รูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะ
ทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
กําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึง
ทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชน
ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทํา
ใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ัง
นายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัด
กระบี่  ไตรมาส ท่ี  4 ป  2559 ฉบับนี้ จะขอ
นําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
     อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดกระบี่ เม่ือเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลัง
แรงงานในจังหวัด เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ              
15 ป ข้ึนไป จะพบวาในไตรมาส 4 ป 2559 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด มีอัตรา
รอยละ 70.77 มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส      
ท่ีผานมาเล็กนอย ท่ีมีอัตรา 74.31 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป 2558 
(อัตรารอยละ 85.24) จะเห็นไดวามีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงลดลงเล็กนอย สืบเนื่องมาจากปจจัย
ฤดูกาล ท่ีสงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน 
ซ่ึงอัตราการจางแรงงานจะเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด
ข้ึนอยูกับภาวะการทองเท่ียว เศรษฐกิจ การเมือง
และสังคมในขณะนั้น 
 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกะบ่ี  
 

 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงให
เห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
กระบี่ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตรา
การจางงานในภาคเกษตรของในจังหวัดกระบี่           
ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตร มีอัตรารอย
ละ 46.96 มีอัตราสวนท่ีลดลงเล็กนอยจากไตร
มาสท่ีผานมา (ไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตรารอยละ 
48.56) อาจเนื่องจากสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง 
การเขาสูชวงของฤดูกาลการเกษตร ซ่ึงคาดวาเม่ือ
ถึงตนป 2560 แนวโนมการจางงาน/ทํางานใน
ภาคเกษตร จะเพ่ิมข้ึน 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร 
จังหวัดกระบ่ี 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
 
               ผูมีงานทําในจังหวัด 

  
เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากผูมีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจาง
งานในภาคผลิตมีอัตรา 6.01 ซ่ึงลดลงจากไตรมาส
ท่ี 3 ป 2559 ท่ีมีอัตรา 7.46 อาจเนื่องมาจาก
ปจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณเศรษฐกิจ 
การเมือง และผลจากปจจัยฤดูกาล ตามท่ีไดกลาว
มาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตลดลง 

 
 
 
 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรม     
การผลิตจังหวัดกระบ่ี 

 
 
 
3. อัตราการวางงาน 
    จากการศึกษาอัตราการวางงานของจังหวัด
กระบี่ จะพบวา แตละไตรมาสจะมีการปรับตัวข้ึน
สูงและลดลงตามปจจัยของฤดูกาล กลาวคือ 
ในชวงฤดูการทองเท่ียวอัตราการวางงานนอยกวา
ในชวงโลวซีซ่ัน ในไตรมาส 4 ป 2559 ผูวางงาน
ในจังหวัดกระบี่ จํานวน 5,022 ราย (คิดเปนอัตรา
การวางงานเทากับรอยละ 2.43 ของกําลังแรงงาน
ท้ังหมด ซ่ึงลดลงจากไตรมาส 3 ป 2559 ท่ีมี
อัตราการวางงานรอยละ 2.53 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดกระบ่ี 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
         จํ านวนผู ป ระ กันตนมาตรา  33 ของ
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 4 ป 
2559 จํานวน 36,293 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 
3 ป 2559 รอยละ 2 และเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปกอน พบวามีการลดลงเล็กนอย 
กลาวคือไตรมาส 4  ป 2558 มีจํานวนผูประกันตน
มาตรา 33  รอยละ 2.16 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 
 
 
5. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตป เปนตัวชี้วัดท่ี
แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการดาน
แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห ไดจากจํานวน
ตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหา
งานจังหวัดกระบี่  ดําเนินการเทียบกับจํานวน
ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดกระบี่ 4 ป 2559  มีการบรรจุงานท้ังหมด 
จํานวน 3,886 คน คิดเปนรอยละ 206.59 ของ
ผูท่ีไดทําการลงทะเบียนสมัครงานไว 
 
 
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงาน/ตําแหนงงานวาง
จังหวัดกระบ่ี 

 
 
 
6. อัตราการจางแรงงานตางดาว  
         อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน    
ผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 11.02 หมายถึง
ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตาง
ดาวประมาณ 0-11 คน และอัตราการจางแรงงาน
ตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมาร ลาว กัมพูชา) ตอ
จํานวนผู มีงานทําท้ังหมด อยู ท่ีรอยละ 10.32 
แสดงวา ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาร ลาว กัมพูชา          
จํานวน 0 - 10 คน 
 

7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานของสถานประกอบการ 
        อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ
สถานประกอบการ เปนตัวบงบอกหนึ่งท่ีแสดงให
เห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจาง 
ไมปฏิบัติตามขอกฎหมายมีจํานวนสูง ยอมสงผล
กระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน 
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา 
สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม ขอกฎหมายของ
สถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถ
จําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี ่
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี ่
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ตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
ท้ังหมดของจังหวัด ป  2559 พบวามีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบั ติไม ถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน จํานวน 6 แหง โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได
ออกคําสั่งใหนายจางดําเนินการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานแลว 
               สํ าหรับการตรวจความปลอดภัย               
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 206 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 
10,226 คน พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 43 แหง สวนใหญ
ประเภทโรงแรมและภัตาคาร จํานวน 17 แหง 
รองลงมา เปนสถานประกอบการประเภทการผลิต 
จํานวน 15 แหง โดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ไดออกคําสั่งให
นายจางดําเนินการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานแลว 
 
 

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง  
 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง
ในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะ
แสดงให เห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไป
ในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น  มีผลมา
จากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง 
และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปน    
ข อ พิพ าทแร ง ง าน ข้ึ น  สํ า ห รั บ อัต ร าสถ าน
ประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอ
สถานประกอบการ  100 ,000 แห ง  โดย 
 ป 2559 ไมมีขอเรียกรอง  
 
 
 

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึง
เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง ท่ี
มิใช ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปน
ตัวชี้วัดหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางได โดยอัตราการเกิดขอขัดแยง
ในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง โดยป 2559 ไมพบขอขัดแยง 

 

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
       อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจาก
จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม
มาตรา 33, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทํา
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงให
เห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทํางานท่ีดีมี
ความม่ันคง ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป  2559  
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  55.03 อั ต ร า เ พ่ิ ม ข้ึ น จ า ก 
ไตรมาสท่ี 3 ท่ีอยูท่ีรอยละ 26.71 

 

แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
จังหวัดกระบ่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี ่
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ผูที่มีงานทํา 
200,892 คน 

ทํางานบาน 
40,076 คน 

ผูวางงาน   
5,022 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
(ผูที่พรอมทํางาน) 
205,913 คน 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
290,938 คน 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 
(ผูที่ไมพรอมทํางาน) 

85,025 คน 

เรียนหนังสือ   
14,583 คน 

อ่ืนๆ 
 30,366 คน 

สถานการณดานแรงงาน จังหวัดกระบี ่ 
 
   

สถานการณแรงงานจังหวัดกระบ่ี ป 2559 ชวง
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับคือ 
   1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
   2. การสงเสริมการมีงานทํา 
   3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
   5. การประกันสังคม 
   6. ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 
   7.    ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
        

 สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ ไดดําเนินการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 4 
ป 2559 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดกระบี่             
มีประชากรท้ังสิ้น 373,488 คน เปนประชากรท่ี
อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 
290,938 คน (ชาย 143,763, หญิง 147,175 
คน) จําแนกเปนผูอยู ในกําลังแรงงาน จํานวน 
205,913 คน (ชาย  119,500  คน, หญิง 
86,413 คน) ไดแกผูมีงานทํา 200,892 คน 
(ชาย 116,383 คน, หญิง 84,508 คน) ผู
วางงาน  5,022 คน (ชาย 3,116 คน, หญิง 
1,905 คน) ขณะท่ีผู ไมอยู ในกําลังแรงงานมี
จํานวน 85,025 คน (ชาย 24,263 คน, หญิง 
60,762 คน ) จําแนกเปน ผูทํางานบาน 40,076 
คน เรียนหนังสือ 14,583 คน เด็ก คนชราและ
คนท่ีไมสามารถทํางานได 30,366 คน 
(ตารางภาคผนวก) 

 
 
 
 
 

  

 
 
แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางประชากรจังหวัดกระบ่ี  
ณ ไตรมาส  4 ป 2559 
 

 
      
 
  
 
 

 
 
 
 
ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่
           

สําหรับผูมีงานทํา 200,892 คน พบวา
ทํางานในภาคเกษตร 94,339 คน หรือรอยละ 
46.96 ทํางานนอกภาคเกษตร 106,553 คน 
คิดเปนรอยละ 53.03 โดยทํางานในสาขาการขาย
สง การขายปลีกมากท่ีสุด จํานวน 29,957 คน 
คิดเปนรอยละ 14.91 รองลงมากิจกรรมโรงแรม
และภัตตาคาร จํานวน 25,974 คน คิดเปนรอย
ละ 12.92 สาขาการผลิต จํานวน 12,079 คน 
คิด เปนร อยละ  6.01 การกอสร า ง  จํ านวน 
10,683 คน คิดเปนรอยละ 5.31 และสาขาการ
บริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 
6,491 คน คิดเปนรอยละ 3.23  
 

จํานวนประชากร 
จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
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แผนภูมิท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 
อันดับแรก ณ ไตรมาส 4 ป 2559 

 
         
        
         เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า ผู มี ง า น ทํ า ต า ม อ า ชี พ          
ไตรมาส 4 ป 2559 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางาน         
มากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ
ในดานการเกษตรและประมง จํานวน 75,995 
คน รอยละ 37.82 2) อาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร านค าและตลาด 40,363 คน     
รอยละ 20.09 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดาน
การข ายและการ ให บ ริ ก า ร  31 ,918  คน         
รอยละ 14.88 4)พนักงานผูปฏิบั ติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 
22,545 คน รอยละ 11.22 และ 5) ผูปฏิบัติ
โรงงานและเครื่องจักร และผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ 10,746 คน รอยละ 5.34 
 

แผนภูมิท่ี 3 ผูมีงานทําจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
อาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 (5 อันดับแรก) 
 

 
  

         หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา
พบว า ผู มี งานทําส วนใหญ มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํ านวน 59,894 คน คิดเป น 
รอยละ 29.81 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับตํ่า
กวาประถมศึกษา จํานวน 36,990 คน คิดเปนรอย
ละ 18.00 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 34.163 คน 
คิดเปนรอยละ 17.00 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 33,403 คน คิดเปนรอยละ 

16.62 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 30,590 คน คิด
เปนรอยละ 15.22 และไมมีการศึกษา/ไมทราบ 
จํานวน 5,852 รอยละ 2.91 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 

 
ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทําพบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 
82,217 คน (รอยละ 40.92) รองลงมาคือ
ทํางานสวนตัว จํานวน 69,897 คน (รอยละ 
33.94) ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 24,573 คน 
(รอยละ 12.23) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 10,380 
คน (รอยละ 6.71) นายจาง จํานวน 10,380 คน 
(รอยละ 5.16) ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัด 

ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่
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แผนภูมิท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
สถานภาพการทํางาน ณ ไตรมาสท่ี 4 /2559 
 

 
      ผูวางงานในจังหวัดกระบี่ ไตรมาสท่ี 4 ป 
2559 จํานวน 5,022 คน  (คิดเปนอัตราการ
วางงานเทากับรอยละ 2.43) ของกําลังแรงงาน
ท้ังหมด ท้ังนี้ เม่ือพิจารณากลุม ผูวางงานจําแนก
ตามเพศแลว พบวาเพศชายจะมีอัตราการวางงาน
มากกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายรอยละ 1.51 
(3,116 คน) ขณะท่ีเพศหญิงรอยละ 0.92 
(1,905 คน)  
 

แผนภูมิท่ี 6 ผูวางงาน และจํานวนตําแหนงงาน
ว าง  จั งห วัดกระ บ่ี  จํ าแนกชาย และหญิง               
ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 
 

 

 
          

 สําหรับแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่             
ป 2559 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติ
จังหวัด พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอก
ระบบมีจํานวน 120,344 คน โดยแรงงานนอก
ระบบเหลานี้จะทํางานภาคเกษตรเปนสวนใหญ 
กลาวคือมีจํานวน 68,254 คน หรือคิดเปนรอย

ละ  56.71 เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวาอุตสากรรมท่ีมีจํานวนแรงงาน
นกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1.อุตสาหกรรม
การเกษตร จํานวน 70,075 (รอยละ 58.22)               
2.การขายสงขายปลีก จํานวน 20,414 (รอยละ 
16.96) 3. ท่ีพักและบริการดานอาหาร จํานวน 
9,160 (รอยละ 7.61) 4.การผลิต จํานวน 
7,786 (รอยละ 6.46) และ 5.การกอสราง 
จํานวน 5,882 (รอยละ 4.88 )  
 
แผนภูมิท่ี 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดกระบ่ี จําแนกตามประเภทตามประเภท
อุตสาหกรรม 5 ลําดับแรก ป 2559        

 
 
ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่(ขอมูลป 2559) 
 

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและ
การประมง จํ านวน 68,254 คน (ร อยละ 
56.71) 2) พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 25,730 คน (รอยละ
21.38) 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทาง
ฝมือ จํานวน 12,973 คน (รอยละ 10.77) 4)
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการ
ใหบริการ จํานวน 6,389 คน (รอยละ 5.30) 5) 
ผูปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ จํานวน 2,681 คน (รอยละ 
2.22) 
 

ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่

ที่มา : สนง.สถิติจังหวดักระบี่ /สนง. จัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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แผนภูมิท่ี 8 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอาชีพ           
ป 2559 

 
ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่ (ใชขอมูลป 2559) 
        
          เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามอายุ 5 อันดับแรก พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 
40 - 44 ป กลาวคือ ผูมีอายุ 40 - 44 ป มีจํานวน 
16,882 คน (รอยละ 14.02) รองลงมาคือผูมีอายุ 
60 ป ข้ึนป จํานวน 16,449 (รอยละ 13.66)  
ผูมีอายุ 35 -  39 ป มีจํานวน 16,027 คน                
( ร อ ย ละ  13.31) อ ายุ  45 -49  ป  จํ า น วน 
15,272 (รอยละ 12.69) และอายุ 50-54 ป  
มีจํานวน 15,024 คน (รอยละ 12.48 )  

แผนภูมิท่ี 9 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ ในจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามอายุ          

 
ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี่ (ใชขอมูลป 2559) 
 

 สําหรับดานการศึกษา 5 อันดับแรกของ
แรงงานนอกระบบ พบวาแรงงานนอกระบบสวน
ใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจํานวน 
34,396คน (รอยละ 28.58) รองลงมาคือระดับ
ตํ่ากว าประถมศึกษา จํ านวน 32,421 คน  
(รอยละ 26.94 ) ระดับมัธยมตอนตน จํานวน 
19,774 คน (รอยละ 16.43) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 17,567 คน 
(รอยละ 14.59) และระดับอุดมศึกษา จํานวน 
13,627 คน (รอยละ 11.32) ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 10 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ ในจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับ
การศึกษา  

 
 

 ที่มา : สํานกังานสถติิจังหวดักระบี ่(ใชขอมูลป 2559) 
 

   2. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 
           2.1 การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนิน 
การ โดยสํ านั ก ง านจั ดหาง านจั งหวั ดกระบี่        
การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  
มีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ ในชวง
ป  2559 มีนายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน 4,195 อัตรา มีผูลงทะเบียน
สมัครงาน จํานวน 1,881 คน และบรรจุงาน จํานวน 
3,886 คน มีอัตราการบรรจุงาน ตอตําแหนงงานวาง
รอยละ 92.63 

         สํ า ห รั บ ตํ า แหน ง ง านว า ง ต าม ร ะ ดับ
การศึกษาปนี้พบวา ตําแหนงงานวางตามระดับ
การศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 
35.92 (1,507 อัตรา) รองลงมาเปน ระดับ ปวช. รอย
ละ 22.07 (926 อัตรา) ระดับ ปวส. รอยละ 14.61 
(613 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 
13.89 (583 อัตรา)ระดับอนุปริญญา รอยละ 8.51 
(357 อัตรา) และระดับปริญญาตรี  รอยละ 4.98  
(209 อัตรา) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก) 
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แผนภูมิท่ี 11 ตําแหนงงานวาง/การสมัคร/การ
บรรจุงานในจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามระดับ
การศึกษา ป 2559 

 
 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
  

          ดานอาชีพพบวาปนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงาน
วางสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 1,559 อัตรา (รอยละ 
37.16) รองลงมาคือ เสมียน จํานวน 1,070 
อัตรา (รอยละ 25.50)  สวนตําแหนงท่ีมีการ
บรรจุงานมากท่ีสุดคือ ตําแหนงพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาดจํานวน 1,484  
คน หรือคิดเปนรอยละ 38.18 
(ตารางภาคผนวก) 
 

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวางในจังหวัดกระบ่ี 
จําแนกตามอาชีพ ป 2559 

 
 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่  

        2.2 แรงงานตางดาว 

        จังหวัดกระบี่ มีแรงงานตางดาวท่ีเขามา
ทํางานโดยไดรับอนุญาตทํางานขอมูล ณ วันท่ี  
25 ธันวาคม 2560 รวมจํานวน 22,153 คน 

จําแนกเปนประเภทการเขาเมืองโดยถูกตองตาม
กฎหมายและไดรับอนุญาตให ทํางาน จํานวน 
15,814 คน ไดแก แรงงานประเภทชั่วคราว 
(ท่ัวไป) จํานวน 1,140 คน แรงงานประเภท
นําเขา (MOU) จํานวน 1,391 คน แรงงานตาง
ดาวประเภท พิสูจน สัญชาติ จํานวน 13,264 คน 
และประเภทสงเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอ่ืน 
จํานวน 19 คน 

คนงานตางดาวเขาเ มืองผิดกฎหมาย 
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต มีท้ังสิ้น 
จํานวน 6,339 คน แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 
ชนกลุมนอย/พ้ืนท่ีสูง จํานวน 248 คน ประเภท
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมาท่ีมาจดทะเบียน
ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 (ญ ศูนย 
OSS) จํานวน ท้ังสิ้น 4 คน และแรงงานตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีจดทะเบียนตาม 
มติ ครม. เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559               
(ณ ศูนย OSS กระบี่) รวม 6,087 คน (สัญชาติ
เมียนมา 5,325 คน, สัญชาติลาว 562 คน, 
สัญชาติ กัมพูชา 200 คน) เ ม่ือเปรียบเ ทียบ
แรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดกระบี่ ทุก
ประเภทแลวพบวามีแรงงานสัญชาติเมียนมามาก
ท่ีสุด กลาวคือมีจํานวน 18,359 คน หรือคิดเปน
รอยละ 82.87  

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต    
ทํางานจังหวัดกระบ่ี จําตามลักษณะการเขาเมือง
และประเภทคนตางดาว ณ ไตรมาส 4 ป 2559  
 

 
 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
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 หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย
ท่ีกล า วข า งต น  จะพบว า  แรงงานต า งด า ว 
ถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญ ประกอบ
อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ จํานวน 677 คน รอยละ 59.38 และ
เปนผูประกอบอาชีพดานตางๆ จํานวน 208 คน 
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  18.24 แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า
ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดกระบี่ ตองพ่ึงแรงงาน
ทักษะฝมือท่ีความเชี่ยวชาญระดับสูง จึงตอง
สงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเทียบเทา
มาตรฐานสากลตอไป 
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดกระบ่ี 
จําแนกตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
 

 ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติ จะพบวา
แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ในจังหวัดกระบี ่             
มีสัญชาติอ่ืนๆ  มากท่ีสุด คือจํานวน 598 คน คิด
เปนรอยละ 52.45 รองลงมาคือ สัญชาติอังกฤษมี
จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 13.15  สัญชาติ
ฟลิปปน จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 14.21
สัญชาติจีน จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 6.84
สัญชาติอินเดีย จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 
6.05 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก) 
 

  2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 ในชวง ป 2559 จังหวัดกระบี่ มีแรงงาน
ไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไป
ทํางานตางประเทศจํานวน 12 คน โดยใชวิธีการ
เดินทางแบบ Re-Entry ซ่ึงสามารถจําแนกภูมิภาคท่ี
ขอไปทํางานได ดังนี้ ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 7 คน 
ตะวันออกกลาง จํานวน 1 คน ภูมิภาคอ่ืนๆ 
จํานวน 4 คน (ที่มา: สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี่) 

 

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดกระบ่ี ท่ีไดรับ
อนุญาตไปทํางานในตางประเทศ จําแนกตาม
ภูมิภาค ป 2559 

 
ที่มา : สํานกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่

 

3. การพัฒนาฝมือแรงงาน 
      

          ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกระบี่ ได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทย           
ให มี มาตรฐานฝ มื อ ทัด เ ทียมประ เทศต า งๆ 
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝกตางๆ ของสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
กระบี่ ป 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน จําแนก
ตามกลุมอาชีพ มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
จํานวน 154 คน ผานการฝก จํานวน 71 คน ใน
สาขาชางเครื่องกล จํานวน 6 คน ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 17 คน ชาง
อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 8 คน และสาขาธุรกิจ
การบริการ   จํานวน 40 คน 

3.2 การฝกยกระดับฝ มือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ มีผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝ มือแรงงานจํานวน 2,783 คน ผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 2,763 คน รอยละ 
99.28 โดยกลุมอาชีพท่ีผานการฝกยกระดับฝมือ
สูงสุด คือธุรกิจบริการ จํานวน  1,264  คน หรือ
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รอยละ 45.74 รองลงมาเปนชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 451 คน 
รอยละ 16.32ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 
394 คน หรือ รอยละ 14.25 ช างกอสร า ง 
จํ านวน  335 คน  หรื อร อยละ  12.12 ช า ง
เครื่องกล จํานวน 221 คน หรือรอยละ     7.99 
ชางอุตสาหกรรม จํานวน 77 คน หรือรอยละ 
2.76 และชาง เกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 21 
คน หรือรอยละ 0.07  

         3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ มีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 845 คน ผานการ
ทดสอบ จํานวน 606 คน กลุมอาชีพ ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานมากท่ีสุด กลาวคือมี จํานวน  
653 คน ซ่ึงผ านการทดสอบ จํ านวนท้ังสิ้ น  
551 คน คิดเปน รอยละ 90.92 
 (ตารางภาคผนวก) 
 

ที่มา : ศูนยพฒันาฝมือแรงงานจังหวดักระบี ่

4. การสงเสริมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 4.1 การตรวจแรงงาน  
            กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดาน
การสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่ง 
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทํา
แลวคือภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจางให
ไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจั งหวัดกระบี่         
มีภารกิจในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึง     
ความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียง
ไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใช
แรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง

แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ
เปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใส ดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  
ป 2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ประกอบการท้ังสิ้น จํานวน 35 แหง มีลูกจางท่ี
ผานการตรวจ จํานวน 1,226 คน ซ่ึงสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี ต ร ว จ ส ว น ใ ห ญ เ ป น ส ถ า น
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน จํานวน 10 แหง 
(รอยละ 28.57)  
 

ตารางท่ี 1 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง  
ท่ีผานการตรวจจังหวัดกระบ่ี ป 2559 

สถานประกอบการ/ลกูจางทีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ป 2559 
  สปก. (แหง)    ลกูจาง (คน) 

1-4  คน 
5-9 คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

42 
45 
34 
37 
39 
23 
3 
1 

115 
317 
461 

1,090 
2,907 
4,095 
1,206 
588 

     รวม 224 10,779 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
       

            โดยพบสถานประกอบการ ท่ีปฏิบั ติ             
ไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 6 แหง เปนสถาน
ประกอบกิจการประเภทการผลิต จํานวน 1 แหง 
เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองคือการปฏิบัติตามขอบังคับ 
สถานประกอบการประเภทโรงแรมและภัตาคาร 
จํานวน 2 แหง เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองคือวันหยุด
พนักงานและการจายคาลวงเวลาและคาทํางาน 
และสถานประกอบการประเภทกิจกรรมดาน
บริการชุมชน สังคมฯ จํานวน 1 แหง กิจการ
ประเภทขายสงขายปลีก จํานวน 1 แหง เรื่องการ
จายคาจาง โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดกระบี่  ไดออกคําสั่งใหนายจาง
ดําเนินการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานแลว 
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แผนภูมิ 16 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีผาน
การตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัดกระบ่ี แบง
ตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559 

 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ี
ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน
ประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความ
ปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางาน
อยางมีความสุขและจะสงผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง       
2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดกระบี่ ไดตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 206 แหง ลูกจางท่ีผานการ
ต ร ว จ  จํ า น ว น  1 0,226 ค น  พ บ ส ถ า น
ประกอบการท่ีปฏิบั ติไม ถูกตองตามกฎหมาย 
จํานวน 43 แห ง ส วนใหญประเภทโรงแรม
และภัตาคาร จํานวน 17 แหง รองลงมา เปน
สถานประกอบการประเภทการผลิต จํานวน 15 
แหง โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดกระบี่ ไดออกคําสั่งใหนายจางดําเนินการ
ปฏิบั ติให ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานแลว 

ตาราง 2 การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจังหวัดกระบี่ ป 2559 จําแนกตาม
สถานประกอบการ 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

        ป 2559 
สปก.ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 
ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ (คน) 
1-4  คน 
5-9 คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

38 
37 
31 
35 
39 
22 
3 
1 

117 
259 
428 
993 

2,894 
3,760 
1,187 
588 

รวม 206 10,226 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ี มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดใน ป 2559 คือประเภทการขายสง
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมีการ
ตรวจความปลอดภัย จํานวน 62 แหง คิดเปนรอย
ละ 30.09 ซ่ึงเทา กับ ประเภทโรงแรม และ
ภัตตาคาร จํานวน 62 แหง คิดเปนรอยละ 30.09 
รองลงมาเปนประเภทการผลิต จํานวน 34 แหง คิด
เปนรอยละ 16.50 ของสถานประกอบการท่ีตรวจ
ท้ังหมด (ตารางภาคผนวก)  
 

แผนภูมิ 17  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีผานการตรวจ
ความปลอดภัย ป 2559 (5 อันดับแรก) 

 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบ่ี 
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4.3 สวัสดิการแรงงาน 
      กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริม ให

ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือใหความคุมครอง
ใหผูใชแรงงาน ตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ยังมี
การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ โดยใน ป 2559 มีการสงเสริม
กิจกรรมท่ีใหบริการดานสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ จํานวน 211 แหง ไดแก การจัดเงิน
ชวยเหลือคาครองชีพ จํานวน 45  แหง การจัดทํา
ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด จํานวน 131 แหง และมีเ งินโบนัสใหแก
พนักงาน จํานวน 17 แหง มีการจัดชุดทํางานให
พนักงาน จํานวน 3 แหง มีการจัดท่ีพักใหแก
พนักงาน จํานวน  2 แหง จัดกิจกรรมโรงงานสี
ขาว จํานวน 12 แหง และจัดมุมแมในสถาน
ประกอบกิจการ จํานวน 1 แหง รวมผูไดรับ
สวัสดิการท้ังสิ้น จํานวน  8,989 คน 

ตารางท่ี 3  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ป 2559  
 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 
เงินโบนัสพนักงาน 17  655 
จัดที่พักใหพนักงาน 2 8 
จัดชุดทํางานใหพนักงาน 3 38 
เงินชวยเหลือคาครองชีพ 45 1,488 
จัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 1 - 
จัดกิจกรรมโรงงานขาว 12 348 
จัดทําระบบมาตรฐานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

131 6,452 

รวม 211 8,989 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 การเลิกจางแรงงาน 
      สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ รายงาน
สถานการณการเลิกจาง ขอมูล ณ ไตรมาส 4  
ป 2559 สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่ 
เลิกกิจการ จํานวน 33 แหง เปนสถานประกอบ
กิจการประเภทรานขายอาหาร โรงแรมหองเชา 
จํ า น ว น  1 3  แ ห ง  ก า ร ค า เ ค รื่ อ ง ใ ช ไ ฟ ฟ า 
ยานพาหนะ จํานวน 1 แหง การกอสราง จํานวน 
6 แหง รานคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ จํานวน 1 
แหง และประเภทกิจการอ่ืนๆ จํานวน 12 แหง มี
ลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังสิ้น  จํานวน 12 คน  
 

4.5  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน  
      สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2559
พบวา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก
การทํางาน จํานวน 87 คน โดยสถานประกอบ 
การ ท่ีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุดคือ
สถานประกอบการท่ีมีขนาด 201-500 คน โดยมี
จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 21.83 รองลงมา
คือขนาด 101-200 คน มีจํานวน 12 คน  
คิดเปนรอยละ 17.24 และสถานประกอบการ
ขนาด 51-100 คน คิดเปนรอยละ 13.79  
แผนภูมิ 18 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางานจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวดักระบี ่

         เมื่อพิจารณาผูประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยจากการทํางาน จํานวน 87 คน 
จําแนกตามตามประเภทความรายแรง พบวา
สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  
ใน 5 อันดับแรก ไดแก 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง จํานวน 28 คิดเปนรอยละ 32.18 

10
12

15

19

11

21 - 50 คน 51 - 100  คน 101 - 200  คน 201 - 500  คน 500 - 1,000  คน

ทํางาน
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คน 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 
15 คน คิดเปนรอยละ 17.24 และ 3) หกลม ลื่น
ลม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.49                  
4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 9.19 และ 5) ตกจากท่ีสูง จํานวน              
6 คน คิดเปนรอยละ 6.89 
แผนภูมิ 19 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางานจังหวัดกระบ่ี จําแนกตาม
สาเหตุการประสบอันตราย (5 ลําดับแรก) 
ไตรมาส 4 ป 2559 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดกระบ่ี 
 
 

5. การประกันสังคม 
  

        ภารกิจดานการประกันสังคมเปน
อีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดกระบี่มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง
เม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือนกันยายน 

2559 พบวาจังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการท่ี
ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 2,388 แหง มี
ผูประกันตนท้ังสิ้น 110,566 คน แยกเปน
ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 36,293 คน 
ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 13,131 คนและ
ผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 61,142 คน 
และมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคมท่ีเปน
ส ถ า น พ ย า บ า ล ข อ ง รั ฐ จํ า น ว น  1  แ ห ง                    
คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ 

ตารางท่ี 4 จํานวนสถานประกอบการและ
ผูประกันตนจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาสท่ี 4 ป 2559  

ขนาด สปก. 
สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง (คน) 

นอยกวา 10 คน 1,771 6,239 
11-20 คน 254 3,710 
21-50 คน 188 5,904 

51-100 คน 88 6,074 
101-200 คน 45 6,132 
201-500 คน 19 5,811 

501-1,000 คน 2 1,321 
1,001 คน (ข้ึนไป) 1 1,102 

รวม 2,368 36,293 
ผตป. มาตรา 39 13,131 
ผตป. มาตรา 40 61,142 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

ป จ จุ บั น จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  มี จํ า น ว น
สถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน  
๑ แหงเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล ๑ แหง  

 

ตารางท่ี 6 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัด 
ประกันสังคม 
 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล ๑ 

เอกชน 0 

รวม ๑ 
            
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
 

          จํ า น ว น ก า ร ใ ช บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแกเจ็บปวย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห บุตร ชราภาพ และ
วางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการในไตรมาส 4 ป 
2559 มีผูใชบริการ จํานวน 30,411 หรือรอย
ละ 46.38 ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภท

 ตกจากที่สงู

 หกลม  ล ืน่ลม

 วัตถหุรือส ิง่ของ

พังทลายหล นทับ
 ว ัตถหุรือส ิง่ของ

กระแทก/ชน

 วัตถหุรือส ิง่ของ

ตดั/บาด/ทิ่มแทง

สาเหตุการประสบอันตราย
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ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ 5 ลําดับ
แรก ไดแก ประโยชนทดแทนประเภทสงเคราะห
บุตร จํานวน 16,930 คน คิดเปนรอยละ 55.67 
วางงาน จํานวน 1,532 คน คิดเปนรอยละ 5.03 
เจ็บปวย จํานวน 1,105 คน คิดเปนรอยละ 
3.63 บํานาญชราภาพ จํานวน 394 คน คิดเปน
รอยละ 1.29 และ คลอดบุตร จํานวน 302 คน 
คิดเปนรอยละ 0.99 ตามลําดับ 

 

แผนภูมิ 20 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี จําแนกตามประเภท
ประ โยชน ทดแทน  ไตรมาส  4 ป  2559                   
(5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
 

         หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
ประมาณ 38,829 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวย                
มีการจายเงินสูงสุดถึง 13,492 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 34.74 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 
รองลงมาคือประโยชนทดแทนการคลอดบุตร 
จํานวน 9,217 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.73 
 

แผนภู มิ  21 การจ ายเ งินปรโยชนทดแทน 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 
4 ป 2559 (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

6. ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 
       

         จากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่            
ณ ไตรมาส 4 ป 2559 จังหวัดกระบี่ มีประชากร
ท่ีอยูในวัยแรงงาน (ผูท่ีมีอายุ 15 ป  ข้ึนไป) ท้ังสิ้น
จํานวน  290,938  คน เปนผูมีงานทํา จํานวน 
200,892 คน หรือรอยละ 97.56 ของกําลัง
แรงงานท้ังหมด  มีผูวางงาน จํานวน 5,022 คน  
(คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอยละ 2.43 
ของกําลังแรงงานท้ังหมด) ลดลงจากไตรมาส 3 ป 
2559 ท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 2.53 ลดลง
จากไตรมาส 4 ของปกอนหนา (ป 2558) ท่ีมี
อั ต ร า ก า ร ว า ง ง า น ร อ ยล ะ  2.80 แล ะ เ ม่ื อ
เปรียบเทียบระหวางป 2555 - 2557 เพ่ิมข้ึน
จากรอยละ 0.58 0.54 และ 1.7 แมในชวงป  
2557 – 2559 เศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ มี
แนวโนมท่ีดี ทําใหผูวางงานลดลง  อาจเปนผล
สืบเนื่องจากแรงงานสวนใหญของจังหวัดเปนกลุม
แรงงานนอกระบบอยูในภาคเกษตรเปนหลัก ซ่ึง
การผลิตสาขาเกษตรกรรมขยายตัว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งแรงงานทําสวนยางพาราท่ีราคายางเพ่ิมข้ึน 
แรงงานท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจทองเท่ียวท่ีเขาสูชวง  
ไฮซีซ่ัน (ชวงฤดูการทองเท่ียว) ทําใหความตองการ
ดานแรงงานภาคบริการเพ่ิมข้ึนตามไปดวย  

นโยบายสําคัญดานแรงงานของจังหวัด
กระบี่ คือการคุมครองแรงงานนอกระบบ โดย
ขอมูล  การสํารวจแรงงานนอกระบบ ป 2559  

พบวาจังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบ
ท้ังสิ้น จํานวน  120,344 คน (ชาย 67,347 
คน , หญิง 52,498 คน) แรงงานนอกระบบ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 
68,254 คน รอยละ 56.71 รองลงมาประกอบ
พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 
จํานวน 25,730คน (รอยละ 21.38) 
          โดยแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่สวน
ใหญทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม แรงงานเหลานี้
เปนกําลังสําคัญของจังหวัดท่ีจะตองพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
มูลคาการผลิต ซ่ึงตองการใหภาครัฐเขามาดูแล
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แกไขปญหาเก่ียวกับการทํางาน และตองการความ
คุมครองทางกฎหมายเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ปญหาของแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่  ท่ี
สําคัญๆ ไดแก 
             ปญหาจากการทํางาน พบวาผูทํางานท่ี
เปนแรงงานนอกระบบสวนใหญมีปญหาเก่ียวกับ
งานขาดความตอเนื่อง รอยละ 49.88 รองลงมา
เปนเรื่องคาตอบแทนนอย รอยละ 32.91 และไม
มีสวัสดิการ รอยละ 6.55 เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ี
ผ านมา  พบว าปญหาจากการ ทํ า ง าน เ รื่ อ ง
คาตอบแทนนอยลดลง กลาวคือ (ในป 2557 มี
แรงงานนอกระบบ ท่ี มีปญหาจากการได รั บ
ค าตอบแทนนอยจํ านวน 13,821 คน ในป 
2558 จํานวน 12,578 คน ลดลง 1,243) 
             ปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน 
พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญประสบปญหา
จากเครื่องจักร เครื่องมือท่ีเปนอันตรายมากท่ีสุด 
รอยละ 73.16 รองลงมาเปนการทํางานในท่ีสูง/
ใตน้ํา/  ใตดิน รอยละ 11.51 และไดรับอันตราย
ต อ ร ะ บ บ หู / ร ะ บ บ ต า  ร อ ย ล ะ  7.50 เ ม่ื อ
เปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา 
จะเห็นวามีปญหาความปลอดภัยในการทํางานไม
ตางกัน สวนใหญคือเครื่องจักร เครื่องมือท่ีเปน
อันตราย 
      ปญหาสภาพแวดลอมในการทํางาน พบ              
ผูทํางานท่ีเปนแรงงานนอกระบบมีปญหาท้ังสิ้น 
จํานวน 5,143 คน โดยสวนใหญไมไดระบุสภาพ
ปญหา รอยละ 48.31 รองลงมาในเรื่องฝุนละออง 
ควัน กลิ่น มากท่ีสุด รอยละ 19.03 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับป 2557 พบวาแรงงานนอกระบบ
ท่ีประสบปญหาในดานปญหาเรื่องฝุนละออง ควัน 
กลิ่น ลดลง 
           แนวทางการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 
แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และ แรงงาน
ผูสูงอายุ ของจังหวัดกระบี่ 

1.ประเด็นดานสุขภาพ เชนการใชสารเคมี

ในกลุมเกษตรกร ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

2. ดานสวัสดิการสังคม เชน การเขาถึง
หลักประกันสังคม ตามมาตรา 40 

3. สภาพปญหาความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดลอม ในกลุมแรงงานนอกระบบ
ตางๆ เชน  กลุมเกษตรกร กลุม OTOP กลุม
มอเตอรไซด รถยนตรับจาง คนเก็บขยะซาเลง 
กลุมประมง กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน เปนตน 
          4.  พัฒนาทักษะฝ มือแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน ใหกลุมอาชีพตางๆ 

5. ขยายความคุมครองแรงงานนอกระบบ 
ใหแกกลุมเกษตรพันธะสัญญา 

6. การสงเสริมการรวมกลุมประกอบ
อาชีพ  ใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูรับงานไป
ทําท่ีบาน 
 

7. ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

รัฐบาลชุดปจจุบัน ไดใหความสําคัญกับ
การสงเสริมขยายความคุมครองใหแกแรงงานนอก
ระบบเนื่องจากแรงงานนอกระบบเปนแรงงานสวน
ใหญของประเทศ และมีสวนสําคัญมากในการ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
         ในท่ีนี้ แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงาน
ทํา (อายุ ต้ังแต  15 ป ข้ึนไป) ท่ีไม ไดรับความ
คุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคมจากการ
ทํางาน (หมายถึงการไมไดรับความคุมครองตาม
กฎหมายประกันสังคม และพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) และตองประสบ
ปญหาท่ีเก่ียวกับการทํางาน ไดแก ขาดความม่ันคง
ในการทํางาน ไมไดรับความเปนธรรมดานการจาง
งาน ขาดโอกาสในการฝกอบรมและพัฒนาทักษะ
ฝมือ ขาดความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ
ทํางาน ขาดความม่ันคงดานรายได ไมสามารถ
เขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ และขาด
โอกาสในการรวมกลุมจัดต้ังผูแทนหรือสหภาพเพ่ือ
สิทธิในการตอรอง  
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      จังหวัดกระบี่ ไดขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
แรงงานนอกระบบอยางตอเนื่อง โดยผลการ
ดําเนินงานในชวง ป 2559 อาทิ การจัดโครงการ
สงเสริมศักยภาพแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่ 
ป 2559 ใหแกกลุมแรงงานภาคเกษตร จํานวน 
100 คน เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2559 จัดอบรม
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานนอก
ระบบจังหวัดกระบี่ ประจําป 2559 จํานวน 2 
หลักสูตร ไดแก 1)หลักสูตร “ยกระดับตัดเย็บ
หมอนอิงของท่ีระลึกจากผาปาเตะ” ระหวางวันท่ี 
1 –3 กันยายน 2559 2) หลักสูตร "ยกระดับ
นวดแผนไทยเพ่ือการทองเ ท่ียว" จํานวน 80 
ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม - 11 กันยายน 
2559 จัดฝกอบรมพัฒนาทักษะฝ มือเ พ่ือการ
ประกอบอาชีพเสริมใหแกแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 251 คนกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได 
จํานวน 25 คน จัดกิจกรรมสงเสริมการมีงานทํา
ของผูสูงอายุ จํานวน 15 คนสงเสริมการรับงานไป
ทําท่ีบาน 15 คน และจัดโครงการอบรมใหความรู
ความเขาใจเรื่องการประกันสังคมมาตรา 40 
ใหแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 1,239 คน  
ในชวงไตรมาส 4 ป 2559 ไดเชิญหัวหนาสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่ 
ประชุมหารือ ในวัน ท่ี  19 มกราคม 2560  
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานฯ เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การฯ ตลอดจนเตรียมความพรอมจัดทําฐานขอมูล
แรงงานนอกระบบ ใหมีความเปนปจจุบัน การ
กําหนดกิจกรรมบูรณาการในการขับเคลื่อน
แรงงานนอกระบบตามกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
เชน 
- หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานรวมกัน
ฝกอบรมอาชีพหลักสูตรใหแกแรงงานนอกระบบ
พรอมท้ังการสนับสนุนเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพ
เพ่ือการรวมกลุมและ สงเสริม/สนับสนุนใหความรู
เรื่องการตลาด 
 
 

- หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานรวมกันอบรม
ชี้แจงเรื่องสวัสดิการ/ความปลอดภัยในการทํางาน
แกกลุมแรงงานนอกระบบ การสงเสริมใหเขาสู
ประกันสังคมตามมาตรา ๔๐ เปนตน 
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ตารางภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                           ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดกระบี่ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ป 2555 – 2559 
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สถานภาพแรงงาน 2555 2556 2557 2558 4/2559 

ประชากรรวม 444,967 414,890 370,237 1371,966 3373,488 

ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 310,000 317,609 286,979 289,047 290,938 

1. กําลังแรงงานปจจุบัน 240,888 247,780 212,535 218,863 205,913 

1.1 ผูมีงานทํา 239,467 245,119 208,867 212,724 200,892 

1.2 ผูวางงาน 1,421 1,349 3,638 6,139 5,022 

1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 183 1,312 33 - - 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 68,929 69,829 74,440 70,184 85,052 

2.1 ทํางานที่บาน 27,829 24,640 30,934 32,211 40,076 

2.2 เรียนหนังสือ 19,244 21,009 17,599 15,150 14,538 

2.4 อื่นๆ 21,856 24,180 25,908 22,823 30,366 

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 66,038 97,281 83,258 82,919 82,550 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 2555 2556 2557 2558 2559 

ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวดักระบี ่จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมป 2555 - 2559 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดกระบี่ จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2555 – 2559 
 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม การประมง 130,961   104,873  100,694 109,983 94,339 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 134,264    140,246  108,173 102,741 106,553 
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน     187 754 - 
3.  การผลิต 7,072       12,775  7,372 10,928 5,246 
4.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 620  1,290  855 924 447 
5. การจัดหาน้ํา บําบัด น้ําเสีย 105   188 - 70 
6.  การกอสราง 9,805      15,497  11,520 8,324 10,683 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนตฯ  39,265  42,571  37,230 31,975 29,957 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 21,329       31,620  23,514 22,710 25,974 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 5,669      4,167  3,828 4,958 2,742 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 25,314   2,469 669 1,925 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 475          198  614 372 - 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 945    234  644 525 1,127 
13.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯ 5,356   5,504  6,346 4,729 6,491 
14.  การศึกษา 6,242        6,773  4,426 4,326 3,892 
15. การบริหารและการบริการสนับสนุน 2,303    4,716  2,421 2,235 3,288 
16.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 2,391  1,751  2,337 3,693 2,974 
17.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 5,287  5,714  3,214 2,914 3,301 
18.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 172        400  646 1,885 423 
19. ขอมูลขาวสารและการสารสื่อสาร 878  380  132 96 271 
20. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,036  1,889  228 726 564 
รวม 265,225   245,119  208,867 212,724 200,892 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่     
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

ประเภทอาชีพ 2555 2556 2557 2558 4/2559 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 11,498 5,532 5,133 3,716 1,745 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 71,320 36,074 7,124 6,279 5,963 
3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวของ 78,119 72,031 6,188 5,062 5,443 

4.  เสมียน 66,124 43,133 5,178 7,181 6,174 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 40,635 43,629 50,862 44,199 40,363 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 32,518 34,018 93,513 100,466 75,995 
7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่
เกี่ยวของ 8,005 9,611 

15,520 14,322 
22,454 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 112 

8,069 9,977 
10,746 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 41,786 46,360 17,281 21,523 31,918 

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 23,122 34,376 - - - 

รวม 14,195 5,200 208,867 212,724 200,892 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
 

 
 

                                 ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดกระบี่ จําแนกตามระดับการศึกษาปและเพศ ป 2555 – 2559 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

 

ระดับการศึกษา 2555 2556 2557 2558 Q4/2559 

 1.  ไมมีการศึกษา  11,498 5,532 3,084 11,276 2,709 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  71,320 36,074 37,949 62,707 36,990 

 3.  ประถมศึกษา  78,119 72,031 63,741 74,458 59,894 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  66,124 43,133 36,248 60,244 30,590 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  40,635 43,629 31,948 38,031 23,991 

      -  สายสามัญ  32,518 34,018 23,426 27,376 23,991 

      -  สายอาชีวศึกษา  8,005 9,611 8,483 10,626 9,384 

      -  สายวิชาการศึกษา  112 39 29 28 

 6.  อุดมศึกษา  41,786 46,360 35,731 39,718 34,163 

      -  สายวชิาการ  23,122 34,376 23,066 22,050 22,336 

      -  สายวิชาชีพ  14,195 5,200 9,746 14,076 9,073 

      -  สายวิชาการศึกษา  4,451 6,786 2,919 3,592 2,754 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  -  - - 

 8.  ไมทราบ  538 1,060 166 2,613 3,143 

รวม 392,423 245,120 208,867 289,047 200,892 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
 

  
 

ตาราง 5 ผูมีงานทําจังหวัดกระบี่ จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2559  
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

 

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 135 51 116 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 256 163 241 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 266 213 260 

4.  เสมียน 1,070 405 968 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 1,559 733 1,484 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 82 24 59 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 190 86 170 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 240 122 217 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 397 111 371 

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - 

รวม 4,195 1,881 3,886 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC )                                                                                                        ป  2559 
 

ตาราง 6 เปรียบเทียบจํานวนแรงงงานตางดาวจังหวัดกระบี่ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด 
ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 

 

    

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

หวั
น 

ฟล
ิปป

นส
 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 3 20 56 104 10 25 51 4 404 677 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1 32 18 2 21 62 1 71 208 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 2 3 1 25 3 28 65 127 

4. เสมียน เจาหนาที่ 1 1 2 4 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 2 11 2 2 1 34 52 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) O 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 1 2 3 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 1 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 4 2 10 16 

10. ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได 22 1 18 12 53 

รวม 6 6 78 69 150 16 49 1 162 5 598 1,140 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

  
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกระบี ่  ภาคผนวก 
  

 ผ-๑ 

 

 

 

 
1. สํานักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ 
     ที่อยู อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาจังหวัดกระบี ่ (ชั้น 4 ) 

           ถ. ทาเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7561-2655 โทรสาร 0-7561-2141 

E-mail : krabilabour@gmail.com 
 

 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
     ที่อยู อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาจังหวัดกระบี ่ (ชั้น 1 ) 

           ถ. ทาเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7562-1527 โทรสาร 0-7562-1112  

E-mail : krabidoe2014@gmail.com 
 

3. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกระบี ่  
    ที่อยู อาคารศูนยราชการกระทรวงแรงงาจังหวัดกระบี่  (ชั้น 2 ) 

          ถ. ทาเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
          โทร. 0-7561-1798 0-7561-1997 

E-mail : krabi@labour.mail.go.th 
 
     4. ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกระบี่                  
         ที่อยู  245 ถ. ทาเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
         โทร. 0-7562-3781-2 โทรสาร 0-7561-1626  

E-mail : krabidsd@hotmail.com 
 
    5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่  
        ที่อยู 99/8 ถ.ศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ อ.เมือง จ.กระบี่  
        โทร. 0-7566-3619-23 โทรสาร 0-7566-3620   
         E-mail : krabi@sso.go.th 

 

 

 

 

 

หนวยงานสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี ่



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดกระบี ่  ภาคผนวก 
  

 ผ-๒

 

 

 

 

 

 

 

1. พันจาเอกไพฑูรย นวมสวสัดิ์   แรงงานจังหวดักระบี ่
2. นางชวนชม บัวอนนท   จัดหางานจังหวดักระบี ่
3. นายวิสุทธิ์ คงสุจรติ    สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดักระบี่  
4. นายพรเทพ ศริิไพบูลย   ประกันสงัคมจงัหวัดกระบี่   
5. นายวาริน สองเมือง    ผูอํานวยการสํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานกระบี ่

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. นางสาวฐาปนี พระธาตุ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
2. นางสาววิจิตตรา สมบูรณ  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
3. นางรัตนา สุขทิพย  พนักงานธุรการ ส.3  
4. นางสาวจิราภรณ ขาวสนิท เจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน 

 
 

ที่ปรึกษา 

คณะผูจัดทํา 


