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ค ำน ำ 
       ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกระบี่ ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน ไตรมำส 4

ประจ ำปี ๒๕60 (ตุลำคม – ธันวำคม) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรำยงำนเพื่อประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ควำมเคลื่อนไหวของตลำดแรงงำนในระดับจังหวัด และเพื่อกำรน ำเสนอเผยแพร่สถิติและกำร
วิเครำะห์สถำนกำรณ์แรงงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ในจังหวัดไว้ในท่ีเดียวกัน นอกจำกนั้นได้รำยงำน
สรุปภำวะเศรษฐกิจ และกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย เพื่อควำมสะดวกในกำร
ค้นคว้ำ กำรจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมท้ังข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำเป็นศูนย์สำรสนเทศด้ำนแรงงำนใน
เขตพื้นท่ีจังหวัด เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะน ำไปสู่กำรจัดท ำแผนงำนด้ำนแรงงำนเพื่อพัฒนำจังหวัด                 
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น เนื้อหำน ำเสนอประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหำร 
ส่วนที่ 2 เนื้อหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกระบี่ ประกอบดว้ย 

   สภำพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ 
   ตัวชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดกระบี่ 
   สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกระบี่ 

- ประชำกร ก ำลังแรงงำนและกำรมีงำนท ำ 
- กำรจัดหำงำนและกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
- กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
- กำรส่งเสริมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
- กำรประกันสังคม 
- ปัญหำด้ำนแรงงำนท่ีส ำคัญ 
-  ผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน 

 

 ส่วนที่ 3  ภำคผนวก 
 

          กำรจัดท ำรำยงำนครั้งนี้ ได้รับกำรสนับสนุนข้อมูลสถิติจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวง
แรงงำนจังหวัดกระบี่ (ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดกระบี่ ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดกระบี่ ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดกระบี่ และส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกระบี่) รวมท้ัง
หน่วยงำนรำชกำรอื่นๆ ได้แก่ ส ำนักงำนสถิติจังหวัดกระบี่ ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดกระบี่ ส ำนักงำน
อุตสำหกรรมจังหวัดกระบี่ และส ำนักงำนคลังจังหวัดกระบี ่จึงขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกำสนี้ 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกระบี่ 

       กุมภำพันธ์  2561 

 



สำรบัญ 
                   หน้ำ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหำร             1 
 

ส่วนที่ 2 เน้ือหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกระบี่  
    สภำพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่             5 
    ตัวชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดกระบี่           10 
    สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดกระบี่        14 
      - ประชำกร ก ำลังแรงงำนและกำรมีงำนท ำ       14 
      - กำรจัดหำงำนและกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ         17 
      - กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน         20 
      - กำรส่งเสริมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน       21 
      - กำรประกันสังคม           24 
      - ปัญหำด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ          25 
        - ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน    26 

 

ส่วนที่ 3  ภำคผนวก 
 ตำรำง  1  จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดกระบี่ จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำนปี 2559 – ปัจจุบัน   29 

 ตำรำง  2  ผู้มีงำนท ำจังหวัดกระบี่ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมปี 2559 – ปัจจุบัน   30 
ตำรำง  3  ผู้มีงำนท ำจังหวัดกระบี่ จ ำแนกตำมอำชีพและเพศปี 2559 – ปัจจุบัน       31 
ตำรำง  4   ผู้มีงำนท ำจังหวัดกระบี่ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำปีและเพศ 2559 – ปัจจุบัน    32 
ตำรำง  5  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดกระบี่     33 

                            จ ำแนกตำมกำรศึกษำไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  6    ผู้มีงำนท ำจังหวัดกระบี่ จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ไตรมำส 4 ปี 2560     34 
ตำรำง  7   กำรตรวจแรงงำนจังหวัดกระบี่ จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร     35 
             ไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  8  สถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองในจังหวัดกระบี่      36                 
              จ ำแนกตำมอุตสำหกรรมเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  9  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจังหวัดกระบี่        37 
              จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  10  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ในจังหวัดกระบี่จ ำแนกตำมประเภท    38 
                อุตสำหกรรม ไตรมำส 4 ปี 2560 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดักระบี่                  ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

                      
 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  
ไตรมาสที ่4 ปี 2560 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

       ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่  ปี พ.ศ. 
2558 (Gross Provincial Product : GPP)  
ณ ร าคาประจ าปี  มี มู ล ค่ า เท่ า กั บ  80,900  
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 72,196 ล้านบาท ในปี 
2557 เท่ากับ 8,704 ล้านบาท เป็นล าดับที่  
2 ของกลุ่ มจั งหวัดภาคใต้ฝั่ งทะเล อันดามัน  
รองจากจังหวัดภูเก็ต ล าดับที่ 5 ของภาคใต้ และ
ล าดับที่ 31 ของประเทศ   
         อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดกระบี่  ปี  2558 แบบปริมาณลูกโซ่ 
(ปี อ้างอิง พ.ศ.2545) ขยายตัวร้อยละ 3.9 
เพ่ิมขึ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 ในปี 2557 
เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร ข ย า ย ตั ว ข อ ง ก า ร ผ ลิ ต 
ภาคนอกเกษตร เป็นส าคัญ 
 

 (ที่มา: ส านักงานคลังจังหวัดกระบ่ี) 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดกระบี่ 
ณ เดือนธันวาคม 2560 เท่ากับ 102.0 ถ้าเทียบ  
เฉลี่ยช่วงระยะเวลา 3 เดือน ไตรมาส 3/2560 
(กรกฎาคม–กันยายน) อยู่ที่  101.6 ไตรมาส 
4/2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) อยู่ที่  102.0 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 

จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดกระบี่ 
ไตรมาส 4/2560 พบว่ามี จ านวน 104 ราย 
ลดลงจากไตรมาส 3/2560 จ านวน 11 ราย 
หรือคิดเป็นร้อยละ   9.56  บริษัทจ ากัดจดใหม่ 
จ านวน 78 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3/2560 จ านวน
8 รายหรือคิดเป็นร้อยละ   10.26 และห้างหุ้นส่วน
จ ากัดจดใหม่ จ านวน 34 ราย ลดลงจากไตรมาสที่
ผ่านมา จ านวน 3 ราย  หรือคิดเป็นร้อยละ 8.11   

 

(ที่มา: ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกระบ่ี) 
 

 
 

 
 

       จดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ จ านวน 4 แห่ง 
เท่ากับไตรมาสที่ผ่านมา สามารถจ้างแรงงาน
เพ่ิมขึ้น จ านวน 82 คน มีโรงงาน ที่ได้รับอนุญาต
ประกอบกิจการ (สะสม) ณ เดือนธันวาคม 2560 
ทั้ ง สิ้ น จ า น ว น  5 6 8  โ ร ง ง า น  เ งิ น ล ง ทุ น  
27,294.24 ล้านบาท  มีคนงานจ านวน 8,588 คน  
 

(ที่มา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบ่ี) 
 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
     

        ไต รมาส  4 ปี  25 60  จั งห วั ดก ร ะบี่  
มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 375,044 คน เป็นผู้ที่
มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 292,958  คน (ชาย 
144,759 คน, หญิง 148,199      คน) จ าแนกเป็น
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 211,378 คน (ชาย 

123,219  คน, หญิง 88,158 คน) เป็นผู้มีงาน
ท า 207,487 คน (ชาย 121,662 คน, หญิง 

85,825 คน) ผู้ ว่ างงาน   3,890 คน (ชาย 
1,557 คน, หญิง 2,333 คน) ส่วนผู้ซึ่งไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 81,581 คน พบว่า ท างาน
บ้าน จ านวน 37,021 คน เรียนหนังสือ จ านวน 
17,615 คน และ อื่นๆ จ านวน 26,945 คน 
  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดกระบี่ 
จ านวน 207,487 คน  ท างานในภาคเกษตร 
103,972 คน หรือร้อยละ 50.11 และท างาน
นอกภาคเกษตร 103,515 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.88 โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขาย
ปลีกมากที่สุด จ านวน 33,437 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.12 รองลงมากิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 21,428 คน คิดเป็นร้อยละ 10.33 
สาขาการผลิต จ านวน  9,445 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.55 สาขาการก่อสร้าง จ านวน 8,270 คน 
คิด เป ็นร ้อยละ 3 .99 และสาขาการบริหาร
ราชการและการป้องกันประเทศ จ านวน 6,753 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.25 โดยผู้มีงานท าส่วนใหญ่
อยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 79,052 คน  

หรือร้อยละ 26.98 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดักระบี่                  ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

   ก า ร ว่ า ง ง า น   จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  
มีผู้ว่างงาน/อัตราการว่างงาน จ านวน 3,890 คน 

หรือ ร้อยละ 1.84 ของก าลังแรงงาน มีต าแหน่ง
งานว่าง 450 อัตรา หรือร้อยละ  11.56 ของ 
ผู้ว่างงาน ส่วนระดับการศึกษาที่มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 128 คน 
หรือร้อยละ 28.44 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 

 

    แ ร ง ง า นนอกร ะบบ  จ ากข้ อมู ล  
ปี 2560 พบว่าจังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบ
ทั้งสิ้น จ านวน 121,151 คน (ชาย 72,223 คน 
, หญิง 48,928 คน) แรงงานนอกระบบประกอบ
อาชี พด้ านการ เกษตรและประมง  จ านวน 
65,886 คน ร้อยละ 54.38 รองลงมาประกอบ
อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด จ านวน 25,954 คน (ร้อยละ 21.42)  
อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด ได้แก่
อุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน 76,629 คน  
(ร้อยละ 63.25) รองลงมาเป็นการขายส่งขายปลีก 
จ านวน 18,990   (ร้อยละ 15.67) ส าหรับด้าน
การศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา
ในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 35,890 คน 
(ร้อยละ 29.62)   
(ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดกระบ่ี) 

 

               การบริการจัดหางานในประเทศ   
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงาน
ว่าง จ านวน 450 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน จ านวน 233 คน และบรรจุงาน จ านวน 
407 คน จะมีอัตราการบรรจุงาน ต่อต าแหน่งงาน
ว่าง ร้อยละ 90.44 ส่วนต าแหน่งงานว่างตาม
ระดั บ กา รศึ กษ าที่ ต้ อ งก า ร สู ง สุ ด คื อ ระดั บ
มัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 28.44 
(128 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 
17.33 (78 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและ 
ต่ ากว่า ร้อยละ 17.11 (77 อัตรา) ระดับ ปวช. 
ร้อยละ 16.22 (73 อัตรา) ระดับอนุปริญญา 
ร้อยละ 11.77 (53 อัตรา) และระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 9.11 (41 อัตรา) ตามล าดับ  

ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
ร้อยละ 43.24 (176 คน) 

 แรงงานต่างด้าว  จังหวัดกระบี่ มีแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาท างานโดยได้รับอนุญาตท างาน
ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2560 รวมจ านวน 
16,625 คน จ าแนกเป็นประเภทการเข้าเมืองโดย
ถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน 
จ านวน 13,330  คน ได้แก่ แรงงานประเภท
ชั่วคราว (ทั่วไป) จ านวน 1,253 คน แรงงาน
ประเภทน าเข้า (MOU) จ านวน 4,256 คน 
แรงงานต่างด้าวประเภท พิสูจน์ สัญชาติ จ านวน 
7,794 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน หรือ
กฎหมายอื่น จ านวน 27 คน 
          แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต มีทั้งสิ้น 
จ านวน 3,295 คน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
ชนกลุ่มน้อย/พ้ืนที่สูง จ านวน 261 คน และ
ประเภทแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา ที่จดทะเบียนตาม มติ ครม. เมื่อวันที่   23 
กุมภาพันธ์ 2559  (ณ ศูนย์ OSS กระบี่) จ านวน 
2,435     คน (สัญชาติเมียนมา 1,831 คน, สัญชาติ
ลาว 414 คน, สัญชาติกัมพูชา 190 คน) ตาม
ค าสั่ง คสช. ที่  33/2560 จ านวน 599 คน  
(สัญชาติเมียนมา 225 คน, สัญชาติลาว 287 คน
, สัญชาติกัมพูชา 87 คน) เมื่อเปรียบเทียบแรงงาน
ต่างด้ าวที่ เข้ามาท างานในจังหวัดกระบี่  ทุก
ประเภทแล้วพบว่ามีแรงงานสัญชาติเมียนมามาก
ที่สุด กล่าวคือมีจ านวน 12,928 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 77.76 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วง  
ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 จังหวัดกระบี่ มีแรงงาน
ไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศจ านวน 6 คน ทั้งหมดใช้วิธีการ
เดินทางแบบ Re-Entry โดยขอไปท างานภูมิภาคเอเชีย 
จ านวน 3 คน ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน  
2 คน และ ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 1 คน  
 

(ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี) 
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         การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบ 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม 2560) ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึก
เตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
        โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 4             
ปี 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 
       มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ซึ่งอยู่
ระหว่างการฝึก จ านวน 61 คน โดยกลุ่มอาชีพที ่
มีผู้เข้ารับการฝึกเพ่ือเตรียมเข้าท างานได้แก่ กลุ่ม
อาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 40    คน ช่างเครื่องกล 
จ านวน 12 คน และ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 9 คน ตามล าดับ 
 

         มีผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
จ านวน 996 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จ านวน 990 คน ร้อยละ 99.39 โดย
กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ 
กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 766    คน หรือร้อย
ละ 77.37 รองลงมาเป็นช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์  จ านวน 144 คน หรือร้อยละ 
14.54 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 60 คน 
หรือร้อยละ 6.06 และช่างก่อสร้าง จ านวน  
20 คน หรือร้อยละ  2.02 ตามล าดับ 

มีผู้ เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 127 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  จ านวน 102 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 
80.31 โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีผูผ่าน จ านวน  
65 คน คิดเป็นร้อยละ 63.37 รองลงมาเป็น 
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 37 คน  
หรอืคิดเป็นร้อยละ 36.27 
   

                       การคุ้มครองแรงงาน ในรอบไตรมาส 
ที่  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่  
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  
จ านวน 46 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน   
1,752 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เ ป็ น ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร ข น า ด  5 - 9  ค น  
จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 19.64) โดยพบสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 5 แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการประเภท
การขายส่ง การขายปลีกและซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 
จ านวน 3 แห่ง การก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง และ
ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง 
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือการจ่ายค่าจ้างและการ
ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ออกค าสั่งให้
นายจ้างด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานแล้ว 
      

       การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จ านวน 29 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 
1,371 คน พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 4 แห่ง เป็นสถาน
ประกอบกิจการประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 1 แห่ง ประเภทการผลิต จ านวน 2 แห่ง 
และ ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง โดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
กระบี่ ได้ออกค าสั่งให้นายจ้างด าเนินการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานแล้ว 
 

       การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน จังหวัดกระบี่ มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ านวน 106 คน 
จ าแนกตามตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 5 
อันดับแรก ได้แก่ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30  

(ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบ่ี) 
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2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.64 3) วัตถุสิ่งของกระแทก/
ชน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 14.15 4) 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 และ 5) วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 
 

       การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน 
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกระบี่   ในช่วง 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด 

การจัดสวัสดิการ  มีการส่งเสริมกิจกรรม
ที่ ให้บริ การด้ านสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ จ านวน 59 แห่ง ได้แก่ การจัดเงิน
ช่วยเหลือค่าครองชีพ จ านวน 26 แห่ง และการ
จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด จ านวน 33 แห่ง รวมผู้ได้รับสวัสดิการ
ทั้งสิ้น จ านวน 1,402 คน 
 (ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบ่ี) 

          การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการ
ในจังหวัดกระบี่  เลิกกิจการจ านวน 35 แห่ง 
เป็นสถานประกอบกิจการประเภทร้านขายอาหาร 
โรงแรมห้องเช่า จ านวน 10 แห่ง ประเภทการค้า
เครื่องใช้ ไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 4 แห่ง 
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน 4 แห่ง  
การก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง สถาบันการเงิน 
บริการด้านธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง และประเภท
กิจการอืน่ๆ จ านวน 15 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งสิ้น จ านวน 6 คน  

การประกันสั งคม  ข้ อมู ล  ณ เดื อน
ธันวาคม2560 พบว่าจังหวัดกระบี่  มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 
2,473 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น  122,896 คน  
แยกเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 
37,992 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 
14,242 คนและผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จ านวน 
70,662 คน และมีสถานพยาบาล ในสังกัด

ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 
1 แห่ง คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ 

         กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาสที่ 4 
ปี 2560 มีผู้ใช้บริการ จ านวน 17,960 หรือ 
ร้อยละ 14.61 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ 5 ล าดับแรก 
ได้แก่ ประโยชน์ทดแทนประเภท สงเคราะห์บุตร 
จ านวน 8,638 คน คิดเป็นร้อยละ 48.09
เจ็บป่วย จ านวน 5,220 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.06 ว่างงาน จ านวน 2,487 คน  คิดเป็น 
ร้ อยละ  13 .84 บ านาญชราภาพ จ านวน 
886 คน คิดเป็นร้อยละ 4.93 และคลอดบุตร 
จ านวน 504 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 ตามล าดับ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

(ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี) 
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ข้อมูลทั่วไป 

      จังหวัดกระบี่ มีเนื้อที่ 4,708,512 ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ 2,942,820 ไร่ ตั้งอยู่
ในภาคใต้ของประเทศไทย ห่า งจากกรุง เทพ 
ประมาณ  814 กิโลเมตร แบ่งการปกครอง
ออกเป็น 8 อ าเภอ ได้แก่ อ.เมืองกระบี่ อ.อ่าวลึก 
อ.ปลายพระยา อ.คลองท่อม อ . เกาะลันตา  
อ.ล าทับ อ.เหนือคลอง และอ.เขาพนม รวม 53
ต าบล 389 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 เทศบาลเมือง 12 เทศบาลต าบล และ 
48 องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

       จังหวัดกระบี่ มีทิศเหนือ ติดต่อกับ จ.พังงา 
และ จ.สุราษฏร์ธานี ทางด้าน อ.ปลายพระยา และ 
อ.เขาพนม ทิศใต้ ติดต่อกับ จ.ตรัง และ ทะเลอันดา
มัน ทางด้าน อ.เกาะลันตา อ.เมืองกระบี่  และ 
อ . เ ห นื อ ค ล อ ง  ทิ ศ ต ะ วั น อ อ ก  ติ ด ต่ อ กั บ 
จ.นครศรีธรรมราช และ จ.ตรัง ทางด้าน อ.เขาพนม 
อ.คลองท่อม และ อ.ล าทับ ทิศตะวันตก ติดต่อกับ 
จ.พังงา และทะเลอันดามัน ทางด้าน อ.อ่าวลึก และ 
อ.เมืองกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

      จังหวัดกระบี่ ค่อนข้างพัฒนาในเชิงบริการ
การคมนาคมขนส่ง การบริการ การท่องเที่ยว และ
เป็นส่วนส าคัญของเขตพัฒนาและ พื้นที่ชายฝั่ง 
ทะเลอันดามัน โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานอยู่ในเกณฑ์
ดี  มี สนามบินนานาชาติ  มี ทางหลวงระดับ
มาตรฐาน มีท่าเรือน้ าลึก โรงไฟฟ้าที่ทันสมัย  
ในระยะหลังได้มีการขยายตัวของอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตรกรรม โครงสร้างเศรษฐกิจ
ของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างภาค
เกษตรกรรม พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว ในขณะที่
รายได้ภาคเกษตรมีถึงร้อยละ 33.42 
ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ (GPP) 
      1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2558 
         ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 
2558 (Gross Provincial Product : GPP)  
ณ ราคาประจ าปี มีมูลค่าเท่ากับ 80,900 ล้าน
บาท เพ่ิมขึ้นจาก 72,196 ล้านบาท ในปี 2557 
เท่ากับ 8,704 ล้านบาท เป็นล าดับที่ 2 ของกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน รองจากจังหวัด
ภูเก็ต ล าดับที่ 5 ของภาคใต้ และล าดับที่ 31 ของ
ประเทศ   
       2. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดกระบี่ ปี 2558 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จั งหวัดกระบี่  ปี  2558 แบบปริมาณลูกโซ่  
(ปี อ้างอิง พ.ศ.2545) ขยายตัวร้อยละ 3.9 
เพ่ิมขึ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 ในปี 2557 
เป็นผลจากการขยายตัวของการผลิตภาคนอก
เกษตร เป็นส าคัญ 

การผลิตภาคเกษตร หดตัวต่อเนื่องร้อยละ 
-6.4 จากที่หดตัวร้อยละ -3.6 ในปี 2557 
สาเหตุหลัก    มาจาก สาขาเกษตรกรรม การล่า
สัตว์และการป่าไม้ หดตัวร้อยละ -6.7 เนื่องจาก
สภาพอากาศไม่เอ้ืออ านวยต่อการผลิต 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ 
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จากผลกระทบภัยแล้ง รวมถึงราคาสินค้า
เกษตรที่ตกต่ า ส่งผลให้การผลิตพืชหลักลดลง 
ได้แก่ ยาพารา และปาล์มน้ ามัน สาขาประมง หด
ตัวร้อยละ -2.5 เนื่องจากมีสถานการณ์การระบาด
โรคตายด่วน ส่งผลให้เกษตรกรไม่กล้าลงลูกกุ้งเพ่ิม  

การผลิตภาคนอกเกษตร ขยายตัวร้อยละ 
8.9 ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 6.7 ในปี 2557               
เป็นผลจากสาขาการผลิตหลักของภาคขยายตัว
สูงขึ้น ได้แก่ สาขาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม ขยายตัวร้อยละ 9.1 ส่วนหนึ่งเป็นผล
จากมีการขยายเส้นทางการบินต้นทุนต่ า และมี
เที่ยวบินเช่าเหมาล าเพ่ิมขึ้น สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร ขยายตัวร้อยละ 6.0 เนื่องจากความ
เชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวดีขึ้นหลังจากสถานการณ์
ทางการเมืองคลี่คลาย รวมทั้งความร่วมมือของรัฐ
และเอกชนในการกระตุ้นการท่องเที่ยว สาขาการ
ขายส่ง ขายปลีก ขยายตัวร้อยละ 22.5 ตามความ
ต้องการของประชาชนและนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการ
ส่วนบุคคลอ่ืนๆ ขยายตัวร้อยละ 10.1 สาขา
ตัวกลางทางการ เงิน  ขยายตั วร้อยละ 8 .0            
สาขาการไฟฟ้า แก๊ส และการประปา ขยายตัว 
ร้อยละ 6.1 สาขาการบริการด้านสุขภาพและ
สังคม ขยายตัวร้อยละ 5.1 สาขาการบริหาร
ราชการและการป้องกันประเทศฯ ขยายตัวร้อยละ 
3.7 สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ ขยายตัว
ร้อยละ 3.4 สาขาก่อสร้าง ขยายตัวร้อยละ 29.4  
สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ขยายตัวร้อย
ละ 69.3 สาขาการผลิตที่หดตัว ได้แก่ สาขา
อุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -1.4 สาขาการศึกษา 
หดตัวร้อยละ -9.4 

 
 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2558 
ณ ราคาคงท่ี (GROSS PROVINCIAL 
PRODUCT AT CONSTANT PRICES) 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 
ของGPP 

การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 25,691 31.76 

การประมง 1,348 1.67 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 356 0.44 

การขายส่ง ขายปลีกฯ 7,925 9.80 

โรงแรมและภัตตาคาร 11,251 13.91 

อุตสาหกรรม(การผลิต) 3,203 3.96 

อสังหาริมทรัพย์ฯ 1,915 2.37 

การศึกษา 2,445 3.02 

การไฟฟ้า แก๊ส และประปา 1,200 1.48 

ตัวกลางทางการเงิน 3,166 3.91 

การบริหารงานราชการฯ 2,650 3.28 

การก่อสร้าง 2,583 3.19 

การบริการด้านชุมชนฯ 320 0.40 

การบริการด้านสุขภาพ 1,205 1.49 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 15,626 19.32 

ลูกจ้างในครัวเรือน 15 0.02 

รวม 80,900 100.00 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ 
 

          อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์
รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพ่ิมขึ้นจากปีที่
แล้ว สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูง 
เรียงตามล าดับ ได้แก่ การเกษตรกรรมฯ (ร้อยละ 
33.42)  กา รขนส่ ง  สถ านที่ เ ก็ บ สิ นค้ า แล ะ 
การคมนาคม (ร้อยละ 19.32) โรงแรมและ
ภัตตาคาร (ร้อยละ 13.91) การขายส่ง ขายปลีก 
(ร้อยละ 9.80) และอุตสาหกรรมการผลิต (ร้อยละ 
3.96) รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดกระบี่   
ในปี 2558 เท่ากับ 217,685 บาท  
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แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดกระบี่ท่ีส าคัญ 5 อันดับ  

 
 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
      ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกระบี่ ร่วมกับส านัก
สารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดกระบี่  ประจ าเดือน
ธันวาคม 2560 โดยสรุปการประมวลผลดัชนี
ราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ รายการสินค้า
และบริการที่ใช้ค านวณ จ านวน 422 รายการ 
ส าหรับจังหวัดกระบี่  มีจ านวน 267 รายการ 
ครอบคลุมสินค้ารวม 7 หมวด ประกอบด้วย 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวด
เครื่องนุ่งห่ม หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดยานพาหนะ 
การขนส่งและการสื่อสาร หมวดการบันเทิง การ
อ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่ม มีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนี
ราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดกระบี่ ผลดังนี้ 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ 
เดือนธันวาคม 2560 
       ปี  2558 ดัชนี ราคาผู้บริ โภคทั่ วไปของ
ประเทศ เท่ากับ 100 ส าหรับเดือนธันวาคม 2560 
เท่ากับ 101.37 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560 
(101.45) ลดลงร้อยละ 0.08 ถ้าเทียบกับเดือน
ธันวาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.78 เฉลี่ยทั้งปี 
2560 เทียบกับช่วงเดียวกัน(มกราคม – ธันวาคม 
2559) สูงขึ้นร้อยละ 0.66 
   

     2. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดกระบี่ 
เดือน ธันวาคม 2560 
       ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัด
กระบี่ เท่ากับ 100 ส าหรับเดือนธันวาคม 2560 
เท่ากับ 102.0 และเดือนพฤศจิกายน 2560 
เท่ากับ 101.8  
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป
ของจังหวัดกระบี่ เดือนพฤศจิกายน 2560 เมื่อ
เทียบกับ  
       3.1 เดือนพฤศจิกายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.2  
       3.2 เดือนธันวาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.2  
       3.3 เฉลี่ยทั้งปี (มกราคม – ธันวาคม) ของปี 
2560 สูงขึ้นร้อยละ 1.3  
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดกระบี่
เดือนธันวาคม 2560 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 สาเหตุมาจากดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 0.6 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม อยู่ที่ 0.0  
       4.1. ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.6 สาเหตุจากดัชนี
หมวด ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละละ 4.5 ดัชนี
หมวดเครื่ องประกอบอาหาร (น้ าตาลทราย 
มะขามเปียก) และดัชนีหมวดหมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ (เครื่องดื่มรสชอกโกแลต) สูงขึ้นใน
อัตราส่วนที่เท่ากันคือร้อยละ 0.1 
       4 .2 .  ดั ชนี หมวดอ่ืนๆไม่ ใช่ อาหารและ
เครื่องดื่ม อยู่ที่ 0.0 แต่ยังมีอัตราการเปลี่ยนแปลง
จากดัชนีหมวดเคหสถานที่ ลดลงร้อยละ 0.1  
       5. ถ้าพิจารณาดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเทียบ
กับเดือนธันวาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.2 สาเหตุ
มาจาก ดัชนีหมวดอาหารและเครื่ องดื่ มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.5 เนื่องมาจากดัชนี
หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้น ร้อยละ 6.6 ดัชนีหมวด
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 2.2 
ดั ช นี ห ม วด เ ค รื่ อ งป ร ะกอบ อาหา ร  สู ง ขึ้ น  
ร้อยละ 0.9 ดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์ 
จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.3  
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ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
0.1 ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.1 สาเหตุมาจากดัชนี
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อย
ละ 9.2 ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.3 ดัชนีหมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.7 
ดัชนีหมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการ
ศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ดัชนีหมวดเคหสถาน 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4  
       6. ถ้าพิจารณาดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเฉลี่ย
ทั้งปี (มกราคม-พฤศจิกายน) ของปี 2560 เทียบ
กับปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 สาเหตุมาจากดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 1.8 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 5.5 ดัชนีหมวด
เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 3.0 ดัชนี
หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 2.8 ดัชนีหมวด
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ดัชนี
หมวดอาหารบริโภค นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
ดัชนีหมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ 1.1 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.0  
ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 2.2 ดัชนีหมวดการบันเทิงการอ่าน
การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ดัชนี
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น
ร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกระบี่ 
จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ณ ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

หมวด ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 
ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไป 101.7 101.8 102.0 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 103.4 103.1 103.7 
หมวดอื่นๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม 

100.6 101.0 101.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 100.7 100.8 100.8 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกระบี่ 
 
3.รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
       “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดกระบี่  ในเดือน
พฤศจิกายน 2560 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ 
มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน สะท้อนจากด้านอุปทานมีสัญญาณขยายตัว 
จ า ก ดั ช นี ผ ล ผ ลิ ต ภ า ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม  ดั ช นี
ภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิตภาคบริการ
ส าหรับด้านอุปสงค์มีสัญญาณหดตัวตามการ
บริโภคภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐ เป็น
ส าคัญ”        
      ด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณ
ขยายตัวร้อยละ 42.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการ 
ขยายตัวร้อยละ 46.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ข อ ง ปี ก่ อ น  ต า ม ก า ร เ พ่ิ ม ขึ้ น ข อ ง จ า น ว น
นักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง และ
จ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 11.6 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการเพ่ิมขึ้นของ
ปริมาณผลปาล์มทะลาย และปริมาณกุ้งขาว 
ส าหรับดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว 
ร้อยละ 9.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ตามการเพ่ิมขึ้นของปริมาณน้ ามันปาล์มดิบ และ
ป ริ ม า ณ ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม  
เป็นส าคัญ 
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     ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า  มีสัญญาณ
หดตัวร้อยละ -5.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน สะท้อนจากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน  
หดตัวร้อยละ -11.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน จากการลดลงของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่
จัดเก็บได้ และปริมาณการจ าหน่ายสุราและเบียร์ 
ที่จ าหน่ายในจังหวัด ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัว
ร้อยละ -43.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อนตามการลดลงของรายจ่ายประจ า  และ
รายจ่ายลงทุน ส าหรับดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน จากการเ พ่ิมขึ้นของจ านวนพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้างรวม และการจดทะเบียนรถยนต์
เพ่ือการพาณิชย์ เป็นส าคัญ        
      ด้านรายได้ เกษตรกรในจังหวัด พบว่า   
มีสัญญาณหดตัวร้อยละ -20.6 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ตามดัชนีราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -28.9 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน จากการลดลงของราคา
ยางพารา และราคาผลปาล์มทะลาย ส าหรับดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 11.6 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการ
เพ่ิมขึ้นของปริมาณผลปาล์มทะลาย และปริมาณ
กุ้งขาว เป็นส าคัญ 
     ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบ
สถาบันการเงิน ปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัว 
ร้อยละ 1.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สินเชื่อรวม ขยายตัวร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน     
    เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปของจังหวัดกระบี่ อยู่ที่ร้อยละ 1.3 เพ่ิมขึ้น
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการ
ขยายตัวของดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มส าหรับสถานการณ์การจ้างงาน เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
โดยความต้องการแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคธุรกิจ
โรงแรม รีสอร์ท เป็นส าคัญ    

    ด้านการคลัง ในเดือนพฤศจิกายน 2560  
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวม มีจ านวน 
282.1 ล้านบาท เบิกจ่ายลดลงร้อยละ -29.4 
ด้านรายจ่ายประจ ามีการเบิกจ่ายจ านวน 136.7 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ -29.4 ด้านรายจ่ายลงทุน 
มีการเบิกจ่ายจ านวน 145.4 ล้านบาท ลดลง 
ร้อยละ -29.5 การ เบิกจ่ ายรายจ่ ายลงทุน  
ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินโครงการของกรมทาง
หลวง กรมทางหลวงชนบท กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ส าหรับการจัดเก็บรายได้ เดือน
พฤศจิกายน 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น  129.5  
ล้ านบาท ลดลงร้อยละ -10.1 เป็นผลจาก
ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่กระบี่ จัดเก็บได้จ านวน 
104.1 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -15.0 ตามการ
จัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่
กระบี่ จัดเก็บได้ จ านวน 4.6 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 57.4 ตามการจัดเก็บภาษีน้ ามันและ
ผลิตภัณฑ์น้ ามัน ด่านศุลกากรกระบี่ จัดเก็บได้
จ านวน 0.1 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -60.8 
ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่กระบี่ จัดเก็บได้จ านวน 
1.0 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 31.9 ส่วนราชการ
อ่ืนๆ จัดเก็บได้จ านวน 19.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 12.1    
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          ภาวะด้ านแรงงานมี การ เคลื่ อน ไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เ ศ ร ษฐกิ จ  สั ง ค ม  แล ะกา ร เ มื อ ง  ปั จ จุ บั น
สถานการณ์ทางการเมืองเข้าสู่ภาวะปกติ ส่งผลถึง
ความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้ งในและ
ต่างประเทศ การลงทุนมีการขยายตัว การจ้างงาน
เป็นไปตามกลไกตลาดการผลิตคนเ พ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นไปตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการ
ผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่าย
นายจ้างและผู้ ใช้แรงงาน การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (AEC) และก้าวสู่โมเดล ไทยแลนด์ 4.0 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้าง
งาน การ เคลื่ อนย้ ายแรงงาน ฝีมื อแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เ พ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาส
ที่ 4 ปี 2560 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
    อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัด
ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ส ภ า พ ก า ลั ง แ ร ง ง า น 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดกระบี่ เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัด เทียบกับประชากรที่มีอายุ              
15 ปีขึ้นไป จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2560 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด มีอัตรา
ร้อยละ 72.15 มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส      
ที่ผ่านมาเล็กน้อย ที่มี อัตรา 72.95 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี  2559 
(อัตราร้อยละ 70.77) จะเห็นได้ว่ามีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงลดลงเล็กน้อย สืบเนื่องมาจากปัจจัย
ฤดูกาล ที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน 
ซึ่งอัตราการจ้างแรงงานจะเพ่ิมขึ้นมากน้อยเพียงใด
ขึ้นอยู่กับภาวะการท่องเที่ยว เศรษฐกิจ การเมือง
และสังคมในขณะนั้น 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดักะบี่  
 

 
 
 

 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
กระบี่ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตรา
การจ้างงานในภาคเกษตรของในจังหวัดกระบี่      
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตร มีอัตรา 
ร้อยละ 50.11 มีอัตราส่วนที่ลดลงเล็กน้อยจาก
ไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 52.61) อาจเนื่องจากสภาพอากาศที่
เปลี่ยนแปลง การเข้าสู่ช่วงของฤดูกาลท่องเที่ยว 
ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ปี 2559 พบว่า 
ในช่วงไตรมาส 4 ของปี ผู้ท างานในภาคเกษตร 
จะลดลง และมีแนวโน้มการจ้างงาน/ท างานใน 
ภาคเกษตร เพ่ิมข้ึนหลังสิ้นฤดูการท่องเที่ยว 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร 
จังหวัดกระบี ่

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
 
               ผู้มีงานท าในจังหวัด   

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากผู้มีงาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้าง
งานในภาคผลิตมี อัตรา  4.55 ซึ่ งเ พ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาสที่  3 ปี  2560 ที่มี อัตรา  5.67 อาจ
เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และผลจากปัจจัยฤดูกาล 
ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการ
ผลิตลดลง 

 
 

 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม     
การผลิตจังหวัดกระบี่ 
 

 
 
 

3. อัตราการว่างงาน 
    จากการศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัด
กระบี่ จะพบว่า แต่ละไตรมาสจะมีการปรับตัวขึ้น
สูงและลดลงตามปัจจัยของฤดูกาล กล่าวคือ 
ในช่วงฤดูการท่องเที่ยวอัตราการว่างงานน้อยกว่า
ในช่วงโลว์ซีซั่น ในไตรมาส 4 ปี 2560 ผู้ว่างงาน
ในจังหวัดกระบี่ จ านวน 3,890 คน (คิดเป็นอัตรา
การว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.84 ของก าลังแรงงาน
ทั้งหมด) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มี
อัตราการว่างงานร้อยละ 1.16 (จ านวน 2,491 คน)  
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
         จ านวนผู้ ป ระกันตนมาตรา  33 ของ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 4  
ปี 2560  จ านวน 37,992 คน เพ้ิมขึ้นจากไตรมาส 
3 ปี 2560 ที่มีจ านวน 36,080 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.29 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ก่ อ น  พบ ว่ า จ า น ว น ผู้ ป ร ะ กั น ต น ใ น ร ะบ บ
ประกันสังคม (มาตรา 33) มีการอัตราที่เพ่ิมขึ้น 
กล่าวคือเมื่อไตรมาส 4   ปี 2559 มีจ านวน
ผู้ ประกั นตนมาตรา 33 จ านวน 36,293 คน  
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.46 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 

 
 
 
5. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็น
ตัวชี้ วัดที่แสดงให้ เห็นถึงการเคลื่ อนไหวของ
ภาวะการด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์ 
ได้จากจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัคร
งาน โดยเมื่อวิ เคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ ด าเนินการเทียบ
กับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดกระบี่ ในไตรมาส 4 ปี 2560    
มีการบรรจุงานทั้งหมด จ านวน 407 คน คิดเป็น
ร้อยละ 174.67 ของผู้ที่ได้ท าการลงทะเบียน
สมัครงานไว้ (ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 4 
จ านวน 233 คน ) 

แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงาน/ต าแหน่งงานว่าง
จังหวัดกระบี ่
 

 
 
 
6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
         อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน    
ผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 8.01 หมายถึงผู้
มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวประมาณ 0-8 คน และอัตราการจ้างแรงงาน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา) ต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้ งหมด อยู่ที่ร้อยละ 6.77 
แสดงว่า ผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาร์ ลาว กัมพูชา          
จ านวน 0 - 6 คน 
 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 
        อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกหนึ่งที่แสดงให้
เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้าง 
ไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายมีจ านวนสูง ย่อมส่งผล
กระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา 
ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตาม ข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถ
จ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
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แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อ
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด      
     จังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 พบว่ามี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 5 แห่ง (เพ่ิมขึ้นจากไตร
มาสที่ผ่านมาที่พบจ านวน 1 แห่ง) เป็นสถาน
ประกอบกิจการประเภทการขายส่ง การขายปลีก
และซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 3 แห่ง การ
ก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง และประเภทโรงแรมและ
ภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
คือการจ่ายค่าจ้างและการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดกระบี่ ได้ออกค าสั่งให้นายจ้างด าเนินการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแล้ว 
 

           ส า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อด ภั ย               
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ทั้งสิ้น จ านวน 29 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 1,371 คน พบสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 4 แห่ง เป็น
สถานประกอบกิจการประเภท โรงแรมและ
ภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง ประเภทการผลิต 
จ านวน 2 แห่ง และ ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 
1 แห่ง โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดกระบี่  ได้ออกค าสั่งให้นายจ้าง
ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานแล้ว 
 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง  
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะ
แสดงให้ เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไป
ในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  มีผลมา
จากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง 

และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น    
ข้ อ พิพ าทแร ง ง านขึ้ น  ส า ห รั บ อัต ร าสถ าน
ประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง โดยไตรมาสที่ 
4 ปี 2560 ไม่มีข้อเรียกร้อง  

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่ง
เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่
มิใช่ ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็น
ตัวชี้วัดหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง โดยจากไตรมาสที่ 4 ปี 2560 
ไมพ่บข้อขดัแย้ง 

 

9. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
     อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวน
ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงาน
สถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงาน
ไทยมีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง  
ไตรมาส 4 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 59.23 
อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา โดยไตรมาส 
3/2560 อยู่ที่ร้อยละ 29.21 

 

แผนภูมิ 6 อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตน
จังหวัดกระบี ่
 

 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
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ผู้ที่มีงานท า 
207,487 คน 

ท างานบ้าน 
37,021 คน 

ผู้ว่างงาน   
3,890 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ผู้ที่พร้อมท างาน) 
211,378 คน 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 
292,958 คน 

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
(ผู้ที่ไม่พร้อมท างาน) 

82,086 คน 
 

เรียนหนังสือ   
17,615 คน 

อ่ืนๆ 
 26,945 คน 

สถานการณด์้านแรงงาน จังหวัดกระบี ่
 
 
 
 
 

สถานการณด์้านแรงงาน จังหวัดกระบี ่

 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดปี 2560 ช่วงเดือน 
ตุลาคม – ธันวาคม 2560 ขอน าเสนอข้อมูล 
ในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 
   1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
   2. การส่งเสริมการมีงานท า 
   3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
   5. การประกันสังคม 
   6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
   7.   ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
        

     ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่  ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 4 
ปี 2560 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดกระบี่  
มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 375,044 คน เป็นผู้ที่
มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 292,958  คน (ชาย 
144,759 คน, หญิง 148,199      คน) จ าแนกเป็น
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 211,378 คน (ชาย 

123,219  คน, หญิง 88,158 คน) เป็นผู้มีงาน
ท า 207,487 คน (ชาย 121,662 คน, หญิง 

85,825 คน) ผู้ ว่ างงาน   3,890 คน (ชาย 
1,557 คน, หญิง 2,333 คน) ส่วนผู้ซึ่งไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 81,581 คน พบว่า ท างาน
บ้าน จ านวน 37,021 คน เรียนหนังสือ จ านวน 
17,615 คน และ อื่นๆ จ านวน 26,945 คน 
(ตารางภาคผนวก) 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดกระบ่ี 
ไตรมาส  4 ปี 2560 
 

 
 
 
      
 
  
 
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักระบี ่
           

     ผู้มีงานท าในจังหวัดกระบี่ จ านวน 207,487 คน 
ท างานในภาคเกษตร 103,972 คน หรือร้อยละ 
50.11 และท างานนอกภาคเกษตร 103,515 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.88 โดยท างานในสาขาการขาย
ส่ง การขายปลีกมากที่สุด จ านวน 33,437 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.12 รองลงมากิจกรรมโรงแรม
และภัตตาคาร จ านวน 21,428 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 10.33 สาขาการผลิต จ านวน 9,445 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.55 สาขาการก่อสร้าง จ านวน 
8,270 คน คิดเป็นร้อยละ 3.99 และสาขาการ
บริหารราชการและการป้องกันประเทศ จ านวน 
6,753 คน คิดเป็นร้อยละ 3.25 

จ านวนประชากร 
จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 
อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 

 
        
        
         เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ผู้ มี ง า น ท า ต า ม อ า ชี พ          
ไตรมาส 4  ปี 2560  พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างาน         
มากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตรและประมง  จ านวน  82,371 คน 
ร้อยละ 39.70 2) อาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 43,104 คน 
ร้อยละ 20.77 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ จ านวน 36,653 คน 
ร้อยละ 17.67 4)  พนักงานผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
14,657    คน ร้อยละ 7.06 และ 5)  ผู้ปฏิบัติ
โรงงานและเครื่องจักร และผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ 10,752 คน ร้อยละ 5.18 
 

แผนภูมิที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตาม
อาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 
 
 

 
          

    หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า
พบว่ า ผู้ มี งานท าส่ วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน       79,052 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.98 รองล งมา เป็ นผู้ มี ก า รศึ กษาต่ า กว่ า
ประถมศึกษา จ านวน 62,867 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.46 ระดับมั ธยมศึ กษาตอนต้น จ านวน 
52,988 คน คิดเป็นร้อยละ  18.09  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 44,861 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.31 ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 42,890 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.64 และไม่มีการศึกษา/ไม่ทราบ 
จ านวน 10,299 คน ร้อยละ 3.51 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2560  

              
 

 
 

 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า
พบว่ า  ส่ วนใหญ่ เป็ นลู กจ้ าง เอกชน จ านวน  
82,989 คน (ร้อยละ 40.00) รองลงมาคือท างาน
ส่วนตัว จ านวน 67,149  คน (ร้อยละ 32.36)  
ช่ วยธุ รกิ จครั ว เรื อน  จ านวน 29,539 คน  
(ร้อยละ 14.24)  ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 14,168 คน 
(ร้อยละ 6.83) นายจ้าง จ านวน 13,265 คน  
(ร้ อยละ 6.39) และการรวมกลุ่ ม  377 คน  
(ร้อยละ 0.18) ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักระบี ่
 

 ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัด 

ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักระบี ่
 

หน่วย : ร้อยละ 
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แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 
 
 

 

 
       
 
       ผู้ว่างงานในจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 ปี 
2560  จ านวน 3,890  คน   (คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.84) ของก าลังแรงงาน
ทั้งหมด ทั้งนี้ เมื่อพิจารณากลุ่ม ผู้ว่างงานจ าแนก
ตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงาน
มากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศหญิง  
ร้อยละ 1.10 (2,333  คน) ขณะที่ เพศชาย  
ร้อยละ 0.73 (1,557 คน)  

 

แผนภูมิที ่ 6 ผู้ว่างงาน และจ านวนต าแหน่ง
งานว่าง จังหวัดกระบี่ จ าแนกชาย และหญิง               
ไตรมาสที ่4 ปี 2560 
 

 
 
          

      ส าหรับแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่             
ปี 2560 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ
จังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอก
ระบบมีจ านวน 121,151 คน โดยแรงงานนอก
ระบบเหล่านี้จะท างานภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่  

กล่าวคือมีจ านวน 76,629 คน หรือคิดเป็นร้อยละ  
63 .25 เมื่ อ พิจารณาจ าแนกตามประ เภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสากรรมที่มีจ านวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1.อุตสาหกรรม
การเกษตร จ านวน 76,629 (ร้อยละ 63.25)               
2.การขายส่งขายปลีก จ านวน 18,990 (ร้อยละ 
15.67) 3. ที่พักและบริการด้านอาหาร จ านวน 
10,733  (ร้อยละ 8.85) 4.การผลิต จ านวน 
5,340 (ร้อยละ 4.40) และ 5.การก่อสร้าง 
จ านวน 4,489 (ร้อยละ 3.70 )  
 
แผนภูมิที่ 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดกระบ่ี จ าแนกตามประเภทตามประเภท
อุตสาหกรรม 5 ล าดับแรก ปี 2560    
     

 
 
ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักระบี่ (ข้อมูลปี 2560) 
         

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนก
ตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรและ
การประมง จ านวน 65,886 คน (ร้ อยละ 
54.38) 2) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 25,954 คน (ร้อยละ
21.42) 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการ จ านวน 14,622 คน (ร้อยละ 
12.06) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝี มื อ  จ า น ว น  8,717 ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  1 7.19)  
5)  ผู้ ปฎิบั ติ การโรงงานและเครื่ องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 3,451 คน  
(ร้อยละ 2.84) 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักระบี ่
 

ที่มา : สนง.สถิติจังหวัดกระบี่ /สนง. จัดหางานจังหวัดกระบี่ 
 

หน่วย : ร้อยละ 



 
 

 

 

17 
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แผนภูมิที่ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน
นอกระบบจังหวัดกระบี่  จ าแนกตามอาชีพ           
ปี 2560 

 
 

ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักระบี่  (ใช้ขอ้มูลป ี2560) 
        
          เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนก
ตามอายุ 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 
45 - 49 ปี กล่าวคือ ผู้มีอายุ 45 - 49 ปี มีจ านวน 
17,592 คน (ร้อยละ 14.52) รองลงมาคือผู้มีอายุ 
60 ปี ขึ้นปี จ านวน 15,193  (ร้อยละ 12.54)  
ผู้มีอายุ  40 -  44 ปี  มีจ านวน 14,929 คน                
(ร้อยละ  12.32) อายุ 30-34 ปี จ านวน 14,340 คน
(ร้อยละ 11.83) และอายุ 50-54 ปี มีจ านวน 
13,658 คน (ร้อยละ 11.27)  

 

แผนภูมิที่ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน
นอกระบบ ในจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามอายุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักระบี่ ( ใช้ข้อมูลป ี2560) 
 

 ส าหรับด้านการศึกษา 5 อันดับแรกของ
แรงงานนอกระบบ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วน
ใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
35,890 คน (ร้อยละ 29.62) รองลงมาคือระดับ
ต่ ากว่ าประถมศึกษา จ านวน 28,201 คน  

(ร้อยละ  23.27  ) ระดับมัธยมตอนต้น จ านวน 
20,598 คน (ร้อยละ 17) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 20,130     คน (ร้อยละ 16.61) 
และระดับอุดมศึกษา จ านวน 13,673  คน  
(ร้อยละ 11.28) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน
นอกระบบ ในจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา  

 
 

 ที่มา : ส านกังานสถติิจังหวดักระบี่ (ใช้ขอ้มูลป ี2560) 
 

   2. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า             

           2.1 การจัดหางานในประเทศ 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า
เป ็นภารก ิจหล ักของกระทรว งแร ง ง าน ซึ ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่
การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน 
มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดย
การจัดหางานในจังหวัดกระบี่ ในช่วงไตรมาสที่  4 
ปี 2560 มีต าแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดกระบี่ จ านวน 450 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีต าแหน่งงาน
ว่าง  1 ,009  อัตรา ในส่วนของผู้ ลงทะเบียน 
สมัครงาน จ านวน 233 อัตรา ลดลงจ านวน   
144 อัตรา จากไตรมาสที่แล้วที่มี จ านวน 377  
อัตรา ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ 
จ านวน 407 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่  3  
ปี 2560 ที่มจี านวน 957   อัตรา  
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แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/              
ผู้ ล ง ท ะ เ บี ย น ส มั ค ร ง า น / ก า ร บ ร ร จุ ง า น                   
ไตรมาสที ่3 ปี 2560 – ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

   

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
 

      เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัคร
งาน พบว่าในจ านวน 233 คน เป็นชาย 84 คน 
(ร้อยละ 36.05) เป็นหญิง 149 คน (ร้อยละ 
63.94) ส่วนการบรรจุงานจ านวนทั้งสิ้น 407 คน 
เป็นเพศชาย 79 คน (ร้อยละ 19.41) ขณะที่เพศ
หญิงมี 328 คน (ร้อยละ  80.58) ซึ่งเป็นจ านวน
สัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนที่ผู้สมัครงานที่มีเพศ
หญิงมากกว่าเพศชาย 

แผนภูมิที ่12 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และ
การบรรจุงานในจังหวัดกระบี่  จ าแนกตามเพศ    
ไตรมาสที ่4 ปี 2560 
 

 
ที่มา : ส านกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
 
 

         ส า ห รั บต า แหน่ ง ง านว่ า ง ต าม ร ะดั บ
การศึกษาในไตรมาสนี้พบว่า ที่ต้องการสูงสุดคือ
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 28.44 
(128 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 
17.33 (78 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและ 
ต่ ากว่า ร้อยละ 17.11 (77 อัตรา) ระดับ ปวช. 

ร้อยละ 16.22 (73 อัตรา) ระดับอนุปริญญา 
ร้อยละ 11.77 (53 อัตรา) และระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 9.11 (41 อัตรา) ตามล าดับ  

(ตารางภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 13 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัคร/การ
บรรจุงานในจังหวัดกระบี่  จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 
 

 
 
ที่มา : ส านกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
  

       ด้ า น อ า ชี พพ บ ว่ า ใ น ไ ต ร ม า ส นี้ อ า ชี พ 
ที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 192 อัตรา 
(ร้อยละ42.66) รองลงมาคือ เสมียน จ านวน 99 
อัตรา (ร้อยละ 22) ส่วนการบรรจุงาน ต าแหน่งที่มี
การบรรจุงานมากที่สุดคือ  ต าแหน่งพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 176คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 43.24 (ตารางภาคผนวก) 
 

แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดกระบี่ 
จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 
 

 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจังหวดักระบ ี
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 2.2 แรงงานต่างด้าว  

          จังหวัดกระบี่ มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท างานโดยได้รับอนุญาตท างานข้อมูล ณ วันที่  
25 ธันวาคม 2560 รวมจ านวน 16,625 คน 
จ าแนกเป็นประเภทการเข้าเมืองโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน จ านวน 
13,330  คน ได้แก่ แรงงานประเภทชั่วคราว 
(ทั่วไป) จ านวน 1,253 คน แรงงานประเภท
น าเข้า (MOU) จ านวน 4,256 คน แรงงานต่าง
ด้าวประเภท พิสูจน์ สัญชาติ จ านวน 7,794 คน 
และประเภทส่งเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอ่ืน 
จ านวน 27 คน 
         แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จ าแนก
ตามประเภทการได้รับอนุญาต มีทั้งสิ้น จ านวน 
3,295 คน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ชนกลุ่ม
น้อย/พ้ืนที่สู ง จ านวน 261 คน และประเภท
แรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ที่จด
ทะเบียนตาม มติ ครม. เมื่อวันที่   23 กุมภาพันธ์ 
2559  (ณ ศูนย์ OSS กระบี่) จ านวน 2,435      คน 
(สัญชาติเมียนมา 1,831 คน, สัญชาติลาว 414 
คน, สัญชาติกัมพูชา 190 คน) ตามค าสั่ง คสช.  
ที่ 33/2560 จ านวน 599 คน  (สัญชาติเมียนมา 
225 คน, สัญชาติลาว 287 คน, สัญชาติกัมพูชา 
87 คน) เมื่อเปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท างานในจังหวัดกระบี่ทุกประเภทแล้วพบว่ามี
แรงงานสัญชาติ เมียนมามากที่สุ ด กล่ าวคือมี 
จ านวน 12,928 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 77.76 
แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต    
ท างานจังหวัดกระบี่ จ าตามลักษณะการเข้าเมือง
และประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 
ที่มา : ส านกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่ 

        หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่
ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น  จ ะพบ ว่ า  แ ร ง ง าน ต่ า ง ด้ า ว 
ถูกกฎหมายในประเทศไทยส่วนใหญ่ ประกอบ
อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 773 คน ร้อยละ 60.24 และ
เป็นผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ จ านวน 226 คน 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   1 7 . 6 1  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดกระบี่ ต้องพ่ึงแรงงาน
ทักษะฝีมือที่ความเชี่ยวชาญระดับสูง จึงต้อง
ส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากลต่อไป 
 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดกระบี่ 
จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
 

 
 
ที่มา : ส านกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
 

       ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติ  จะพบว่า
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ในจังหวัดกระบี่ 
5 อันดับแรก ได้แก่ สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 671 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.29   รองลงมาคือ สัญชาติ 
ฟิลิปปิน จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 13.32
สัญชาติอังกฤษ จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.09 สัญชาติอินเดีย จ านวน 82 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.39 และ สัญชาติจีน จ านวน 74 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.76 ตามล าดับ  
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2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 ในช่วงไตรมาสที่  4 ปี 2560 จังหวัด
กระบี่  มีแรงงานไทยที่ ลงทะเบียนแจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน  
6 คน ทั้งหมดใช้วิธีการเดินทางแบบ Re-Entry โดย
ขอไปท างานภูมิภาคเอเชีย จ านวน 3 คน ภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน และ ภูมิภาค
แอฟริกา จ านวน 1 คน  
 (ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่) 
 

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดกระบ่ี ที่ได้รับ
อนุญาตไปท างานในต่างประเทศ ไตรมาส 4  
ปี 2560 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านกังานจดัหางานจังหวดักระบี ่
 

3. การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
      

        ส า นั ก ง าน พัฒนาฝี มื อ แร ง ง านกร ะบี่  
ได้ด า เนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การ
ฝึกยกระดับฝีมื อแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ของส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ในไตรมาส 4 ปี 2560  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 

       3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ซึ่ง
อยู่ระหว่างการฝึก จ านวน 61 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่มีผู้เข้ารับการฝึกเพ่ือเตรียมเข้าท างานได้แก่ กลุ่ม
อาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 40    คน ช่างเครื่องกล 
จ านวน 12 คน และ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 9 คน ตามล าดับ 
 

3.2     การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานจ านวน 996 คน ผ่ านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 990 คน ร้อยละ 
99.39 โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
สูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 766   

คน หรือร้อยละ 77.37 รองลงมาเป็นช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 144 คน 
หรือร้อยละ 14.54 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
60 คน หรือร้อยละ 6.06 และช่างก่อสร้าง 
จ านวน 20 คน หรือร้อยละ  2.02 ตามล าดับ 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีผู้เข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จ านวน 127 คน ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  จ านวน 102 คน หรือคิด
เป็น ร้อยละ 80.31 โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ ช่าง
ไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  มีผูผ่ าน 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 63.37 รองลงมา
เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 37 คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ 36.27 
 

ที่มา : ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดักระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดินทางแบบ 
Re-Entry 
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4.การส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  

   4.1 การตรวจแรงงาน  
          กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน
การส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ ใ ห้ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ข อ ง
ตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว 
อีกภารกิจหนึ่ งที่ เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดกระบี่ มีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้
แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันใน
อีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง  ความยุติธรรมกับฝ่าย
นายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง 
ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้
และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้
แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการ
กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง
ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับไตรมาสที่ 4  
ปี 2560 
      ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ประกอบการทั้งสิ้น 46 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จ านวน  1,752 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาด  
5 - 9 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 19.64) 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้าง  
ที่ผ่านการตรวจจังหวัดกระบี่ ไตรมาส  4 ปี 2560 
 
 

สถานประกอบการ/ลกูจ้างทีผ่่านการตรวจ 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ปี 2560 
  สปก. (แห่ง)    ลูกจ้าง (คน) 

1-4  คน 
5-9 คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

5 
11 
10 
7 
6 
7 
- 
- 

12 
74 

124 
189 
413 
940 

- 
- 

     

รวม 
 

 

46 
 

1,752 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่        
 

       โดยพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน 5 แห่ง เป็นสถานประกอบ
กิจการประเภทการขายส่ง การขายปลีกและ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 3 แห่ง การก่อสร้าง 
จ านวน 1 แห่ง และประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 1 แห่ง เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือการจ่าย
ค่ า จ้ า ง แ ล ะ ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ บั ง คั บ  
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดกระบี่ ได้ออกค าสั่งให้นายจ้างด าเนินการ
ปฏิบัติให้ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแล้ว 
  
 

แผนภูมิ 18 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด
กระบี่  แบ่ งตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 
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    4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   
             ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ
ลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริม
ให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยส าคัญ เพราะหากการ
ท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี 
จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ มีการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน  
29  แห่ ง  ลู กจ้ า งที่ ผ่ า นก ารตรวจ  จ านวน  
1,371 คน พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 4 แห่ง เป็นสถาน
ประกอบกิจการประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 1 แห่ง ประเภทการผลิต จ านวน 2 แห่ง 
และ ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง โดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
กระบี่ ได้ออกค าสั่งให้นายจ้างด าเนินการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานแล้ว 
 
ตาราง  2  การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจังหวัดกระบี่  ไตรมาส 4 ปี 2560
จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ปี 2560 
สปก.ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ (คน) 
1-4  คน 
5-9 คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 

2 
6 
6 
5 
4 
6 
- 
- 

4 
43 
75 

141 
288 
820 

- 
- 

รวม 29 1,371 
 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดคือประเภทโรงแรม และภัตตาคาร มี
การตรวจความปลอดภัย จ านวน 10 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 34.48 รองลงมาเป็น ประเภทการขายส่ง
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน  
8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.58 ประเภทการผลิต 
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.24  ประเภทการ
ก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.79 
ประเภทโรงไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จ านวน  
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.44 และประเภทการท า    
เหมืองแร่ และเหมืองหิน จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 
3.44 ตามล าดับ (ตารางภาคผนวก)  
 

แผนภูมิ 19  ประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภัย ไตรมาส 4 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบ่ี 
 

4.3 สวัสดิการแรงงาน มีการส่งเสริม
กิจกรรมที่ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการ จ านวน 59 แห่ง ได้แก่ การจัดเงิน
ช่วยเหลือค่าครองชีพ จ านวน 26 แห่ง และการ
จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด จ านวน 33 แห่ง รวมผู้ได้รับสวัสดิการ
ทั้งสิ้น จ านวน 1,402 คน 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 
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ตารางที่ 3  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 4 ปี 2560 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

เงินโบนัสพนักงาน - - 

จัดที่พักให้พนักงาน - - 

จัดชุดท างานให้พนักงาน - - 

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 26 596 

จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

33 80๖ 

จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว - - 
รวม 59 1,402        

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 
 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
      ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ รายงาน
สถานการณ์การเลิกจ้างไตรมาส 4   ปี 2560 
สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่ เลิกกิจการ
จ านวน 35 แห่ ง เป็นสถานประกอบกิจการ
ประเภทร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า จ านวน 
10  แห่ ง  ป ร ะ เภ ทก า รค้ า เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า 
ยานพาหนะ จ านวน 4 แห่ง ร้านค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอ่ืนๆ จ านวน 4 แห่ง การก่อสร้าง จ านวน 
1 แห่ง สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จ านวน 
1 แห่ง และประเภทกิจการอ่ืนๆ จ านวน 15 แห่ง 
มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างท้ังสิ้น จ านวน 6 คน  

4.5  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  
       ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2560
พบว่า มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างาน จ านวน 106 คน โดยสถานประกอบการ 
ที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุดคือสถาน
ประกอบการที่มีขนาด 201-500 คน โดยมี
จ านวน 33 คน คิดเป้นร้อยละ 31.13 รองลงมา
คือขนาด 101-200 คน มีจ านวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.03 และสถานประกอบการขนาด 
501-1,000 คน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.20 

 

แผนภูมิ 20 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
เนื่องจากการท างานจังหวัดกระบี่ จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวดักระบี ่
 

        เมื ่อพิจ ารณาผู ้ประสบอันตรายหรือ
เจ ็บป ่วยจากการท า งาน  จ านวน 106 คน 
จ าแนกตามตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 5 
อันดับแรก ได้แก่ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30 2) 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.64 3) วัตถุสิ่งของกระแทก/
ชน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 14.15 4) 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน  
6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 และ 5) วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 
 

แผนภูมิ 21 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจาก
การท างานจังหวัดกระบี่  จ าแนกตามสาเหตุการ
ประสบอันตราย (5 ล าดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
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  5. การประกันสังคม 
  

      ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ 
ของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดกระบี่ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม
2560 พบว่าจังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,473 แห่ง  
มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น  122,896 คน   แยกเป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 37,992 คน 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 14,242 คน
และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จ านวน 70,662 คน 

ตารางที่  4 จ านวนสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตนจังหวัดกระบี่  จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2560  

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง 
(คน) 

น้อยกว่า 10 คน 1,859 6,676 

11-20 คน 262 3,874 

21-50 คน 194 6,229 

51-100 คน 92 6,518 

101-200 คน 42 6,008 

201-500 คน 21 5,349 

501-1,000 คน 2 1,219 

1,001 คน (ขึ้นไป) 1 1,119 

รวม 2,473 37,992 

ผตป. มาตรา 39 14,242 

ผตป. มาตรา 40 70,662 
 

 
ปั จ จุ บั น จั ง ห วั ด ก ร ะ บี่  มี จ า น ว น

สถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ านวน  
๑ แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล ๑ แห่ง  
คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 
 

    ตารางที ่6 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัด 
ประกันสังคม 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล ๑ 
เอกชน 0 
รวม ๑ 

            

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
 

         จ า น ว น ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่เจ็บป่วย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์ บุตร ชราภาพ และ
ว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสที่ 4  
ปี 2560 มีผู้ ใช้บริการ จ านวน 14,481 หรือ 
ร้อยละ 11.78 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ 5 ล าดับแรก 
ได้แก่ ประโยชน์ทดแทนประเภท สงเคราะห์บุตร 
จ านวน 8,638 คน คิดเป็นร้อยละ 48.09
เจ็บป่วย จ านวน 5,220 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.06 ว่างงาน จ านวน 2,487 คน  คิดเป็น 
ร้ อยละ  13 .84 บ านาญชราภาพ จ านวน 
886 คน คิดเป็นร้อยละ 4.93 และคลอดบุตร 
จ านวน 504 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 23 ผู้ประกันตนที่ ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามประเภท
ประ โยชน์ ทดแทน  ไตรมาส  4 ปี  2560                   
(5 อันดับแรก) 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
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         หากพิจารณาตามปริ มาณการจ่ ายเงิ น
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น
ประมาณ 62.01 ล้านบาท โดยกรณีเจ็บป่วย มีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 24.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
39.26 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ
ประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตร จ านวน 18.01  
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.04 
 

แผนภู มิ  24 การจ่ายเงินปรโยชน์ทดแทน 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 
4 ปี 2560  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
 
 

6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
       

           จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ
จังหวัดกระบี่ พบว่า จังหวัดกระบี่ ปี 2560 ผู้มี
ง า นท า อยู่ ใ น แ ร ง ง านนอกระบบมี จ า น วน 
121,151 คน โดยแรงงานนอกระบบเหล่านี้จะ
ท างานภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 
76,629 คน หรือคิดเป็นร้อยละ  63.25 เมื่อ
พิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสากรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 
5 อันดับแรก คือ 1.อุตสาหกรรมการเกษตร 
จ านวน 76,629 คน (ร้อยละ 63.25)  2.การ
ขายส่งขายปลีก จ านวน 18,990 คน (ร้อยละ 
15.67) 3. ที่พักและบริการด้านอาหาร จ านวน 
10,733  คน (ร้อยละ 8.85) 4.การผลิต จ านวน 
5,340 คน (ร้อยละ 4.40) และ 5.การก่อสร้าง 
จ านวน 4,489 คน (ร้อยละ 3.70 )  
 

และจากการส ารวจแรงงานนอกระบบ  
ของส านักงานแรงงานจังหวัดกระบี่  ปี 2559 
พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ที่ท างานอยู่ใน
ภาคเกษตรกรรม แรงงานเหล่านี้เป็นก าลังส าคัญ
ของจังหวัดที่จะต้องพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการผลิต 
ซึ่ งต้องการให้ภาครัฐ เข้ามาดูแลแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการท างาน และต้องการความคุ้มครอง
ทางกฎหมายเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นปัญหา
ของแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่ ที่ส าคัญๆ 
ไดแ้ก่ 
        ปัญหาจากการท างาน พบว่าผู้ท างานที่เป็น
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับงาน
ขาดความต่อเนื่อง ร้อยละ 49.88 รองลงมาเป็น
เรื่องค่าตอบแทนน้อย ร้อยละ 32.91 และไม่มี
สวัสดิการ ร้อยละ 6.55 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่ า นมา  พบว่ าปัญหาจากการท า ง าน เ รื่ อ ง
ค่าตอบแทนน้อยลดลง กล่าวคือ (ในปี 2557 มี
แรงงานนอกระบบที่ มีปัญหาจากการได้ รั บ
ค่าตอบแทนน้อยจ านวน 13,821 คน ในปี 
2558 จ านวน 12,578 คน ลดลง 1,243) 
       ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน พบว่า
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ประสบปัญหาจาก
เครื่องจักร เครื่องมือที่เป็นอันตรายมากที่สุด ร้อย
ละ 73.16 รองลงมาเป็นการท างานในที่สูง/ใต้
น้ า/ใต้ดิน ร้อยละ 11.51 และได้รับอันตรายต่อ
ระบบหู/ระบบตา ร้อยละ 7.50 เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา จะเห็นว่ามี
ปัญหาความปลอดภัยในการท างานไม่ต่างกัน  
ส่วนใหญ่คือเครื่องจักร เครื่องมือที่เป็นอันตราย 
      ปัญหาสภาพแวดล้อมในการท างาน พบ              
ผู้ท างานที่เป็นแรงงานนอกระบบมีปัญหาทั้งสิ้น 
จ านวน 5,143 คน โดยส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุสภาพ
ปัญหา ร้อยละ 48.31 รองลงมาในเรื่องฝุ่นละออง 
ควัน กลิ่น มากที่สุด ร้อยละ 19.03 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2557 พบว่าแรงงานนอกระบบ
ที่ประสบปัญหาในด้านปัญหาเรื่องฝุ่นละออง ควัน 
กลิ่น ลดลง 
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           แนวทางการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 
แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และ แรงงาน
ผู้สูงอายุ ของจังหวัดกระบี่ 

1.ประเด็นด้านสุขภาพ เช่นการใช้สารเคมี
ในกลุ่มเกษตรกร ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

2. ด้านสวัสดิการสังคม เช่น การเข้าถึง
หลักประกันสังคม ตามมาตรา 40 

3. สภาพปัญหาความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อม ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ
ต่างๆ เช่น  กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม OTOP กลุ่ม
มอเตอร์ไซด์ รถยนต์รับจ้าง คนเก็บขยะซาเล้ง 
กลุ่มประมง กลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน เป็นต้น 
          4.  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน ให้กลุ่มอาชีพต่างๆ 

5. ขยายความคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
ให้แก่กลุ่มเกษตรพันธะสัญญา 

6. การส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบ
อาชีพ ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้รับงาน 
ไปท าที่บ้าน 
 

 

7. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

       รัฐบาลชุดปัจจุบัน ได้ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมขยายความคุ้มครองให้แก่แรงงานนอก
ระบบเนื่องจากแรงงานนอกระบบเป็นแรงงานส่วน
ใหญ่ของประเทศ และมีส่วนส าคัญมากในการ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
       ในที่นี้ แรงงานนอกระบบ หมายถึงผู้มีงานท า 
(อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป) ที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง
และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน 
(หมายถึงการไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
ประกันสังคม และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541) และต้องประสบปัญหาที่เกี่ยวกับการ
ท างาน ได้แก่ ขาดความมั่นคงในการท างาน ไม่ได้
รับความเป็นธรรมด้านการจ้างงาน ขาดโอกาสใน
การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือ ขาดความ
ปลอดภั ย และอาชี ว อน ามั ย ในกา รท า ง าน  

ขาดความม่ันคงด้านรายได้ ไม่สามารถเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนในการประกอบอาชีพ และขาดโอกาสใน
การรวมกลุ่มจัดตั้งผู้แทนหรือสหภาพเพ่ือสิทธิใน
การต่อรอง  
      จังหวัดกระบี่ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
แรงงานนอกระบบอย่างต่อเนื่อง ตามวาระเร่งด่วน
และประ เด็ นปฏิ รู ปกระทรวงแร ง ง าน โดย 
ผลการด าเนินงาน ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2560  
มีดังนี้ 
     

    1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานแบบ
บูรณาการ กิจกรรม : สานงาน สร้างคน เสริม
อาชีพและเสริมสุขภาวะ แรงงานนอกระบบจังหวัด
กระบี่ ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณจากจังหวัด
กระบี่ ด าเนินงานในรูปแบบบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่  
ภายใต้กิจกรรมย่อย ได้แก่  
       - จัดอบรมเพ่ือขยายเครือข่ายสร้างการรับรู้
กลุ่มแรงงานนอกระบบในการเข้าถึงสิทธิด้านต่าง ๆ 
       - จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานนอก
ระบบ พัฒนาทักษะด้านภาษา และยกระดับ
มาตรฐานผีมือให้กับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
กลุ่มแรงงานภาคบริการการท่องเที่ยว   
       - กิจกรรมเสริมสร้ างความรู้ด้ านความ
ปลอดภัยในการท างานให้กับแรงงานนอกระบบ    
       - กิจกรรมส่งเสริมกองทุนผู้รับงานไปท าที่
บ้านและศึกษาดูงานกลุ่มตัวอย่าง   
         ณ ไตรมาส 4/2560 ได้ด าเนินการไปแล้ว
ในเรื่องการเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัยใน
การท างานให้กับแรงงานนอกระบบ เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุมเกาะกลาง โรงแรม
กระบี่ ฟร้อนท์ เบย์ รีสอร์ท โดยมีแรงงานนอก
ระบบได้เสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน รวมทั้งมีความตระหนักถึงความส าคัญ
ด้านสุขภาพในมิติอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท างาน ทั้งสิ้น จ านวน 100 คน  
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      2. ด าเนินโครงการสังคมสร้างสุข พลังสร้าง
ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดกระบี่ 
กิจกรรม : ส่งเสริม/พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับแรงงานนอกระบบ 
“ฝึกอบรมการท าขนมกระหรี่พัฟ และโรตีกรอบ" 
เมื่อวันที่ 20 - 22 ธันวาคม 2560 ณ อาคาร
ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่  
ถ.ท่าเรือ ต.ไสไทย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ ส าหรับ
การฝึกอบรมครั้งนี้ท าให้แรงงานนอกระบบ จ านวน 
70 คน มีความรู้ในการพัฒนาอาชีพและต่อยอด
อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ น าไปสู่การมีงานท า
และมีรายได้ในอนาคต และเตรียม "ฝึกอบรมการ
แปรรูปสับปะรด" ให้แก่แรงงานนอกระบบ จ านวน 
30 คน ในวันที่ 5-7 มกราคม 2561   ณ บ้านเลขที่ 
84/1 หมู่ 4 ต าบลคลองพน อ าเภอคลองท่อม 
จังหวัดกระบี่ 
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     ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดกระบ่ี จ าแนกตามสถานภาพแรงงานปี 2559 – ปัจจุบัน 

 

สถานภาพแรงงาน Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 
Q4/2560 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 373,134 373,488 373,964 374,342   374,702  186,703 188,229 374,932 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 290,458 290,938 291,536 291,997 292,525 144,759 148,199 292,958 
1. ก าลังแรงงานปัจจุบัน 215,858 205,913 216,851 212,707 213,403 123,219 88,158 211,378 
1.1 ผู้มีงานท า 210,378 200,892 214,144 210,196 210,912 121,662 85,825 207,487 
1.2 ผู้ว่างงาน 5,481 5,022 2,707 2,511 2,491 1,557 2,333 3,890 
1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - - - - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 74,600 85,052 74,685 79,290 79,122 21,540 60,041 81,581 

2.1 ท างานที่บ้าน 36,381 40,076 30,541 31,059 35,059 949 36,527 37,021 
2.2 เรียนหนังสือ 16,660 14,538 18,509 20,394 18,317 8,625 8,991 17,615 
2.3 อื่นๆ (เด็ก ชรา/ไม่สามารถท างานได)้ 21,559 30,366 25,635 27,837 25,745 12,421 14,524 26,945 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 82,676 82,550 82,428 82,345  82,177  41,944 40,030 81,974 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมปี 2559 – ปัจจุบัน 
 

ประเภทอตุสาหกรรม Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 
Q4/2560 

ชาย หญิง รวม 
     รวมภาคเกษตรกรรม 94,339 109,612 109,011 110,958 68,806 35,166 103,972 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ การประมง 94,339 109,612 109,011 110,958 68,806 35,166 103,972 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 106,553 104,532 101,185 99,954 52,856 50,659 103,515 
2.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - 64 58 61 - - - 
3.  การผลิต 5,246 7,466 9,302 11,969 5,468   3,978 9,445 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 447 481 404 403 73 488 560 
5. การจัดหาน  า บ าบัด น  าเสีย 70 55 302 277 40 - 40 
6.  การก่อสร้าง 10,683 8,501 7,179 7,272 6,443 1,828 8,270 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์ฯ  29,957 37,285 33,672 31,161 16,586 16,850 33,473 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 25,974 20,546 19,867 2,588 4,707 452 5,159 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2,742 4,309 4,029 23,059 7,939 13,490 21,428 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1,925 627 1,372 288 92 696 788 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 168 1,830 109 163 272 
12. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,127 895 813 372 119 - 119 
13.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯ 6,491 7,204 8,219 533 5,299 1,455 6,753 
14.  การศึกษา 3,892 6,804 3,412 2,675 1,694 3,999 5,693 
15. การบริหารและการบริการสนับสนนุ 3,288 2,062 4,390 6,435 2,318 1,779 4,097 
16.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 2,974 2,628 3,675 4,142 171 2,668 2,839 
17.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 3,301 3,103 2,148 3,188 681 2,207 2,888 
18.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 423 116 1,417 822 - 425 425 
19. ข้อมูลข่าวสารและการสารส่ือสาร 271 923 251 2,817 34 97 131 
20. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 564 1,463 506 63 1,084 84 1,168 
21.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชกิ - - - - - - - 

22.  ไม่ทราบ - - - - - - - 
รวม 200,892 214,144 210,196 210,912 121,662 85,825 207,487 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวดักระบี่ 
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ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามอาชีพและเพศปี 2559 – ปัจจุบัน 
 

ประเภทอาชีพ Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 
Q4/2560 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวโุส  และผู้จัดการ 1,745 4,614 4,752 4,054 2,567 595 3,162 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ 5,963 9,400 7,731 7,671 1,217 4,439 5,656 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 5,443 6,087 6,072 4,100 2,460 2,110 4,570 

4.  เสมียน 6,174 7,588 7,529 5,888 1,461 5,101 6,562 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด 40,363 42,921 38,280 42,198 16,498 26,606 43,104 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 75,995 85,661 85,608 85,982 54,152 28,219 82,371 

7.  ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 22,454 14,241 13,251 15,571 11,722 2,935 14,657 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการ
ประกอบการ 10,746 9,588 12,668 9,068 10,242 510 10,752 

9.  อาชีพขั นพื นฐานตา่ง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 31,918 34,044 34,306 36,381 21,343 15,310 36,653 

10.  คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - 
รวม 200,892 214,144 210,196 210,912 121,662 85,825 207,487 

 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
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รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดักระบี่                                                                                                      ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามระดบัการศึกษาปีและเพศ 2559 – ปัจจบุัน 
 

   

   

ระดับการศึกษา Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 
        Q4/2560 8,977 25,489 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  2,709 5,014 9,410 4,368 1,246 2,262 3,509 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  36,990 38,409 60,761 36,911 19,921 17,680 37,601 

 3.  ประถมศึกษา  59,894 64,155 71,957 60,650 40,818 20,658 61,476 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  30,590 38,002 63,362 36,729 20,738 12,268 33,006 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  23,991 29,689 41,533 34,653 21,447 14,007 35,455 

      -  สายสามัญ  23,991 19,729 31,398 25,793 17,047 10,435 27,483 

      -  สายอาชีวศึกษา  9,384 9,960 10,080 8,860 4,400 3,572 7,972 

      -  สายวชิาการศึกษา  28 - 55 - - - - 

 6.  อุดมศึกษา  34,163 38,169 44,844 37,377 15,964 18,890 34,855 

      -  สายวชิาการ  22,336 25,334 29,999 24,637 9,696 12,985 22,681 

      -  สายวชิาชีพ  9,073 9,222 11,247 9,102 5,612 3,590 9,202 

      -  สายวชิาการศึกษา  2,754 3,613 3,598 3,638 656 2,315 2,972 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - - 24 59 84 

 8.  ไม่ทราบ  3,143 707 130 222 1,503 - 1,503 

รวม 200,892 214,144 291,997 210,912 121,662 85,825 207,487 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
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รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดักระบี่                                                                                                      ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

ตาราง 5 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2560 
  

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 77 28 34 

 มัธยมศึกษา 128 80 111 

ปวช. 73 13 28 

 - พาณิชย์ - - - 

 - ช่าง - - - 

 - อ่ืนๆ 73 7 17 

ปวส. 78 13 49 

 - พาณิชย์ - - - 

 - ช่าง - - - 

 - อ่ืนๆ 78 4 14 

อนุปริญญา 53 2 3 

ปริญญาตรี 41 97 182 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืนๆ - - - 

รวม 450 233 407 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดักระบี่                                                                                                      ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

 
ตาราง 6 ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 16 10 14 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 33 18 29 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 61 31 58 

4.  เสมียน 99 56 90 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 192 79 176 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 5 2 5 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 7 8 4 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 24 16 19 

9.  อาชีพขั นพื นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 13 13 12 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 450 233 407 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดักระบี่                                                                                                      ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

 
  

                      ตาราง 7 การตรวจแรงงานจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 
   

             ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน) ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัตไิม่
ถูกต้อง แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

    เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคด ี
1 - 4 คน 5 5 7 - 12 5 - - - - - - 
5 - 9 คน 11 35 30 9 74 11 - - - - - -  
10 - 19 คน 10 27 86 11 124 9 1 - - 1 - - 
20 - 49 คน 7 75 114 - 189 5 2 - - 2 - - 
50 - 99 คน 6 230 183 - 413 6 - - - - - - 
100 - 199 คน 7 552 388 - 940 5 2 - - 2 - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน ขึ นไป - - - - - - - - - - - - 
รวม 46 924 808 20 1,752 41 5 - - 5 - - 

 
         ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
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รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดักระบี่                                                                                                      ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

 

ตาราง 8 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองในจังหวัดกระบ่ี จ าแนกตามอุตสาหกรรมเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
 ไตรมาส 4 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลาพัก 

เงินประกัน 

วันหยดุ 
สิทธิการ

ลา 

การจ่าย 
ค่า

ล่วงเวลา 
ค่าจ้าง 

ข้อบังคับ 

สถานที่ ระยะเวลา 

ในการ
ท างาน 

ค่าจ้าง 
และค่า
ท างาน 

ขั้นต่ า 
จ่าย

ค่าจ้าง 
การจ่าย 

  
 

  
  

ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้             
 

          
2. การประมง             

 
          

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน              
 

          
4. การผลติ       

   
  

    
  

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา       
        

  
6. การก่อสร้าง       

   
1 

    
  

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ         
   

2 
  

1 
 

  
8. โรงแรม และภัตตาคาร       

      
1 

 
  

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม       
        

  
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ       

        
  

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกจิ        

        
  

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ       
        

  
13. การศกึษา       

        
  

14. งานด้านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์       
        

  
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ       

        
  

16. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล       
        

  
17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก       

        
  

18. ไม่ทราบ       
        

  
รวม       

   
3 

  
2 

 
  

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดกระบี ่
            



    
 

 

 

37 

รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดักระบี่                                                                                                      ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

 
                                      ตาราง 9 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 

              
ขนาดสถาน 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน) ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

    ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดใช้

เครื่องจักร 
ด าเนิน 

คดี 

1 - 4 คน 2 3 1 - 4 2 - - - - - - - 

5 - 9 คน 6 25 18 - 43 6 - - - - - - - 

10 - 49 คน 6 27 48 - 75 6 - - - - - - - 

20-49 คน 5 65 76 - 141 5 - - - - - - - 

50 - 99 คน 4 172 116 - 288 2 2 - - - 2 - - 

100 - 299 คน 6 472 348 - 820 4 2 - - - 2 - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน ขึ นไป - - - - - - - - - - - - - 
รวม 29 764 607 - 1,371 25 4 - - - 4 - - 

 
 
 
 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
หมายเหตุ  1. สถานประกอบกจิการแต่ละแห่งทีปฏบิัติไม่ถูกตอ้ง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณ ี
              2. จ านวนลูกจ้างทีผ่่านการตรวจชาย,หญิง ได้รวมจ านวนลูกจ้างไว้ดว้ยแล้ว 
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รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดักระบี่                                                                                                      ไตรมาส  4  ปี  2560 
 

ตาราง 10 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดกระบี่จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง 

(แห่ง) (คน) 
ส่งเอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ด าเนินค
ดี 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ - - -  - - - - -  -  - 
2. การประมง - - -  - - - - -  -  - 
3. การท าเหมืองแร ่และเหมืองหนิ  1 45 1 - - - - - - - 
4. การผลติ 5 306 3 2 - - - 2 - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 8 1 - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 4 166 3 1 - - - 1 - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ฯ   8 102 8 - - - - - - - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 10 744 9 1 - - - 1 - - 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกจิกรรมทางธุรกิจ   - - -  - - - - -  -  - 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ - - -  - - - - -  -  - 
13. การศึกษา - - -  - - - - -  -  - 
14. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์     - - - - -  -  - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม ฯ - - -  - - - - -  -  - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 29 1,371 25 4 - - - 4 - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน   

           



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี ่  ภาคผนวก 
  

 ผ-๑ 

 

 

 

 
1. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดกระบ่ี 
      ที่อยู่ เลขที่ 534 อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่  (ชั้น 4 ) 

           ถ. ท่าเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7561-2655 โทรสาร 0-7561-2141 

E-mail : krabilabour@gmail.com 
 

 2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดกระบี่ 
      ที่อยู่ เลขที่ 534 อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่  (ชั้น 1 ) 

           ถ. ท่าเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7562-1527 โทรสาร 0-7562-1112  

E-mail : krabidoe2014@gmail.com 
 

3. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดกระบี่   
    ที่อยู่ เลขที่ 534 อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่  (ชั้น 2 ) 

          ถ. ท่าเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
          โทร. 0-7561-1798 0-7561-1997 

E-mail : krabi@labour.mail.go.th 
 
     4. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกระบี่                  
         ที่อยู่  245 ถ. ท่าเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
         โทร. 0-7562-3781-2 โทรสาร 0-7561-1626  
         E-mail : krabidsd@hotmail.com 
 
    5. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดกระบี่  
         ที่อยู่ 99/8 ถ.ศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่  
         โทร. 0-7566-3619-23 โทรสาร 0-7566-3620   
         E-mail : krabi@sso.go.th 

 

 

 

 

 

หน่วยงำนสังกดักระทรวงแรงงำนจังหวัดกระบี่ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี ่  ภาคผนวก 
  

 ผ-๒ 

 

 

 

 

 

 

1. พันจ่าเอกไพฑูรย์ นว่มสวสัดิ์   แรงงานจังหวดักระบี ่
2. นางชวนชม บัวอนนท ์  จัดหางานจังหวดักระบี่ 
3. นายพรเทพ ศริิไพบูลย ์  ประกันสงัคมจงัหวัดกระบี่   
4. นายวาริน สองเมือง    ผู้อ านวยการส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี ่
5. นางจนัทรา พิมพ์ทอง   รก.สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดกระบี่  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. นางสาวฐาปนี  พระธาตุ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
2. นางสาวอนงค์      สังข์ชุม  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นางรัตนา   สุขทิพย์  พนักงานธุรการ ส.3  
4. นางสาวจิราภรณ์   ขาวสนิท   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 
 

ที่ปรึกษำ 

คณะผู้จัดท ำ 


