
สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
 สภาพเศรษฐกิจ 

 

รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี ๒๕๖๐ (ไตรมาสที่ ๔ วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๒) พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด ๓ อันดับแรก ได้แก่  

๑) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ๒๔,๖๗๗ ล้านบาท (ร้อยละ ๒๗.๕๑ ของ GPP)  
๒) การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า ๑๕,๘๑๖ ล้านบาท (ร้อยละ ๑๗.๖๓ ของ GPP)  
๓) ที่พักแรมและและบริการด้านอาหาร ๑๔,๗๕๖ ล้านบาท (ร้อยละ ๑๖.๔๓ ของ GPP)   

  

(ที่มา: ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่) 

 
แผนภูมิที่ ๑  แสดงผลติภณัฑ์มวลรวมจังหวดักระบี่ ปี ๒๕๖๐ 

 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดกระบี่ ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม – ธันวาคม) อยู่ที่ ๑๐๑.๙  
ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๖๒ (กรกฎาคม – กันยายน) อยู่ที่ ๑๐๒   

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดกระบี่ ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ พบว่ามีจ านวน ๖๕ ราย ลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส ๓ ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๘๓ ราย) จ านวน ๑๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๖๘  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจดใหม่ จ านวน ๒๐ ราย ลดลงจากไตรมาส ๓ ปี ๒๕๖๒ ร้อยละ ๒๕.๒๕ 

 

(ที่มา: ส านักงานพาณิชย์จังหวัดกระบี่) 
 

จังหวัดกระบี่ มีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ จ านวน ๖ แห่ง เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสที่ผ่านมา 
อัตราการขยายตัวของโรงงานที่ประกอบกิจการใหม่เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมทุนจดทะเบียน ๑๗๕ 
ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น จ านวน ๙๐ คน มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ (สะสม)  
ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จ านวนทั้งสิ้น ๓๔๒ โรงงาน เงินลงทุน ๒๙,๓๔๒.๗๙  ล้านบาท มีจ านวนคนงาน 
๘,๐๑๒ คน 

 

(ที่มา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ผู้ที่มีงานท า 
๒๑๒,๘๖๖ คน 

ท างานบา้น 
๓๐,๖๔๔ คน 

ผู้ว่างงาน   
๓,๖๔๙ คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ผู้ที่พร้อมท างาน) 
๒๑๖,๕๑๕ คน 

 

ผู้มีอายุ  ๑๕  ปขีึ้นไป 
๒๙๖,๓๑๔ คน 

ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 
(ผู้ที่ไม่พร้อมท างาน) 

๗๙,๗๙๙ คน 
 

เรียนหนังสือ   
๑๙,๗๓๑ คน 

อ่ืน ๆ 
 ๒๙,๔๒๔ คน 

 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ ๒  โครงสร้างประชากรจังหวัดกระบี่  
                      ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ 

 

การมีงานท า  ผู้ มี งานท าในจังหวัดกระบี่  จ านวน ๒๑๒,๘๖๖ คน  ท างานในภาคเกษตร 
๙๒,๙๕๑ คน (ร้อยละ ๔๓.๗) และท างานนอกภาคเกษตร ๑๑๙,๙๑๕ คน (ร้อยละ ๕๖.๓) โดยพิจารณาผู้มี
งานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ๕ อันดับ ได้แก่ 

๑) สาขาการขายส่ง การขายปลีกมากที่สุด จ านวน ๓๔,๘๕๘ คน (รอ้ยละ ๑๖.๔)  

๒) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน ๒๘,๙๒๗ คน (ร้อยละ ๑๓.๖)  

๓) สาขาการผลิต จ านวน ๑๒,๑๑๓ คน (ร้อยละ ๕.๗)  

๔) สาขาการก่อสร้าง จ านวน ๑๐,๒๒๖ คน (ร้อยละ ๔.๘)   

๕) สาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน ๕,๙๑๐ คน (ร้อยละ ๒.๘)  

 

 

แผนภูมิที่ ๓  ผู้มีงานท าจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ๕ อันดับแรก ไตรมาส ๔  
                ปี ๒๕๖๒ 
 

โดยผู้มีงานท าส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน ๕๒,๒๑๐ คน   (ร้อยละ ๒๔.๕) 

 

การขายส่ง 
การขายปลีก 

โรงแรมและ
อาหาร  

การผลิต  การก่อสรา้ง  

การบรหิาร
ราชการและ

ป้องกัน
ประเทศ 

ร้อยละ 16.4 13.6 5.7 4.8 2.8 

จ านวน 34,858 28,927 12,113 10,226 5,910 
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-๒- 

ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ จังหวัดกระบี่มีประชากร
ทั้งสิ้น จ านวน ๓๗๗,๕๖๑ คน เป็นผู้ที่มีอายุ ๑๕ ปี 
ขึ้นไป จ านวน ๒๙๖,๓๑๔ คน (ร้อยละ ๗๘.๔๘ ซึ่งเป็น
เพศชาย ๑๔๖,๓๙๐ คน หญิง ๑๔๙,๙๒๔ คน) จ าแนก
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน ๒๑๖,๕๑๕ คน  
(ร้อยละ ๕๗.๙ ของประชากรทั้งหมด และร้อยละ 
๗๓.๐๗ ของผู้มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นเพศชาย 
๑๒๑,๓๗๐ คน หญิง ๙๕,๑๔๕ คน) เป็นผู้มีงานท า 
๒๑๒,๘๖๖ คน (ร้อยละ ๕๖.๓๘ ของประชากรทั้งหมด 
เป็นเพศชาย ๑๑๙,๗๖๕ คน หญิง ๙๓,๑๐๐ คน)  
ผู้ว่างงาน ๓,๖๔๙ คน (ร้อยละ ๑.๖๘ ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน เป็นเพศชาย ๑,๖๐๔ คน หญิง ๒,๐๔๕ คน)  
ผู้ซึ่งไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน ๗๙,๗๙๙ คน (ร้อยละ 
๒๑.๑ ของประชากรทั้งหมด) พบว่า ท างานบ้าน 
๓๐,๖๔๔ คน (ร้อยละ ๘.๑) เรียนหนังสือ  ๑๙,๗๓๑ 
คน (ร้อยละ ๕.๒) และอ่ืน ๆ ๒๙,๔๒๔ คน (ร้อยละ 
๗.๘) ของประชากรทั้งหมด 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

การว่างงาน จังหวัดกระบี่ มีผู้ว่างงาน/ อัตราการว่างงาน จ านวน ๓,๖๔๙ คน (ร้อยละ ๑.๖๙) ของ
ก าลังแรงงาน มีต าแหน่งงานว่าง ๖๘๒ อัตรา (ร้อยละ ๑๘.๖๙) ของผู้ว่างงาน ส่วนระดับการศึกษาที่มี
ต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๒๒๑ คน (ร้อยละ ๓๒.๔) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด
ที่มาขึ้นทะเบียนกับส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ปี ๒๕๖๒ พบว่าจังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น จ านวน 
๑๒๗,๐๖๖ คน (ชาย ๗๓,๒๓๙ คน, หญิง ๕๓,๘๒๗ คน) แรงงานนอกระบบประกอบอาชีพด้านการเกษตรและ
ประมงมากที่สุด เป็นจ านวน ๖๒,๕๓๔ คน (ร้อยละ ๔๙.๒๑) รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน ๓๔,๗๕๐ คน (ร้อยละ ๒๗.๓๕)  กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีแรงงานนอก
ระบบสูงสุด ได้แก่กิจกรรมการเกษตรกรรม จ านวน ๗๐,๒๕๓ คน (ร้อยละ ๕๕.๒๙) รองลงมาเป็นการค้าและ
บริการ จ านวน ๔๖,๘๑๘  (ร้อยละ ๓๖.๘๔) ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา คือ มีจ านวน ๓๖,๒๖๕ คน (ร้อยละ ๒๘.๕๔)  

 

 (ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่) 

 
แผนภูมิที่ ๔  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามประเภทตามประเภทอุตสาหกรรม ๕ ล าดับแรก  
                 ปี ๒๕๖๒   

 

กา ร บริ ก า ร จั ด หา ง าน ใน ปร ะ เทศ  น า ย จ้ า ง /  ส ถ าน ป ระก อ บก า ร ไ ด้ แ จ้ ง ต า แ ห น่ ง 
งานว่าง จ านวน ๖๘๒ อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน ๑๔๕ คน และบรรจุงาน จ านวน ๖๖๒ คน 
จะมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ ๙๗.๐๗ ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ ๓๒.๔๐ (๒๒๑ อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. 
ร้อยละ ๒๐.๓๘ (๑๓๙  อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ ๑๕.๒๕ (๑๐๔ อัตรา) ระดับประถมศึกษาและ 
ต่ ากว่า ร้อยละ ๑๒.๐๒ (๘๒ อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ ๑๐.๕๖ (๗๒ อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
๙.๐๙ (๖๒ อัตรา) และระดับปริญญาโท ร้อยละ ๐.๓๐  (๒ อัตรา) ตามล าดับ  
 

 
 

แผนภูมิที่ ๕  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมคัร/ การบรรจุงานในจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๖๒ 
 

ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
ร้อยละ ๔๕.๔๗ ๓๐๑ คน) 

 

เกษตรก
รรม 

การผลิต  
การค้า
และ

บริการ 

จ านวน (คน) 70,253 9,995 46,818 

0 
20,000 
40,000 
60,000 
80,000 

ประถมศึกษา
และต่ ากว่า 

มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 82 221 104 139 72 62 2 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 12 47 11 9 1 65 0 

บรรจุงาน (คน) 70 258 60 93 3 178 0 
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-๓- 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 แรงงานต่างด้าว  จังหวัดกระบี่ มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานโดยได้รับอนุญาตท างาน ข้อมูล ณ 
วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๕,๐๕๑ คน ได้แก่ แรงงานประเภทชั่วคราว (ทั่วไป) จ านวน 
๑,๖๗๘ คน แรงงานประเภทน าเข้า (MOU) จ านวน ๔,๐๑๙ คน (สัญชาติเมียนมา ๒,๓๕๙ คน, สัญชาติลาว 
๑,๒๘๘ คน และสัญชาติกัมพูชา ๓๗๒ คน) ประเภทส่งเสริมการลงทุน หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน ๒๒ คน 
ประเภทชนกลุ่มน้อย/ พ้ืนที่สูง จ านวน ๒๗๗ คน แรงงานต่างด้าวประเภทกลุ่มพิสูจน์สัญชาติ จ านวน ๓,๓๖๘ 
คน (สัญชาติเมียนมา ๓,๓๐๑ คน, สัญชาติลาว ๕๑ คน และสัญชาติกัมพูชา ๑๖ คน) และประเภทจัดท า/ 
ปรับปรุงทะเบียนประวัติแรงงานต่างด้าว จ านวน ๕,๖๘๗ คน (สัญชาติเมียนมา ๕,๒๒๕ คน, สัญชาติลาว 
๓๐๗ คน และสัญชาติกัมพูชา ๑๕๕ คน) เมื่อเปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดกระบี่ทุก
ประเภทแล้ว พบว่ามีแรงงานสัญชาติเมียนมามากที่สุด กล่าวคือ มีจ านวน ๑๐,๘๘๕ คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
๗๓.๓๒ 

 

แผนภูมิที ่๖  แรงงานต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตท างานจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองแลประเภท 
                คนต่างด้าว ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ จังหวัดกระบี่มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน ๑๑ คน ทั้งหมดใช้วิธีการเดินทางแบบ Re-Entry โดย
ขอไปท างานภูมิภาคเอเชีย ๖ คน ภูมิภาคยุโรป ๑ คน และภูมิภาคอเมริกาเหนือ ๔ คน 

 

                                                       

แผนภูมิที ่๗  แรงงานไทยในจังหวัดกระบี่ ที่ได้รับอนุญาตไปท างานในต่างประเทศ ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ 
 

           การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาสที่ ๔ (ตุลาคม–ธันวาคม ๒๕๖๒) ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานกระบี่ ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ในไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ มีรายละเอียด ดังนี้  

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 

ประเภทช่ัวคราว (ท่ัวไป) 

ส่งเสริมการลงทุน 

ชนกลุ่มน้อย/พื้นท่ีสูง 

น าเข้า (MOU) 

พิสูจน์สัญชาติ 

จัดท า/ ปรับปรุงทะเบียนประวัติ 

1,678 

22 

277 

4,019 

3,368 

5,687 

จ านวน (คน) 

เอเชีย 
6 

ยุโรป 
1 

อเมริกา
เหนือ 

4 

จ านวน (คน) 

(ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่) 

 

-๔- 

Re-Entry 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

๑. มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ จ านวน ๑๕ คน และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการฝึก  

๒. มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน ๓๘ คน และผ่านการฝึกฯ ๓๘ คน (ร้อยละ ๑๐๐) 
โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกฯ สูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน ๒๓    คน (ร้อยละ ๖๐.๕๓)  

๓. มีผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน ๑๗๑ คน ผ่านการทดสอบฯ ๑๓๙ คน (ร้อยละ 
๘๑.๒๙) โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้ผ่าน จ านวน ๘๒ คน (ร้อยละ ๕๘.๙๙) 
 

 

การคุ้มครองแรงงาน ในรอบไตรมาสที่ ๔ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน ๔๐ แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน  ๑,๖๖๗ คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด ๑๐-๑๙ 
คน จ านวน ๑๔ แห่ง (ร้อยละ ๓๕) โดยพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน ๑๒ 
แห่ง เรื่องที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง  คือ เรื่องการจ่ายเงินประกันในการท างาน เรื่องวันหยุด เรื่องสิทธิ 
การลา เรื่องการจ่ายค่าจ้าง เรื่องการไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เรื่องระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง และเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้
ออกค าสั่งให้นายจ้างด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแล้ว 

 

 
แผนภูมิที่ ๘  เปรียบเทียบสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ แบ่งตามขนาดสถาน  
                 ประกอบการ ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ 
      

           การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจ านวน ๒๗ 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน ๑,๔๙๕ คน พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน ๕ แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน ๕ แห่ง โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ออกค าสั่งให้นายจ้างด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และส่งเรื่องด าเนินคดีแล้ว 

 
แผนภูมิที่ ๙  ประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒  
 

1 

5 

10 

7 

0 

4 

1 
2 

0 

4 
3 

2 
1 

0 

1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-299  300-499 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

0 

5 

โรงแรม และภัตตาคาร 
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(ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่) 

-๕- 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

         การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน จังหวัดกระบี่ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน จ านวน ๘๔ คน จ าแนกตามตามประเภทความร้ายแรง พบว่าสาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างาน ๕ อันดับแรก ได้แก่   

๑) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน ๒๕ คน (ร้อยละ ๒๙.๗๖)  
๒) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน ๑๗ คน (ร้อยละ ๒๐.๒๔)   
๓) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ ชน จ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๘.๓๓)  
๔) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน ๗ คน (ร้อยละ ๘.๓๓)  
๕) หกล้ม ลื่นล้ม จ านวน ๕ คน (ร้อยละ ๕.๙๕) 

 
แผนภูมิที่ ๑๐  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (๕ ล าดับแรก)  
                      ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ 
 

การเกิดข้อเรียกร้ อง /ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ งภายในจังหวัดกระบี่   ในช่ว ง 
ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด 

การจัดสวัสดิการ  มีการส่งเสริมกิจกรรมที่ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ 
จ านวน ๓๓ แห่ง ได้แก่ การจัดที่พักให้พนักงาน จ านวน ๑ แห่ง เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ จ านวน ๓ แห่ง และ
การจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน ๒๙ แห่ง รวมผู้ได้รับสวัสดิการทั้งสิ้น 
จ านวน ๑,๔๑๐ คน  
ตารางที่ ๑  การส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส ๔ ปี ๒๕๖๒ 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

เงินโบนัสพนักงาน - - 

จัดท่ีพักให้พนักงาน ๑ ๖๔ 

จัดชุดท างานให้พนักงาน - - 

จัดอาหารฟรีให้กับพนักงาน - - 

จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ - - 

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ๓ ๓๐ 

จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

๒๙ ๑,๓๑๖ 

จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว - - 

รวม ๓๓ ๑,๔๑๐
 

(ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่) 
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-๖- 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ ๔ ปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่ เลิกกิจการจ านวน ๘๑ แห่ง (เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๖๒ ที่มีจ านวน ๕๘ แห่ง) เป็นสถานประกอบกิจการ ประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ จ านวน ๑ แห่ง ร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ จ านวน ๑ แห่ง ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 
จ านวน ๒๑ แห่ง การก่อสร้าง จ านวน ๒ แห่ง  และกิจการอ่ืน ๆ จ านวน ๕๖ แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งสิ้น 
จ านวน ๑๒ คน (ลดลงจากไตรมาสที่ ๓ ปี ๒๕๖๒ ที่มีจ านวน ๕๑ คน) 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ พบว่าจังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน ๒,๗๗๘ แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น   ๗๘,๗๑๙ คน   แยกเป็นผู้ประกันตนตาม
มาตรา ๓๓ จ านวน ๔๑,๒๘๔ คน ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ จ านวน ๕,๙๗๐ คน และผู้ประกันตนตามมาตรา 
๔๐ จ านวน ๓๑,๔๖๕ คน และมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน ๑ แห่ง 
คือ โรงพยาบาลจังหวัดกระบี่          

กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาสที่  ๔ ปี ๒๕๖๒ มีผู้ใช้บริการ จ านวน ๑๕,๘๓๔ คน  
หรือร้อยละ ๒๐.๑๑ ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ ๕ ล าดับแรก ได้แก่  

๑) สงเคราะห์บุตร ๙,๑๙๕ คน (ร้อยละ ๕๘.๐๗) 
๒) เจ็บป่วย ๒,๗๘๔ คน (ร้อยละ ๑๗.๕๘) 
๓) ว่างงาน ๒,๕๙๔ คน (ร้อยละ ๑๖.๓๘) 
๔) บ านาญชราภาพ ๒๖๑ คน (ร้อยละ ๓.๘๙)  
๕) คลอดบุตร ๓๓๙ คน (ร้อยละ ๒.๑๔)  

 

 

 
แผนภูมิที ่๑๑  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดกระบี่ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส ๔  
                    ปี ๒๕๖๒ (๕ อันดับแรก) 
 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า จังหวัดกระบี่มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ๓๒๐ บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
๑ เมษายน ๒๕๖๑ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

โดย ส านักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

เจ็บป่วย, 2,784 

คลอดบุตร, 
339 

สงเคราะห์บุตร, 
9,195 

บ านาญชรา
ภาพ, 616 

ว่างงาน, 2,594 

(ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่) 

-๗- 


