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บทสรุปผู้บรหิาร 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดกระบี ่
 

เศรษฐกิจของจังหวัดกระบ่ี ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564) พบว่า อุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 18,989  
ล้านบาท (ร้อยละ 22.1 ของ GPP) 2) ที่พักแรมและและบริการด้านอาหาร 17,432 ล้านบาท (ร้อยละ 
20.3 ของ GPP) และ 3) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 14,962 ล้านบาท (ร้อยละ 17.4 ของ GPP)   
 

(ที่มา: สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่) 
 
 

ดัชนีผู้บริโภค ไตรมาส 1 ปี 2564 อยู่ที่ 99.2 และไตรมาส 2 ปี 2564 อยู่ที่ 99.4 ปรับตัวสูงขึ้น 
0.2 สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภค เมษายน - มิถุนายน 2564 ในเดือนเมษายน อยู่ที่ 99.8 เดือนพฤษภาคม  
อยู่ที่ 99.3 และในเดือนมิถุนายน อยู่ที่ 99.5 สำหรับราคาดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปจังหวัดกระบ่ีเดือน
มิถุนายน เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เป็ลผลมาจากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร
และเคร่ืองด่ืม สูงขึ้น 0.3  

การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดกระบ่ี ไตรมาส 2 ปี 2564 พบว่า มีจำนวน 70 ราย ลดลง
จากไตรมาส 1 ปี 2564 จำนวน 24 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 32 ห้างหุ้นส่วนจำกัดจดใหม่ จำนวน 15 ราย 
ลดลงจากไตรมาสผ่านมา ร้อยละ 44 

 

(ที่มา: สำนักงานพาณิชย์จังหวัดกระบี่) 
 

จังหวัดกระบ่ี มีการจดทะเบียนโรงงานต้ังใหม่ จำนวน 2 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาส 
ที่ผ่านมา  อัตราการขยายตัวของโรงงานที่ประกอบกิจการใหม่รวมทั้งมูลค่าการลงทุน และการจ้าง
งานเพิ่มขึ ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ปัจจุบันมีโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ (สะสม) ณ เดือน
มิถุนายน 2564 จำนวนทั้งสิ้น 357 โรงงาน เงินลงทุน 31,208.28  ล้านบาท มีจำนวนคนงาน 8,613 คน 

ปี 2564 จังหวัดกระบ่ี มีการจดทะเบียนโรงงานต้ังใหม่ จำนวน 2 แห่ง ลดลงจากปีที่ผ่าน  
ปี 2563 ที่มีจำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.24  

   (ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่) 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จังหวัดกระบ่ี มีประชากรท่ีอยู่วัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ  

15 ปีขึ้นไป จำนวน 298,254 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 215,646 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 207,985 คน 
ผู้ว่างงาน 7,660 คน (ร้อยละ 3.55 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 82,608 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดกระบ่ี จำนวน 207,985 คน (ร้อยละ 96.45) ผู้มีงานทำในภาคเกษตร 
จำนวน 102,865 คน (ร้อยละ 49.46) นอกภาคเกษตร 105,120 คน (ร้อยละ 50.54) โดยทำงานในสาขา 
การขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 35,854 คน (ร้อยละ 17.23) รองลงมา คือ สาขากิจกรรม
โรงแรมและอาหาร จำนวน 20,359 คน (ร้อยละ 9.79) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา 
จำนวน 49,784 คน (23.93) 

 

การว่างงาน จังหวัดกระบ่ี มีผู้ว่างงาน 7,660 คน หรือมีอัตราว่างงานร้อยละ 3.55 ของกำลัง
แรงงาน สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ ไม่มีข้อมูลระดับการศึกษาของผู้ว่างงาน  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ปี 2563 จังหวัดกระบ่ี มีแรงงานนอกระบบจำนวน 119,204 คน 
(ร้อยละ 55.79) ของประชากรที่มีงานทำ กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด ได้แก่กิจกรรม 
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การเกษตรกรรม จำนวน 63,873 คน (ร้อยละ 53.58) รองลงมา คือ การบริการและการค้า จำนวน 43,154 คน  

(ร้อยละ 36.20) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพด้านการเกษตรและประมง จำนวน 
60,601 คน (ร้อยละ 50.84) สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 27,525 คน (ร้อยละ 23.09)  

       (ที่มา: สำนักสถิติจังหวัดกระบี)่ 
จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบ่ี พบว่า  
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 นายจ้าง/ สถานประกอบการได้แจ้ง

ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,811 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 1,426 คน และการบรรจุงาน 
จะมีอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 47.05 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุด คือระดับบมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 24.41 (442 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี
และปวส. ร้อยละ 20.27 (367 อัตรา) และ ร้อยละ 15.85 (287 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มี 
การบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 25.23 (215 คน)  
 การใช้แรงงานต่างด้าว  จังหวัดกระบ่ี มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานโดยได้รับอนุญาตทำงาน  
ยอดสะสม ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 จำนวน 13,439 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังน้ี 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน 
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
จำนวน 1,341 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 2,610 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 17 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะย่ืนขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 65 คน  

มติ  ครม . คนต่างด้าว 3 สัญชาติ  (เมียนมา ลาว กัมพู ชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดกระบ่ี จำนวนทั้งสิ้น 9,406 คน 
จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 8,965 คน กัมพูชาจำนวน 151 คน ลาวจำนวน 290 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่  2 ปี  2564 จังห วัดกระบ่ีมีแรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 2 คน ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า  
ไปโดยวิธี Re-Entry จำนวน 2 คน (ร้อยละ 100) ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงาน ได้แก่อเมริกา จำนวน  
1 คน (ร้อยละ 50) และเอเชีย จำนวน 1 คน (ร้อยละ 50) 

จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนามือแรงงานกระบ่ี พบว่า  
           การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  

 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1,066 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 896 คน (ร้อยละ 84.05) รองลงมา คือ 

(ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่) 
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กลุ่มช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 148 คน (ร้อยละ 13.88) และไม่มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  

(ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบ่ี) 
 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระบ่ี พบว่า  
การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 51 แห่ง 

มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,348 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 
20-49 คน จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 31.37) โดยพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
มีร้อยละ 41.18 และสถานประกอบการขนาด 5-9 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ 
ร้อยละ 42.86 โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ เรื่องวันหยุด ร้อยละ 38.09 รองลงมา คือ  
ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ และการไม่จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 33.33 
และร้อยละ 14.30 ตามลำดับ ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด คือประเภท
การผลิต ร้อยละ 63.16 รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และโรงแรมและ
ภัตตาคาร ร้อยละ 21.05 และ ร้อยละ 10.53 ตามลำดับ    
 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น  
46 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 966 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จำนวน 30 แห่ง (ร้อยละ 65.22) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 34.78)  
โดย ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน รองลงมา คือ โรงแรมและ
ภัตตาคาร และการผลิต  ตามลำดับ  

(ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระบ่ี) 

         การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2564 จังหวัดกระบ่ี มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน จำนวน 86 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่า  
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 49 คน (ร้อยละ 56.98) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 37 คน 
(ร้อยละ 43.02) ตามลำดับ  

 
 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกระบี่  ในช่วงไตรมาสที่ 2  
ปี 2564 ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบ่ี ที่เลิกกิจการจำนวน 76 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 426 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 92.11  
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 231 คน (ร้อยละ 54.23 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภท
กิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 43 แห่ง (ร้อยละ 56.58) 
รองลงมา คือ ประเภทอ่ืน ๆ  จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 26.32) ประเภทการก่อสร้างและสถาบันการเงิน บริการ
ด้านธุรกิจ อย่างละ 5 แห่ง (ร้อยละ 6.58) 

การจัดสวัสดิการ  มีการส่งเสริมกิจกรรมท่ีให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายกำหนด 55 แห่ง ดำเนินการสนับสนุนจัดชุดทำงานให้พนักงาน จำนวน 6 แห่ง เงินช่วยเหลือ 
ค่ า ค ร อ ง ชี พ  6  แ ห่ ง  เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ อ่ื น  ๆ  1 6  แ ห่ ง  จั ด ท ำ ร ะ บ บ ม า ต ร ฐ า น 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 19 แห่ง และการจัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 7 แห่ง รวมผู้ได้รับ
สวัสดิการทั้งสิ้น จำนวน 2,450 คน 



 
6รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 (เมษายน - มิถุนายน 2564) 

 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมกระบ่ี พบว่า  
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 จังหวัดกระบ่ี มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 

2,778 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 74,898 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาลจำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100)  คือ โรงพยาบาลกระบ่ี 

กองทุนประกันสังคม มีกองทุน 48.04 ล้านบาท ผู้ใช้บริการ มีจำนวน 15,207 คน (ร้อยละ 19.98 
ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร  
มีจำนวน 8,801 คน หรือร้อยละ 57.87 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณี ว่างงานมีการจ่ายเงินสู งสุด ถึง 23.89 ล้านบาท (ร้อยละ 49.73  
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ จังหวัดกระบ่ีมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 325 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่  
1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 

 

 

       รวบรวมโดย 

สำนักงานแรงงานจังหวัดกระบ่ี 
สิงหาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


