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ค าน า 

 

   ส านักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการทบทวน ปรับปรุง และมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานของจังหวัดกระบี่   
ให้มีแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานกระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ตลอดจนทิศทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง     
ในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของจังหวัดกระบี่ ให้ตอบสนองเปูาหมายตามนโยบาย
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงานและนโยบายของกระทรวงแรงงาน รวมทั้งความต้องการของผู้รับบริการ     
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ส านักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางในการบูรณาการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน
ร่วมกันของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์
ด้านแรงงาน เพ่ือประโยชน์สุขโดยรวมแก่ภาคแรงงาน ประชาชนผู้รับบริการในพื้นท่ีต่อไป 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๒ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  จังหวัดกระบี่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรา ๙ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในเชิงยุทธศาสตร์ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการ และด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดกระบี่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้บรรลุเปูาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง   
มีประสิทธิภาพ โดยมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แผนแม่บทด้านแรงงาน นโยบายรัฐบาล 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงาน แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน รวมทั้งการวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านแรงงานในปัจจุบัน 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการจัดท าโดยมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหน่วยงาน
ภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในจังหวัดที่เกี่ยวข้อง โดยด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนของ    
การจัดท าแผนตั้งแต่การขออนุมัติโครงการจัดท าแผนฯ การทบทวน (แต่งตั้ง) คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ การจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบในการจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือทบทวนการจัดท าแผนในประเด็นต่างๆ ตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อ
การด าเนินงาน (SWOT ANALYSIS) วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และสถานการณ์ด้านแรงงาน      
ที่เก่ียวข้อง และวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องด้านแรงงาน ประกอบด้วย แผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และแผน
ระดับที่ 3 ในระนาบเดียวกันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านแรงงาน เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
(Sustainable DevelopmentGoals : SDGs) มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมที่ท้าทายต่อการบริหารจัดการด้านแรงงาน และการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมรับปรับตัว 
เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

จากนั้นได้น าผลการทบทวนมายกร่างเป็นแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.๒๕๖6 – 
๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้หน่วยงานเสนอโครงการให้สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมความคิดเห็นจากคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด
กระบี่ ก่อนเสนอแผนเพ่ือขอความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด 

  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 6 ประเด็น มีดังนี ้
        ๑. บทสรุปผู้บริหาร 
        ๒. ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
        3. ความสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
        4. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       5. ประเด็นการพัฒนา เปูาหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่  
                   (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      6. โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
                   ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 

แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๓ 
 

  แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ประเด็นการพัฒนา และเปูาหมาย ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
“แรงงานมศีักยภาพสูง มีความม่ันคงในการท างาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
                ปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ๒. ส่งเสริมการมีงานท า และสร้างอาชีพ เพ่ือการด ารงชีพอย่างมั่นคง 
 3. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้างความมั่นคงในการท างาน 
และสร้างหลักประกันทางสังคม  
  4. บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย และมีธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์
  เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการแรงงาน ให้บรรลุเปูาหมาย การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการด ารงชีวิต และประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีในการท างาน และสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทัน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการมีงานท า และสร้างอาชีพ เพ่ือการด ารงชีพอย่างมั่นคง 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้างความมั่นคง 
ในการท างาน และสร้างหลักประกันทางสังคม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
และมีธรรมาภิบาล 

แนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดดังนี้ 
๑. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)    

ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
ให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการของแต่ละหน่วยงานให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันภายใต้กรอบยุทธศาสตร์
ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 

๓. ติดตามประเมินผล เปิดโอกาสให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล รวมทั้งให้     
มีการน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการประจ าปี     
อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๒ 

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
   ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ 3 
ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
และวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึง 
ความสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) ซึ่งแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้จัดท า
ขึ้นนี ้มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

2.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 ส าหรับแผนระดับที่ ๑ หรือยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทั้งสิ้น ๕ ด้าน ได้แก่     
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านความมั่นคง และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีรายละเอียดความสอดคล้องจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
(๑) เป้าหมาย  
     (1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑      
     (1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     (2.1) การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

              (2.1.1) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการท างานตามหลักการท างาน
ที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์มีความรู้ความเข้าใจและ   
มีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัวมีการวางแผนทางการเงิน
และมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้และการอ านวยความสะดวก
ด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนา   
ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน 
             (2.1.2) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริม      
ให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้มีงานท าที่เหมาะสม 
กับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การปูองกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุพร้อมกับจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต การมี
ส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 
         (2.2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑ โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา 
       การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้
ดิจิทัล มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่าน     
การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 



 

แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๖ 
 

          (2.3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
         การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ 
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคล 
ที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพ
ของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละกระทรวงให้มีความเข้มแข็ง และตอบโจทย์
ประเทศ เป็นฐานข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งสอดรับกับเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมี
ตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือรองรับการจ่าย 

           ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนผู้ได้รับบริการส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับรายได้ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานได้รับบริการส่งเสริมประกอบอาชีพ และส่งเสริมการมีงานท า 

      2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (๑) เป้าหมาย  
         (๑.2) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
         (๒.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 
          (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การเพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการ
ของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม 
          (2.3) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวก
และลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
         (2.4) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้ง
เกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่ มีความสามารถ 
ในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งสอดรับกับเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุน
การบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 

     ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะ 
     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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      3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
           (๑) เป้าหมาย  
         สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
           (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
         (2.1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
       (2.1.1) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความ
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน โดยส่งเสริมการปรับทัศนคติของนายจ้างให้มองลูกจ้างว่าสามารถ
เพ่ิมมูลค่าและคุณค่าให้กับธุรกิจได ้สถานประกอบการจัดโครงสร้างค่าจ้างตามความสามารถและประสบการณ์ 
ส่งเสริมกลไกและระบบการออมและแหล่งเงินทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ รวมถึงการยกระดับ
กลไกการดูแลแรงงานไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนการพัฒนาด้านคุณภาพแรงงาน ทั้งในด้าน
ทักษะฝีมือแรงงานและความสามารถด้านเทคโนโลยี ภาษา และการจัดการ เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานพัฒนา
ตนเองไปเป็นผู้ประกอบการได้ 
       (2.1.2) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศ
ภาวะและทุกกลุ่ม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและทางสังคมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิต และการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคมส าหรับคนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ
ผู้พิการและผู้สูงวัย และการส่งเสริมให้แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
          (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีการพัฒนาก าลัง
แรงงานในพ้ืนที่ โดยการวางแผนก าลังคนที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด 
และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของเมืองทั้งในปัจจุบันและอนาคต เน้นการส่งเสริมการยกระดับ
ทักษะของผู้ประกอบการ และกลุ่มวิสาหกิจในพ้ืนที่ ทั้งในด้านภาษา การบริหารธุรกิจ การจัดการห่วงโซ่คุณค่า 
และตลาด การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาระบบที่มีประสิทธิภาพในการ
เชื่อมโยงความต้องการของก าลังแรงงานในพ้ืนที่ กับระบบการผลิตก าลังคนในสายอาชีพ 
          (2.3) การเสริมสร้างพลังทางสังคมการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาระบบ 
และกลไก เพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ 
เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการท างานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเอง ได้นานขึ้น 
สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงาน
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ 
  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งสอดรับกับเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีตัวชี้วัดที่
สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนผู้ได้รับบริการส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับรายได้ 
     ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานได้รับบริการส่งเสริมประกอบอาชีพ และส่งเสริมการมีงานท า 

        ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน 

     ตัวชี้วัดที่ ๓.3 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

     ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบและท่ีก าลังเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้รับการส่งเสริม
ความรู้ด้านประกันสังคม 
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      4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (๑) เป้าหมาย  
         (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
         (1.2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         (2.1) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรง
ประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนา
ประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น
กุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
       (2.1.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลงหรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยการเสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรอง
ในการปูองกันแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชนจากภัยคุกคาม และปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่างๆ     
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงินการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ
อย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของ
ทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ 
      (2.1.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพ่ือให้ปัญหาความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ และสันติสุขอย่างยั่งยืน
ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
        (2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ 
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริม ความสงบสันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง ซึ่งสอดรับกับเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

 

      ๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (๑) เป้าหมาย 
        (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
       (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
       (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่มีระบบการบริหารจัดการ   
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
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ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี สร้างประโยชน์สุข      
แก่ประชาชน 
        (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็น
กลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับ
ยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเปูาหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ 
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผล การด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่
การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
        (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงาน 
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
        (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
        (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
        (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็นกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าท่ีจ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งสอดรับกับเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 

    ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละของผู้มาใช้บริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านแรงงานมีความพึงพอใจ 
    ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจบทบาทภารกิจของกระทรวงแรงงาน 
    ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการอบรมด้านมาตรฐาน คุณธรรม 

จริยธรรม 
 
๒.๒ แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

  ส าหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ด้าน เป็นหนึ่งในแผนระดับที ่๒ ที่แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความสอดคล้องทั้งสิ้น 
23 ด้าน โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ก าหนดให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพระดับ ๓ หรือหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน “เปูาหมายระดับของแผนย่อย” ทั้งสิ้น ๒ ด้าน ได้แก่ 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และเป็นหน่วยงาน
สนับสนุน ๑8 ด้าน ได้แก่ ความมั่นคง การต่างประเทศ การเกษตร การท่องเที่ยว พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม การเติบโตอย่างยั่งยืน การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีความเชื่อมโยงในด้านหลักๆ ดังนี้ 
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 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   (1) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
      (๑.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
       กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ
อย่างเต็มศักยภาพและเหมาะสม ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลัง
แรงงาน จัดให้มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของวัยเรียน วัยรุ่นที่เชื่อมต่อกับโลกการท างานพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน  ตลอดจน
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ผ่านโครงการต่างๆ 
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และได้รับการพัฒนาจนมีความรู้และมีทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ และใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนผู้ได้รับบริการส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับรายได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานได้รับบริการส่งเสริมประกอบอาชีพ และส่งเสริมการมีงานท า 
      (1.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       (1.2.1) แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
        แนวทางการพัฒนา 
     1. ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  รวมทั้ง 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
     2. เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
     ๓. ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่
และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 
     4. ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษ      
ในต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยให้สามารถ
แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอ านวยความ
สะดวกให้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย 
     5. ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคย
กระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
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        เป้าหมายของแผนย่อย 
     1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง 
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
     2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปูาหมายเพ่ิมข้ึน 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุน 
การบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนผู้ได้รับบริการส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับรายได้ 
      (1.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
        แนวทางการพัฒนา  
        ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น
พลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง 
ให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ
และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
        เป้าหมายของแผนย่อย 
        ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา
ตลอดชีวิต  มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุน 
การบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนผู้ได้รับบริการส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับรายได้ 

  (2) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
       (2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       กระทรวงแรงงาน มุ่งเน้นขยายความคุ้มครองทางสังคมโดยการส่งเสริมการเข้าสู่
ระบบประกันสังคมที่ครอบคลุมอย่างทั่วถึง การคุ้มครองแรงงานไทยให้มีสวัสดิภาพในการท างาน โดยยกระดับ
กลไกการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้ใช้แรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมการท างาน         
ที่มีคุณค่า โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 

               ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบได้รับการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและ
ได้รับการเยี่ยมเยียนสร้างขวัญก าลังใจ 
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                ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบและที่ก าลังเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้รับ
การส่งเสริมความรู้ด้านประกันสังคม 

 

  (๒.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
           (2.2.1) แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 
          แนวทางการพัฒนา 
   1. ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคมการประกันสังคมการช่วยเหลือทางสังคม 
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
    2. สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด 
ความตระหนักของการท างานที่มีคุณค่า โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาสและรายได้  มีสิทธิในด้านต่างๆ 
การได้แสดงออก การได้รับการยอมรับ ความมั่นคงของครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง การได้รับความยุติธรรม 
และการมีความเท่าเทียมทางเพศและส่งเสริมให้มีกลไกพิทักษ์และคุ้มครองแรงงาน ส่งเสริมความปลอดภัย 
ในการท างานของแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ การพัฒนาทักษะ 
ให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการสร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้ก าลังแรงงานทุกกลุ่มได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
รวมถึงการส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพ่ือยืดช่วงเวลาที่ผู้สูงอายุจะสามารถท าประโยชน์สร้างสรรค์  
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองด้านรายได้รวมทั้งยังเป็นทางเลือก      
ที่ส าคัญที่จะช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกด้วย  สร้างหลักประกันสวัสดิการ
ส าหรับแรงงาน 
           เป้าหมายของแผนย่อย  
   คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง 
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ 
    กระทรวงแรงงานมีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเปูาหมายของแผนย่อย 
โดยการสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีหลักประกันทางสังคมและพัฒนารูปแบบความคุ้มครอง  
การจ่ายเงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคม เพ่ือดึงดูดผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง
หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานให้เข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาคบังคับ หรือ
ภาคสมัครใจ รวมถึงการพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสมกับ
แรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เยาวชน แรงงานหญิง ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพ   
ให้ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.๒ จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนสถานประกอบการที่ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบได้รับการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค 
และได้รับการเยี่ยมเยียนสร้างขวัญก าลังใจ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบและท่ีก าลังเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้รับ
การส่งเสริมความรู้ด้านประกันสังคม 
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           (2.2.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
          แนวทางการพัฒนา 
    ๑. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย โดยพัฒนาระบบ
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความชว่ยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือ
กับกลุ่มเปูาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบทุกกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย 
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคล     
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
    2. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยภาครัฐ
ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคม 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเปูาหมายในสังคม 
    3. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางสวัสดิการ
สังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การยกระดับการคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
    เป้าหมายของแผนย่อย 
    มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    กระทรวงแรงงานมีการบูรณาการช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง 
และมีความสามารถในการปรับตัวต่ า ให้มีอาชีพ มีรายได ้และพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ ในการประกอบอาชีพ 
ส่งเสริมความร่วมมือในชุมชนผ่านเครือข่ายด้านแรงงานในระดับพื้นที่ ได้แก่ อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน 
และเครือข่ายแรงงานนอกระบบ รวมทั้งการบูรณาการฐานข้อมูลระบบ TPMAP เพ่ือให้การช่วยเหลือเป็น   
แบบเจาะจงพุ่งเปูา ซึ่งสอดคล้องกับเปูาหมายตามแผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเปูาหมายเพ่ือแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.๒ จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนสถานประกอบการที่ด าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบได้รับการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค 
และได้รับการเยี่ยมเยียนสร้างขวัญก าลังใจ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบและท่ีก าลังเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้รับ
การส่งเสริมความรู้ด้านประกันสังคม 

  (3) ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
        (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ฯ  
         ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ 
           กระทรวงแรงงานสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนโดยบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ร่วมเป็นพลังทางสังคม
ในการสร้างเครือข่ายและขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ จัดท าฐานข้อมูลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ    
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ในระดับจังหวัด เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาก าลังแรงงานให้เข้าถึงสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์มากขึ้น รวมถึงการสร้างโอกาสการมีงานท าให้กับผู้สูงอายุ สอดคล้องกับเปูาหมายตามแผนแม่บท 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย 
ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนผู้ได้รับบริการส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับรายได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานได้รับบริการส่งเสริมประกอบอาชีพ และส่งเสริม 
การมีงานท า 
   ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบได้รับการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและ
ได้รับการเยี่ยมเยียนสร้างขวัญก าลังใจ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓.๕ จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบและท่ีก าลังเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้รับ
การส่งเสริมความรู้ด้านประกันสังคม 
        (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  
        แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
         แนวทางการพัฒนา 
     1. ภาครัฐสนับสนุนผู้ประกอบการในการสร้างงานให้ผู้สูงอายุ  โดยการ
สนับสนุน/ พัฒนามาตรการทางการเงิน/สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้หน่วยงานที่จ้างงานผู้สูงอายุการปรับปรุง  
ระเบียบ/ กฎเกณฑ์/กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการจ้างงานผู้สูงอายุ การก าหนดอัตราส่วนการจ้างแรงงาน
สูงอายุในสถานประกอบการตามรูปแบบที่เป็นอิสระและตกลงกัน ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีพ และพัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้สูงอายุ จัดให้มีการศึกษาหรือ 
จัดท ารูปแบบการขยายการท างานของผู้สูงอายุในหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งจัดท าต้นแบบสถานประกอบการ
ในการด าเนินการและต้นแบบการสร้างแพลตฟอร์มต่าง ๆ และแนวทางการขยายอายุการท างานที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของการด าเนินธุรกิจและศักยภาพของแรงงานผู้สูงอายุ  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพและประสบการณ์โดยการประชาสัมพันธ์/สื่อสาร/สร้างกลไก การตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ที่ผลิตโดยผู้สูงอายุ 
     2. การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้สูงอายุและภาคส่วนต่าง ๆ โดยการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ผู้สูงอายุในการปกปูองตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ ในลักษณะโปรแกรมเอนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/
ระบบสารสนเทศการจัดการศึกษา/กิจกรรม ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และเข้าถึงได ้
    เป้าหมายของแผนย่อย 
        1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
        2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    กระทรวงแรงงานมีแนวทางการส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุให้ได้มีงานท าตามศักยภาพ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย    
ซึ่งจะท าให้ผู้สุงอายุมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สอดคล้องกับเปูาหมายตามแผนย่อยการรองรับ
สังคมสูงวัยเชิงรุก 
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    การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ
เปูาหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนผู้ได้รับบริการส่งเสริมการจ้างงานและยกระดับรายได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานได้รับบริการส่งเสริมประกอบอาชีพ และส่งเสริม 
การมีงานท า 

 (4) ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
    (4.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ฯ  
    ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมี ความสุขดีขึ้น 
             การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ 
    กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง โดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว 
การขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้
การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศมีความมั่นคง ปลอดภัยและมีความสงบเรียบร้อย สามารถแก้ไข
ปัญหาเดิมและปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเปูาหมายแผนแม่บท  
ด้านความมั่นคง โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
     (4.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
    แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
    2. ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการ
แก้ไข รวมทั้งให้มีการบูรณาการการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริงโดยการบริหารจัดการ
แรงงานกลุ่มเปราะบางให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
    3. บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ 
ผู้หลบหนีเข้าเมืองเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผ่านทางการบูรณาการ
ฐานข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องซึ่งมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน ส านักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจเพ่ือบูรณาการการด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม 
    4. ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    เป้าหมายของแผนย่อย 
    ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ใน ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ 
    กระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาความร่วมมือความม่ันคงด้านแรงงานในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง โดยการบูรณาการการด าเนินงานด้านการจัดการปัญหา
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แรงงานต่างด้าว การขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขและปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น สอดคล้องกับเปูาหมาย
แผนแม่บทด้านความมั่นคง โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

  (5) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
       (5.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ฯ  
       ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
       การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ 
       กระทรวงแรงงาน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยสร้างค่านิยมองค์กรให้มีจริยธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม พร้อม
ทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายด้านแรงงานมีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝูาระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน สอดคล้องตามเปูาหมายแผนแม่บทการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 
      ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการอบรมด้านมาตรฐาน 
คุณธรรม จริยธรรม 
     (5.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แนวทางการพัฒนา 
    ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใสถูกต้อง เป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝูาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ยกระดับความสามารถของหน่วยงาน ภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต     
ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการปูองกันการทุจริต  และ    
การให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดทุกหน่วยงาน 
    เป้าหมายของแผนย่อย 
    ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    กระทรวงแรงงานให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความโปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของกระทรวงแรงงาน โดย
การสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
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สอดคล้องตามเปูาหมายแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุ
เปูาหมาย ได้แก่ 
      การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยมีตัวชี้วัดที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย ได้แก่ 
          ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจบทบาทภารกิจกระทรวงแรงงาน 
          ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการอบรมด้านมาตรฐาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
        แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบส าหรับ  
จัดท าแผนระดับที ่๓ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน ในลักษณะของวาระ         
การพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน ในการผลักดันการพัฒนา 
เรื่องใด เรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดเปูาหมายหลักของ    
การพัฒนา จ านวน ๕ ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ที่มีความส าคัญต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” มีภารกิจที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๓ ดังนี้ 
       ๑.๑ เป้าหมายหลัก 
    ๑.๑.๑ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี 
ของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพ และผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 
    หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต  
    เปูาหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ 
ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ    
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การท างานในอนาคต 
    เปูาหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เปูาหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก
ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง กลยุทธ์
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ย่อยท่ี ๒.๑ พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต และกลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเปูาหมาย 
    หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
    เปูาหมายที่ ๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟูาและ    
มีการลงทุนเทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญภายในประเทศ ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ จ านวนแรงงานเดิมที่ได้รับ      
การพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟูาและเข้ามาเป็นแรงงานในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมขึ้น  ๕,๐๐๐ คน 
ภายในปี ๒๕๗๐ 
    เปูาหมายที่ ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ 
แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟูามีจ านวนไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่ ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟูา 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๙.๑ พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟูา 
    ๑.๑.๒ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ า ทั้งในเชิง
รายได ้ความมั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส
ให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
    หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
    เปูาหมายที่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ ากว่า ๑๐๐ โดยดัชนีรวมของความ
คุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย ๓ มิติ โดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้ ๒) ความคุ้มครองทางสังคม ส าหรับ 
วัยแรงงาน (๑) แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของก าลังแรงงานรวม 
(๒) จ านวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐๐ 
(๓) แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้าง
โอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและ 
การพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคม ส าหรับคนทุกช่วงวัย   
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือสร้างหลักประกันส าหรับวัยแรงงาน พัฒนาระบบ
ประกันสังคมให้สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานนอกระบบ โดยการปรับปรุงรูปแบบการจ่ายเงิน
สมทบและสิทธิประโยชน์ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่นพร้อมทั้งส่งเสริมการออม เพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับวัยเกษียณอายุด้วยการจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วมระบบการออมภาคสมัครใจ ตลอดจน
ปรับปรุงหรือจัดท ากฎหมายเพ่ือพัฒนาระบบการคุ้มครองสวัสดิการแรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงานรูปแบบใหม่
ให้ผู้ที่อยู่ภายใต้การจ้างงานแบบชั่วคราวหรือการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์มสามารถได้รับ      
ความคุ้มครองที่เทียบเท่าหรือใกล้เคียงกับลูกจ้างตามกฎหมาย กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการฐานข้อมูล         
เพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์     
จากฐานข้อมูลในการออกแบบนโยบาย/มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน
ข้ามรุ่น เปูาหมายจัดสวัสดิการทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปัน ข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    ๑.๑.๓ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น
สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ
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บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
    เปูาหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจ
ในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เปูาหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และ     
มีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๐.๘๒ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
แบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง     
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล     
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการ
ให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมายระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ          
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ 
       ๑.๒ เป้าหมายรอง 
    ๑.๑.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการ
ของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุน  
และนวัตกรรม 
    หมุดหมายที ่๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
    เปูาหมายที่ ๓ เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน
เศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทาน ที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม กลยุทธ์ที่ ๑๑           
การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กลยุทธ์ย่อยที่ ๑๑.๑ พัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการฟาร์ม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของเกษตรกรและการด าเนิน
ธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่มีศักยภาพสูง
ในการพัฒนากระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และ         
ความต้องการของตลาดได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
    หมุดหมายที ่๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
    เปูาหมายที ่๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและ
มีการกระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของ
บุคลากรในภาคการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่น าไปสู่การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน 
    หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์        
ที่ส าคัญของภูมิภาค 
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    เปูาหมายที ่๓ ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ ๓ ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเปูาหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๔ 
พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุนโดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากร
และหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ 
    หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
    เปูาหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ
ประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ มีแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ ๔) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ 
ของจ านวนประชากรไทย ภายในปี ๒๕๗๐ กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบนิเวศ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ พัฒนาก าลังคน 
เพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่างๆ รวมถึง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 
    หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้
    เปูาหมายที่ ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขัน ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ และสัดส่วนมูลค่า    
การส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกทั้งประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อย ๔.๑ เสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะของเยาวชนและผู้ประกอบการ
ด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออกรูปแบบธุรกิจต่าง ๆ 
    หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
    เปูาหมายที ่๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้นตามเปูาหมายในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่าการลงทุน
รวม ๙๑,๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุน รวม ๑๐๐,๐๐๐ ล้านบาท และ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 
    เปูาหมายที่ ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ 
สัดส่วนผู้มีงานท าในแต่ละภาค เพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานท าของภาคในปี ๒๕๖๓ ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 
มีสัดส่วนผู้มีงานท าไม่เกินร้อยละ ๑๓ ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด กลยุทธ์ที่ ๑การสร้างความเข้มแข็เศรษฐกิจฐาน
ราก กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ 
 

   ๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผน
ระยะปานกลาง ๕ ปี ที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ รองรับการด าเนินการในห้วงที่สอง ของยุทธศาสตร์ชาติ 
(แผนระดับที่ ๑) โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงมิติทั้งปวงทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การทหาร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยและมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับ ได้แก่ ความมั่นคงของรัฐ ความมั่นคงของมนุษย์ความอยู่ดีมีสุขของคนในชาติ        
ให้ปลอดจากความหวาดกลัว (Freedom from Fear) หลุดพ้นจากความต้องการขั้นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต
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(Freedom from Want) อยู่อย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี (Freedom to Live in Dignity) บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน
และความม่ันคงระหว่างประเทศ ซึ่งกระทรวงแรงงานมีภารกิจที่สอดคล้องเชื่อมโยงดังนี้ 
       1. นโยบายและแผนความม่ันคง 
    1.1 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติมุ่งเน้น ให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐาน      
สิทธิมนุษยชนและพร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปกปูองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ  และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และให้ความส าคัญกับทุกศาสนา 
    1.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของ
ชาติพ้ืนที่ชายแดน มุ่งเน้นให้พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขภัย
คุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของมนุษย์
อย่างสมดุล 
    1.3 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล มุ่งเน้นความมั่นคงทางทะเลแบบองค์รวมให้ปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางทะเลที่ส าคัญ
อย่างต่อเนื่อง 
    1.4 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๕ การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มุ่งเน้นการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่ 
    1.5 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๖ การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ มุ่งเน้นการบริหารจัดการผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลแรงงานต่างด้าว   
กลุ่มที่มีความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงมีระบบบริหารจัดการ 
เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความเปราะบางที่เป็นผู้ได้รับความคุ้มครองหรืออยู่
ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิล าเนาให้มีความสมดุลระหว่างมิติความมั่นคง 
เศรษฐกิจ และหลักสิทธิมนุษยชน โดยเร่งด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่  
มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล ตลอดจนบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงาน 
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างส่วนราชการ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และประเทศต้นทางในการเร่งรัดก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหา     
กลุ่มผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว 
    1.6 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๗ การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
มุ่งเน้นการยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรมให้ได้รับการยอมรับจากสากล โดยด าเนินการเร่งรัดการบริหารจัดการ
คดีค้ามนุษย์ โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาแรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว ตลอดจนเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการ
บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีค้ามนุษย์ 
    1.7 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๘ การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด มุ่งเน้นการปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  สกัดกั้น และ 
ปราบปรามขบวนการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบ าบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับ 
จากสังคม นอกจากนี้ยังมุ่งเสริมสร้างโอกาสและทางเลือกของผู้เสพยาเสพติด ภายหลังการเข้ารับการบ าบัด 
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
และไม่ถูกตีตราหรือเลือกปฏิบัติ 
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    1.8 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๑๒ การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ มุ่งเน้น 
ให้ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ  มีบทบาทน า         
ในประชาคมการเมือง และความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชน์แห่งชาติบริเวณลุ่มน้ าโขง และ
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
       2. เป้าหมายและแนวทางการด าเนินการในการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 
           นโยบายและแผนความมั่นคง ยึดโยงกับเปูาหมาย และแนวทางการด าเนินการในการ
รักษาความมั่นคงแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของมาตรา ๑๔ ครอบคลุม
ถึงนโยบายภายในประเทศ นโยบายต่างประเทศ และนโยบายการทหารกับการเศรษฐกิจและอ่ืนๆ อันเกี่ยวกับ
ความมั่นคงแห่งชาติให้สอดคล้องต้องกัน เพ่ือให้กิจการของหน่วยงานของรัฐ สามารถประสานกันได้อย่างใกล้ชิด
เป็นผลดีต่อความมั่นคงแห่งชาติและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ดังนี้ 
 

เป้าหมายและแนวทางการด าเนินการ 
ในการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายและแผนความม่ันคง 
 

1. การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑ การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

2. การปกปูองและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
2.1 การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง 
และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ 
อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคม 
ท่ามกลางพหุสังคม 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๓ การรักษา 
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ ชายแดน 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๔ การรักษาความ 
มั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๕ การปูองกันและ 
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.2 การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ นโยบายและแผนความม่ันคงที ่๖ การบริหาร 
จัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบ 
ไม่ปกติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๗ การปูองกันและ 
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 

2.3 ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและ 
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๘ การปูองกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

2.4 ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง 
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสาน 
สอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑๒ การสร้าง 
ดุลยภาพระหว่างประเทศ 
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         ๓. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน 
หลักของชาติ 
    เป้าหมายที่ ๑ การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง 
และเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    ตัวช้ีวัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
    กลยุทธ์หลักที่ ๑ การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    เป้าหมายที่ ๒ คนในชาติอยู่ร่วมกนัอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย 
โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความส าคัญกับทุกศาสนาผู้ที่มีหลักความเชื่อ
ต่างๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
    ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดท า พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐ เพ่ือส่งเสริม 
คุ้มครอง และปกปูองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญา 
ระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคีอย่างน้อยปีละ ๒ มาตรการ 
    ตัวชี้วัดที่ ๒ ค าร้องเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติ
ได้รับการพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕ 
เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๕ ปี 
    ตัวช้ีวัดที่ ๓ การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวน 
สถานการณ์สิทธิมนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal 
Periodic Review: UPR) ภายใต้คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: 
HRC) ภายในปี ๒๕๗๐ มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี ๓ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ และรอบที่ ๔ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ 
    กลยุทธ์หลักที่ ๒ การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและ 
เคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
    3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๓ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ 
ของชาติพื้นที่ชายแดน 
    เป้าหมายที่ ๑ พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการปูองกันและ
แก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ และเป็นพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนที่ชายแดนมีศักยภาพในการปูองกันภัยคุกคามรูปแบบประชาชนและชุมชนตามแนวชายแดน    
มีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจร และความมั่นคง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาระบบปูองกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้เทคโนโลยี อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๕ ของจังหวัดชายแดนทั้งหมด ภายในปี ๒๕๗๐ 
    ตัวช้ีวัดที่ ๒ มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อปี 
    กลยุทธ์หลักที่ ๑ การสร้างสภาพแวดล้อมในพ้ืน ที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและ 
มีศักยภาพในการปูองกัน และแก้ไขภัยคุกคาม 
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    กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการ
ปูองกันภัยคุกคาม และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
    เป้าหมายที่ ๒ ปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านได้รับการแก้ไข และ
ไม่ส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
    ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถแก้ไขปัญหาเขตแดน โดยมีความสมดุล 
ระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
    ตัวช้ีวัด เปูาหมายในการส ารวจและจัดท าหลักเขตแดนของไทยอยู่ที่ร้อยละ ๘๐ 
ภายในปี ๒๕๗๐ 
    กลยุทธ์หลักที่ ๓ การแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
โดยให้สมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
       3.3 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล 
    เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเล 
ได้อย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
    ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝูาระวังติดตาม ปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพ่ิมขึ้นส่งผลให้ประเทศมีความมั่นคงและปลอดภัย 
    ตัวช้ีวัด ดัชนีความมั่นคงทางทะเลในภาพรวม อยู่ที่ ๖๙ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
       3.4 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 
    เป้าหมายที่ ๒ จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม อัน
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    ตัวช้ีวัด สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP) 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมขึ้นทุกปี 
    กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบท 
ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
       3.5 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๖ การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
    เปูาหมายที่ ๒ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
มีจ านวนการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองลดลง 
    ผลสัมฤทธิ์ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
มีการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายเพิ่มข้ึน 
    ตัวช้ีวัด จ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
    กลยุทธ์หลักที่ ๒ การปูองกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
       3.6 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
    เป้าหมายที่ ๑ การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
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    ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผล
กระทบต่อภาพลักษณ์ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
    ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของประเทศไทยในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์ ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐ 
    เป้าหมายที่ ๒ ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
    ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
    ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปราบปรามและด าเนินคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐ 
    ตัวช้ีวัดที่ ๒ แรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและพันธกรณี 
ระหว่างประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐ 
    ตัวช้ีวัดที่ ๓ ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐ 
    ตัวช้ีวัดที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ 
ค้ามนุษย์เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
    กลยุทธ์หลักที่ ๑ การยกระดับความเชื่อมั่นการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ในระดับสากล 
    กลยุทธ์หลักที่ ๒ การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
       3.7 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
    เป้าหมายที่ ๑ การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
    ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง ๘ คนต่อประชากร 
๑,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐ 
    กลยุทธ์หลักที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการ 
ยาเสพติด 
    เป้าหมายที่ ๓ ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
    ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาและปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
    ตัวช้ีวัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒ จากปี ๒๕๖๙ ในปี ๒๕๗๐ 
    กลยุทธ์หลักที่ ๓ การสร้างความสมดุลบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบ าบัด 
ฟ้ืนฟู และการผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
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๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวข้อง 

  2.3.1 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ พ.ศ. 2566 -2570 
   1. บทบาทของภาค ภาคใต้มีบทบาทสาคัญในการสร้างรายได้ให้กับภาคและประเทศจาก
การท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง และแหล่งท่องเที่ยวทางบกท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยง
การท่องเที่ยวระหว่างกันได้ และเป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจสาคัญของภาค โดยเฉพาะยางพาราและปาล์ม
น้ ามันที่มีการผลิตและการแปรรูปเพ่ือการส่งออก ตลอดจนภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตร์ที่สามารถเชื่อมโยง การพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชีย
ตะวันออก โดยเฉพาะด่านพรมแดน ที่มีมูลค่าการค้าสูงสุดของประเทศ 
   2. ทิศทางการพัฒนาภาค เป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้า
เกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้        
(S Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา PEARLS โดยการยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย และมีมูลค่าสูง (Premium Services & Tourism : P) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการผลิต  สาหรับสาขาเศรษฐกิจสาคัญของภาค 
(Environment & Natural Resources Reservation : E) การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการ
แปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (Agro-based Industries and Organic Farming : A) การส่งเสริมการใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของภาค เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (Research, 
Innovation & Technology : R) การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเพื่อเป็นพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับ เขตพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในและนอก
ภูมิภาค (Linked Economic Corridor : L) และการเสริมสร้างความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (Social Security Empowerment :S)  
   ๓. เป้าหมายการพัฒนาภาค มุ่งสู่การป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค”  
   4. แนวทางการพัฒนา  
       4.๑ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยว 
สู่การท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  
    1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและระบบบริการพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก โดยพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ ทางถนน 
ทางราง ทางน้ า ทางอากาศ ระบบสื่อสารและสารสนเทศ และโครงข่ายคมนาคมและระบบขนส่งสาธารณะ    
ที่เชื่อมโยงเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวที่ครอบคลุม มีมาตรฐาน มีความสะดวกและสามารถเชื่อมโยง แหล่งท่องเที่ยว
ทั้งในภาคและระหว่างภาค อนุภูมิภาค และอาเซียนได้อย่างสะดวก ตลอดจนระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว
ด้วยการปรยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
    2) ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว 
โดยพัฒนาและยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวทั้งด้านบริการและการบริหาร จัดการ      
การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานระดับสากลและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน และให้ความส าคัญกับการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน กระจายกิจกรรมการท่องเที่ยว    
ที่โดดเด่นและหลากหลายในพ้ืนที่ต่าง ๆ และเตรียมความพร้อมให้แก่ชุมชน/ท้องถิ่นเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว   
ในแหล่งท่องเที่ยว ที่มีศักยภาพทั้งฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน รวมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว    
รุ่นใหม่ให้มีขีดความสามารถและแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวยุคดิจิทัล 
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   3) พัฒนาและส่งเสริมให้มีกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย
และสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า โดยส่งเสริมเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวมูลค่าสูงให้มีความโดดเด่น และ     
เป็นทางเลือกเพ่ือสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับนักท่องเที่ยว อาทิ การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า การท่องเที่ยว 
เชิงการแพทย์ที่ไทยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
โดยเฉพาะการบ าบัดฟ้ืนฟูและรักษาสุขภาพจากทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ (น้ าพุร้อน น้ าแร่ สปาโคลน และ
พืชสมุนไพร) การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE) การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและการจัดงานการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และประวัติศาสตร์/วัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงอารยธรรมเมืองเก่า 
และการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล 
เป็นต้น  
    4) ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดเชิงรุกแบบมุ่งเปูา ที่มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายผ่านช่องทางที่หลากหลาย และสอดคล้องกับพฤติกรรมนักท่องเที่ยว     
ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างเนื้อหาการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับช่องทาง  
การสื่อสาร ทางการตลาด จัดท าข้อมูลการตลาดเชิงเชิงลึก (จุดเด่น เรื่องเล่า อาหาร ที่พัก สินค้าที่ระลึก)       
ที่สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก รวมทัง้เผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  
    5) พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน โดยพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะ อาทิ พาณิชย์นาวี ช่างเชื่อมใต้น้ า ช่างซ่อมบ ารุง หลักสูตร
ด้านภาษา รวมทั้งทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือตอบสนองความต้องการแรงงานในระบบอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว และยกระดับฝีมือแรงงานที่มีอยู่ในระบบให้มีศักยภาพและขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน  
    6) พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอย่างยั่งยืน ในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา 
และจังหวัดอ่ืนๆ ที่มีศักยภาพ ให้เป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับโลกโดยยกระดับ     
การบริการทางการแพทย์ระดับปฐมภูมิให้มีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้ทุกระดับ พัฒนาสินค้าและบริการ    
ทางการแพทย์และสุขภาพระดับพรีเมี่ยม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการดูและส่งเสริมสุขภาพ พัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบพ านักระยะยาวเพ่ือดึงดูดกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพระดับบน สนับสนุนการจ้าง
ก าลังแรงงานท้องถิ่นเพ่ือกระจายประโยชน์สู่ชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
กิจกรรมและบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ตลอดจนเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชน รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ผู้ประกอบรายย่อยเข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับสู่ชุมชนอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
       4.๒ พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด้วยนวัตกรรม  
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  
    1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคให้มีคุณภาพ โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรให้มีการผลิตสินค้าเกษตรขั้นต้นที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรม แปรรูปการเกษตร (อุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้ ามัน อุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ประมง) ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการแปรรูปให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ผู้บริโภค 
    2) ส่งเสริมอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีแบบครบวงจร อุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา 
และผลิตภัณฑ์ประมง ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ภายใต้แนวคิด BCG Economy ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญ ในการใช้งานวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าสูง 
ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง รวมทั้งพัฒนา
เขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงในพ้ืนที่ภาคใต้  
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    3) สนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs และ Startup ในการประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือพัฒนาและผลิตสินค้าที่มีมูลค่าสูง โดยสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์ และสอดคล้องความต้องการของตลาด
และสามารถแข่งขันได ้
       4.๓ ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและปศุสัตว์  
หลกัของภาค โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและปศุสัตว์ที่เป็นอัตลักษณ์ของภาค เช่น ข้าวพันธุ์
พ้ืนเมือง ไม้ผล กาแฟ พืชสมุนไพร ปศุสัตว์ และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพ่ือให้เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย  
ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้แนวคิด 
BCG Economy เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตตามความเหมาะสมและศักยภาพของพ้ืนที่  และต่อยอด      
การผลิตสู่ระบบเกษตรมาตรฐานต่างๆ  
    2) ส่งเสริมระบบเกษตรแบบผสมผสานเพ่ือนาไปสู่การเกษตรแบบยั่งยืน โดยเฉพาะ
เกษตรกรรายย่อยเพ่ือสร้างความหลากหลายของผลผลิต และความมั่นคงทางอาหาร และสร้างรายได้อย่าง
เพียงพอ กระจายโอกาสการเข้าถึงสิทธิในที่ดินทากิน ปัจจัยการผลิต และโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรอย่าง
ทั่วถึง พัฒนาช่องทางการตลาดและกระจายสินค้าโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับศักยภาพของเกษตรกร ตลอดจนประยุกต์ใช้แนวคิด BCG Economy ในการทาเกษตรแบบ
ผสมสานที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือสร้างรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน  
    3) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs 
และธุรกิจ Startup ให้สามารถดาเนินการได้อย่างครบวงจรตั้งแต่ด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาด โดย
สนับสนุนองค์ความรู้ ทักษะที่จาเป็นและพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ
การผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน และต่อยอดสู่การพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์มีมูลค่าสูง มีอัตลักษณ์และแข่งขัน
ได้ พัฒนาองค์ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ด้านการบริหารจัดการฟาร์มและยกระดับสู่เกษตร
อัจฉริยะ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการผลิตและแปรรูป รวมทั้งส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุ         
ทางการเกษตร ตลอดจนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ และการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนและบริการ ด้านเครื่องจักรกล
การเกษตรสมัยใหม่ ตลอดจนข้อมูลที่จาเป็นในการทาการเกษตร รวมทั้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการผลิต 
การแปรรูป และการตลาดระหว่างกลุ่มเกษตรกร  

    4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนภาคเกษตรให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบบริหารจัดการน้า ระบบชลประทาน และพัฒนาระบบโลจิสติกส์และ 
ขนส่งสินค้าเกษตรให้มีมาตรฐาน 

    5) ส่งเสริมการตลาดที่ทันสมัยและหลากหลาย โดยสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการตลาด และเพ่ิมช่องทางการจาหน่ายสินค้าที่หลากหลาย        
ให้กับเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และธุรกิจ Startup ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย      
ด้านการตลาดร่วมกับผู้ประกอบการภาคเอกชน (ตลาดนาการผลิต) รวมทั้งเชื่อมโยงภาคเกษตรกับภาคการ
ท่องเที่ยวในพื้นที ่
       4.๔ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  
    1) ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์
และยั่งยืน (ดิน น้ า ปุาไม้ ปุาชายเลน พ้ืนที่ชุ่มน้ าและทะเลสาบ และชายฝั่งทะเล) โดยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุา
ต้นน้ า พ้ืนที่ชุ่มน้ า และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของ
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ชุมชนท้องถิ่น พัฒนาระบบเตือนภัยล่วงหน้าและข้อมูลเพื่อปูองกันความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ บริหาร
จัดการน้ าอย่างเป็นระบบให้เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ าและเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง  โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของพ้ืนที่ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงปูองกันที่เหมาะสมกับสภาพ  
ทางกายภาพของพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลและสอดคล้องกับวิถีของชุมชนชายฝั่งทะเล  
    2) ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน โดยส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีประหยัดพลังงานในครัวเรือน       
ภาคบริการและธุรกิจ สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้พลังงานทดแทน  
    3) เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการควบคุมมลพิษ การกาจัดขยะและ ของ
เสียอันตรายให้ถูกต้องตามหลักวิชาการอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งสร้าง
จิตสานึกภาคครัวเรือน ภาคชุมชน และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในการจัดการขยะและน้ าเสียเพ่ือลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการขยะทะเลอย่างเป็นระบบ  
    4) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต ทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมการผลิตและการบริโภคสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตร
ปลอดภัย 
       4.๕ พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมทั้งพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค โดยมีแนวทาง    
การพัฒนา ที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1) ก าหนดผังเมืองและผังการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนสงขลา ให้มีความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสามารถ
เชื่อมโยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอานวยความสะดวก และระบบโลจิสติกส์ บริเวณ
ด่านพรมแดนให้สามารถขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transportation) โดยอ านวยความสะดวก 
ทางการค้าและการผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานสากล รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบธุรกิจและบริการด้านโลจิสติกส์  
    3) เตรียมความพร้อมกาลังแรงงานที่มีศักยภาพเพ่ือรองรับสถานประกอบการ      
ในพ้ืนที่ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน โดยพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเปูาหมาย พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่เป็นวิชาชีพเฉพาะให้มีความเชี่ยวชาญและผ่านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน รวมทั้งพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับแรงงาน เพ่ือเป็นก าลังแรงงานคุณภาพ 
และการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
    4) ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (SEC) ในพ้ืนที่จังหวัด
ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนในพ้ืนที่จังหวัด
สงขลาให้เป็นไปตามแผนและเปูาหมายที่ก าหนด  
       4.๖ เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยมีแนวทางพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  
    1) พัฒนาสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยสร้างเสริมสร้างค่านิยม 
และบรรทัดฐานเชิงคุณธรรมและศีลธรรมอันดีงาม ส่งเสริมความอบอุ่นของสถาบันครอบครัวให้เป็นพ้ืนฐาน 
การพัฒนาเยาวชนที่ส าคัญ และส่งเสริมให้เครือข่ายองค์กรชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ
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พัฒนาสถาบันครอบครับและชุมชนอย่างบูรณาการ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและ   
ภาคประชาสังคมเพ่ือให้เป็นกลไกสาคัญในการร่วมแก้ไขปัญหาทางสังคม  
    2) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยบังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมและปัญหาความรุนแรงในเมืองหลักและเมืองท่องเที่ยวส าคัญ ใช้กระบวนการและกลไก  
ทางสังคมด้วยการผนึกกาลังร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือเฝูาระวังและ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดให้กับประชาชน      
ในพ้ืนที ่ 
 

  ๒.๓.2 แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน รอบปี 2567 
      ๑) เป้าหมายการพัฒนา : “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน 
                                      สังคมน่าอยู่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 

       ๒) วัตถุประสงค์ : 
            (๑) พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  เชื่อมโยงกับ
ศิลปวัฒนธรรมวิถีชุมชน อัตลักษณ์ และวิถีชุมชน 

          (๒) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจทั้งภาคการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม ของจังหวัดให้มี
คุณภาพ แข่งขันได ้มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            (๓) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
            (๔) ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

      3) ประเด็นการพัฒนา : 
                  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพให้ได้
มาตรฐานในระดับสากล และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
           วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดดเด่น และเติบโต
อย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ  เป็นศูนย์กลาง MICE CITY เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม กีฬา วิถีชุมชน มีอัตลักษณ์ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (2) เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
อย่างมีเสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้ และกระจายรายได้ถึงชุมชน 
   (3) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการระดับสากลบนฐาน    
อัตลักษณ์ท้องถิ่นมีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
   (4) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคม และสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมรองรับคน
ทั้งมวล สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 
   (5) เพ่ือการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 
   (6) เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อม    
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่นักท่องเที่ยว 
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      แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่หลากหลาย มีความโดด
เด่น และเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ เป็นศูนย์กลาง MICE CITY เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม กีฬา   
วิถีชุมชน มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (1.1) พัฒนาโซนการท่องเที่ยวหลักของจังหวัดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวสีเขียวระดับอาเซียน 
และเป็นเมืองอัจฉริยะมีการเติบโตอย่างยั่งยืน มีความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม และการใช้พลังงานสะอาด 
   (1.2) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้มาตรฐานสากลบนฐานอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
และเพ่ิมศักยภาพการบริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และกีฬา 
   (1.3) พัฒนาให้เป็นเมืองศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชุมชน และศิลปะร่วมสมัย โดยการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน 
   แนวทางการพัฒนาที ่2 พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์ หลากหลาย  
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ สร้างงาน สร้างรายได้และกระจายรายได้เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น 
   (2.1) พัฒนา และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   (2.2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่หลากหลาย และรูปแบบใหม่ๆ ที่เน้นคุณภาพ  
และเพ่ิมมูลค่าจากฐานทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และมีชื่อเสียงระดับโลก 
   (2.3) พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพสูงมีอัตลักษณ์ประจ าถิ่น 
   (2.4) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมทั้งสินค้าและบริการในชุมชนให้ได้มาตรฐานบน
ฐานอัตลักษณ์ประจ าถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพในการบริการระดับ
สากลบนฐานอัตลักษณ์ท้องถิ่น มีความสามารถในการปรับตัวพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ 
   (3.1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ให้สามารถรองรับและมีจ านวนเพียงพอกับความต้องการ
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   (3.2) พัฒนาบุคลากร และผู้ประกอบการให้มีทักษะ จิตบริการ และองค์ความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยง มีความปลอดภัย และ
สิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมรองรับคนทั้งมวล ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ 
ของแหล่งท่องเที่ยว 
   (4.1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก ที่รองรับคนทั้งมวล และค านึงถึง
ขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวนั้นๆ 
   (4.2) เชื่อมโยงการคมนาคมทั้งทางบก ทางอากาศ และทางทะเล อย่างเป็นระบบ มีการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการให้บริการ รวมทั้งสร้างความปลอดภัย และการเชื่อมโยงจากแหล่งท่องเที่ยวรอง 
กับแหล่งท่องเที่ยวหลัก 
   แนวทางการพัฒนาที ่5 การบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคและ
นานาชาติ 
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   (5.1) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมือง รวมทั้งการจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตาม
กฎหมายสอดคล้องกับการเติบโตของจังหวัด และมีความสวยงาม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตรวจสอบ 
เร่งรัดสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   (5.2) พัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรือ
มาตรฐานแต่ละประเภทกิจการในระดับประเทศ อาเซียน และนานาชาติ 
   (5.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและการบริการด้านการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (5.4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม โดยค านึงถึง 
ขีดความสามารถในการรองรับ และผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยี 
มาช่วยในการบริหารจัดการ 
   (5.5) สร้างภาพลักษณ์การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เป็น 
ที่รู้จักด้วยการตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่ภูมิภาคและนานาชาติ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขอนามัย 
พร้อมปูองกันและรับมือกับปัจจัยเสี่ยงทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ท่ีดีแก่นักท่องเที่ยว 
   (6.1) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว และสุขอนามัยสิ่งแวดล้อม
แหล่งท่องเที่ยว 
   (6.2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น และ
การปูองกันรวมทั้งสามารถรองรับภัยพิบัติและสาธารณภัยได้รวดเร็ว ด้วยการสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร และ
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   (6.3) พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น    
แก่นักท่องเที่ยว 
       ประเด็นการพัฒนาที่ ๒: ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป  
และตลาดสินค้าเกษตรอย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 
   วัตถุประสงค์ 
   (1) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งผลิตปาล์มน้ ามันและน้ ามันปาล์มคุณภาพ 
   (2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ มาตรฐาน โดยใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการแปรรูป 
   (3) พัฒนาภาคเกษตรกรรมให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้ภาคเกษตรมีเสถียรภาพทาง
การเกษตรมีความม่ันคง ด้านอาหาร และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
   (4) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าการผลิตสินค้าเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรมีความมั่นคงด้านรายได้ 
และเป็นฐานเศรษฐกิจที่ส าคัญหลักของจังหวัด 
   (๕) พัฒนาจังหวัดกระบี่ให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาด และมีการใช้พลังงานทดแทน 
   แนวทางการพัฒนา 
   (1) เพ่ิมผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ ามัน น้ ามันปาล์ม และยางพารา 
   (2) ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืน เช่น เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย์ 
หรืออ่ืนๆ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ และสถาบันเกษตรกรในการบริหารจัดการ
สินค้าเกษตรให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 
   (4) ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และความมั่นคง
ด้านอาหาร 
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   (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ า ให้มีประสิทธิภาพทั้งระบบน้ าในเขตชลประทาน และนอก
เขตชลประทานให้ครอบคลุมทั่วถึง 
  (6) บริหารจัดการทรัพยากรดินอย่างสมดุลและยั่งยืนด้วยการฟื้นฟูปรับปรุงดิน และอนุรักษ์
ดินและน้ า 
   (7) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
   (8) ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลย ีหรืองานวิจัย หรือนวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตร 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
   (9) ส่งเสริมและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พัฒนาคุณภาพสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ผู้บริโภค 
   (10) ส่งเสริมการตลาด พัฒนาตลาดสินค้าเกษตร (ทั้งตลาดออฟไลน์และออนไลน์) และท่าเทียบ
เรือประมงที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
   (11) พัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือใช้เป็นแหล่งพลังงานทางเลือกของจังหวัด 
  (12) ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมของจังหวัดกระบี่ เข้าสู่อุตสาหกรรมสะอาดมีมาตรฐาน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับ BCG MODEL  
 

       ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่  และปรับตัวเท่าทันต่อ
บริบทการเปลี่ยนแปลง 
   วัตถุประสงค์ 
             (๑) ประชาชนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตดี 
             (๒) เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และเยาวชนให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
              (๓) ประชาชนได้รับบริการจากสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานและโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอและ
มีคุณภาพ 
             (๔) การบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
             (๕) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
              (๖) แรงงานมีศักยภาพและทักษะความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
แข่งขันได ้
             (๗) แรงงานและผู้ด้อยโอกาสได้รับการคุ้มครองจากสวัสดิการ 
              (๘) ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน 
ในการด ารงชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 
             (๑) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและความร่วมมือของเครือข่ายเพ่ือปรับตัวให้เท่าทัน    
การเปลี่ยนแปลง 
             (๒) ปราบปราม ปูองกัน และบ าบัด การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทุกกลุ่ม 
             (๓) สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่ 
             (๔) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเยาวชน และพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
               (๕) พัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีขีดความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง แข่งขันได้           
ในระดับประเทศ และสากล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน 
             (๖) ยกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนเพื่อให้ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
             (๗) พัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
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             (๘) จัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย และให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
และกลุ่มเปราะบางในสังคม 
             (๙) สร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ของคนกระบี่ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต  
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีเมืองกระบี่ 
             (๑๐) ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข ส่งเสริมการควบคุม ปูองกันโรค และฟ้ืนฟู
สุขภาพ ทุกช่วงวัย 
             (๑๑) พัฒนาและส่งเสริมกีฬาเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
             (๑๒) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
             (๑๓) ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามแนวทางพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
             (๑๔) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 

               ประเด็นการพัฒนาที ่๔ : อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
           วัตถุประสงค์ 
            ๑. พ้ืนที่ ชุมชน มีการบริหารจัดการ รักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ๒. ทรัพยากรปุาไม้ได้รับการดูแลรักษาและฟ้ืนฟูให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
            ๓. ทรัพยากรน้ ามีคุณภาพดี มีปริมาณเพียงพอ 
            ๔. เป็นเมืองสะอาด มีการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธี 
            ๕. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            แนวทางการพัฒนา 
            (๑) คุ้มครอง ปูองกัน รักษา ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุา และปุาอนุรักษ ์
            (๒) ปูองกันและควบคุมการสร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
            (๓) พัฒนาระบบบ าบัดมลพิษท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอ 
            (๔) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดการอย่างมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
            (๕) บริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งโดยค านึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            (๖) บริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
            (๗) สร้างจิตส านึกของประชาชน ไม่ให้ท าลายและมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกิจกรรม CSR ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  ๒.๓.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของกระทรวงแรงงาน  
    แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน มีวิสัยทัศน ์
วัตถุประสงค์ เปูาหมายรวม และแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 
 

       1) วิสัยทัศน์ 
   แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท าและมีหลักประกันทางสังคมที่ดี 
 

       2) พันธกิจ 
       1. พัฒนาก าลังแรงงานให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง 
       2. ส่งเสริมการมีงานท าให้กับก าลังแรงงานทุกกลุ่ม 
       3. สร้างหลักประกันทางสังคม คุ้มครองแรงงาน และความปลอดภัยในการท างาน 
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       4. ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและด้านความมั่นคง 
       5. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงพร้อมรับและปรับตัวเข้ากับ 
การเปลี่ยนแปลง 
       6. พัฒนาระบบการให้บริการด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

       3) วัตถุประสงค์ของแผน 
   เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการก าลังแรงงาน ให้บรรลุวิสัยทัศน์และเปูาหมาย 
ภายในปี ๒๕๗๐ และปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กรเป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง ที่พร้อมรับและปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของ
องค์กร 
 

       4) เป้าหมายรวมของแผน 
   เป้าหมายที่ 1 ก าลังแรงงานมีศักยภาพสูง 
   ผลสัมฤทธิ์ ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเป็นแรงงานมีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
   เป้าหมายที่ 2 ก าลังแรงงานมีงานท าที่มีคุณค่า มีอาชีพ มีรายได้อย่างยั่งยืน 
   ผลสัมฤทธิ์ ก าลังแรงงานในประเทศมีงานท าเป็นแรงงานที่มีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี 
(Quality of work life) และมีความสุข ปัญหาการว่างงานและการขาดแคลนแรงงานลดลง 
   เป้าหมายที่ 3 แรงงานได้รับการคุ้มครองมีสวัสดิการและมีหลักประกันทางสังคมที่เหมาะสม 
ผลสัมฤทธิ์ แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม 
และด้านเศรษฐกิจ 
   เป้าหมายที่ 4 ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและผลกระทบต่อความมั่นคงใน
ภาคแรงงานได้รับการปูองกันและแก้ไข 
   ผลสัมฤทธิ์ ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการแก้ไขและไม่เกิดขึ้นซ้ า 
   เป้าหมายที่ 5 เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
   เป้าหมายที่ ๖ ระบบสารสนเทศและบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ 
   ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้านแรงงานได้ทุกที่ทุกเวลา (Access Labour 
information anytime, anywhere) 
 

   5) แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวแรงงาน 
       การขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและให้บรรลุตามเปูาหมายของแผนด าเนินการ
ขับเคลื่อนผ่านแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
จ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
   แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะก าลังแรงงานและสถาน
ประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
   แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 ส่งเสริมและสร้างโอกาสการมีงานท าให้ก าลังแรงงานทุกกลุ่ม 
   แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 คุ้มครอง ส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
หลักประกันทางสังคม ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับแรงงานทุกกลุ่ม 
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   แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
และความมั่นคงด้านแรงงาน 
   แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูง 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
   แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 พัฒนาระบบสารสนเทศและการเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงาน 
ให้เป็นดิจิทัล 
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ส่วนที่ ๓ 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของสหประชาชาติ (SDGs)  
แห่งสหประชาชาต ิ
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
   เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
       องค์การสหประชาชาติ ได้จัดท าเปูาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals –SDGs) ทั้งหมด 17 ข้อ มุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาที่โลกก าลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม 
สภาวะโลกร้อนและสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไม่เป็นการทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปีของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 โดยเปูาหมายการพัฒนา
ทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) ได้แก่ มิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิต/ิ5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 P) 
ประกอบด้วย 
   1. People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 1 ถึง เปูาหมายที่ 5 
   2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 7 ถึง เปูาหมายที่ 11 
   3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 6 เปูาหมายที่ 12 ถึง เปูาหมายที่ 15 
   4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 16 
   5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 17 
      โดยกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน SDGs 
ระดับเปูาหมายย่อย (Target) ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที ่1/2563 ในเปูาหมาย 
ที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และ
การมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน (GOAL 8 : Decent Work and Economic Growth) จ านวน 4 เปูาหมาย
ย่อย 6 ตัวชี้วัด และร่วมเป็นหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 6 เปูาหมายหลัก รวม 14 เปูาหมายย่อย 14 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
   1. เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน (หลัก*) 
       เปูาหมายย่อยที่ 8.5 * บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร
ส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มี
คุณค่าเท่าเทียมกัน 
       เปูาหมายย่อยที่ 8.6* ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และท่ีไม่ได้รับ 
การฝึกอบรม ภายในปี 2563 
       เปูาหมายย่อยที่ 8.8 * ปกปูองสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ที่ปลอดภัยและมั่นคงส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ท างาน 
เสี่ยงอันตราย 
       เปูาหมายย่อยที่ 8.B* พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับ 
การจ้างงานในเยาวชนและด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
ภายในปี 2563 
       เปูาหมายย่อยที่ 8.7 ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ 
ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด 
ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568 
   2. เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
       เปูาหมายย่อยที่ 1.1 ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบัน 
วัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า $1.25 ต่อวัน 
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   3. เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะ 
ทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
   4. เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและ
เด็กหญิงทุกคน 
       เปูาหมายย่อยที่ 5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกท่ี 
       เปูาหมายย่อยที่ 5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่
สาธารณะและที่รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
       เปูาหมายย่อยที่ 5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัย
อันควรโดยการบังคับ และการท าลายอวัยวะเพศหญิง 
       เปูาหมายย่อยที่ 5.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับ
ค่าจ้างโดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุน 
ความรับผิดชอบร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 
       เปูาหมายย่อยที่ 5.8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 
   5. เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
       เปูาหมายย่อยที่ 9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 
2573 ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไป 
ตามสภาวะแวดล้อมของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
   6. เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
       เปาูหมายย่อยที ่10.3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของ
ผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการกระท าที่เหมาะสมในเรื่องนี้ 
       เปูาหมายย่อยที่ 10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และ        
การคุ้มครองทางสังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
   7. เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒ นาที่ย่ังยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
       เปูาหมายย่อยที่ 16.2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ 
และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
       เปูาหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
       เปูาหมายย่อยที ่16.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ 

ด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบบัทบทวน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.๑  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบ่ี 
       (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       4.๑.๑ หลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

     การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (Internal & External) เป็นกระบวนการส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการจัดท าแผนพัฒนาฯ หรือแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ การได้ทราบว่าสถานการณ์ภายในและ
ภายนอกองค์กรเป็นอย่างไร ปัจจัยใดที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน ปัจจัยใดเป็นโอกาส หรืออุปสรรคจะช่วยให้การก าหนด
ทิศทางยุทธศาสตร์และกลยุทธ์มีประสิทธิภาพด้วยการน าจุดแข็ง (Strength) ที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์และหา
วิธีการในการลดจุดอ่อน (Weakness) ให้น้อยลง ทั้งนี้ การประเมินอย่างรอบด้านท าให้ได้ทราบโอกาส (Opportunity) 
และภัยคุกคาม (Threats) ที่องค์กรเผชิญอยู่ อันจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT) ส าหรับปัจจัยที่เป็นปัจจัยภายนอกจะใช้การวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นโอกาส 
(Opportunity) และอุปสรรค หรือภัยคุกคาม (Threat) ตามหลัก PEST ประกอบด้วย  

Political Environment : P สภาพแวดล้อมด้านการเมือง ซึ่งเป็นการวิเคราะห์นโยบาย        
และกฎเกณฑ์ต่างๆ ของภาครัฐที่น่าจะมีผลทั้งในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ (ภัยคุกคาม) ต่อการด าเนินงาน 

Economic Environment : E สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นระบบเศรษฐกิจทั้งในและ
ระหว่างประเทศ 

Sociocultural Environment : S สภาพแวดล้อมด้านสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการวิเคราะห์
สภาวะทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

Technological Environment : T สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพ       
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่มีผลต่อการด าเนินงาน 
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ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่          
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
ตามหลักการ PEST และ 7s McKinsey ประกอบด้วย  

๑. Staff  บุคลากรมีความพร้อมมากน้อยเพียงใด มีจ านวนเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
๒. Skill  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญหรือช านาญงานมากน้อยเพียงใด มีทักษะในการปฏิบัติงาน

สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือไม่ 
๓. Style  รูปแบบการบริหารเป็นอย่างไรและมีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร 
๔. Structure  มีโครงสร้างการท างานหรือโครงสร้างขององค์กรในระดับต่าง ๆ สนับสนุนหรือเป็น 

แรงต้านในการด าเนินงานหรือไม่อย่างไร 
๕. Strategy  มีการก าหนดกลยุทธ์หรือมียุทธศาสตร์อย่างไร สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม

ภายนอกและภายในหรือไม่อย่างไร 
๖. System  ระบบการท างาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงสภาพแวดล้อม

ในการท างานเป็นอย่างไร มีจุดอ่อนหรือจุดแข็งอะไรบ้าง 
๗. Shared Value  บุคลากรและองค์กรมีค่านิยมอะไร และค่านิยมดังกล่าวสร้างความเข้มแข็ง 

หรืออ่อนแอให้กับองค์กร 
 

  4.1.2 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ แรงงาน สังคมและสภาพพื้นที่ในจังหวัดที่ส่งผลกระทบต่อ   
ภาคแรงงาน 
        1) โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ ปี 2564 ขึ้นอยู่กับสาขาการผลิตภาค
การเกษตร มีมูลค่า 27,314 ล้านบาทมีสัดส่วนร้อยละ 37.9 การผลิตนอกภาคเกษตร มีมูลค่า 44,746 
ล้านบาท มีสัดส่วนร้อยละ 62.1 โดยจ าแนกออกเป็น 19 สาขา ดังนี้ 
  1. สาขาเกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง มีมูลค่า 27,315 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.9 
  2. สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ มีมูลค่า 9,590 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.3 
  3. สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มีมูลค่า 9,016 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.5 
  4. สาขาการผลิต มีมูลค่า 4,745 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.6 
  5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มีมูลค่า 3,528 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.9  
  6. สาขาการบริหารราชการ การปูองกันประเทศฯ มีมูลค่า 3,502 ล้านบาท มีสัดส่วนร้อยละ 4.9 
  7. สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร มีมูลค่า 2,576 ล้านบาท มีสัดส่วนร้อยละ 3.6 
  8. สาขาการศึกษา มีมูลค่า 2,517 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.5 
  9. สาขาการก่อสร้าง มีมูลค่า 2,479 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.4 
  10. สาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ มูลค่า 2,211 ล้านบาท  
        คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ3.1 
  11. สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ มีมูลค่า 1,934 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.7  
  12. สาขาไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ มีมูลค่า 995 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.4 
  13. สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร มีมูลค่า 679 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.9 
  14. สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน มีมูลค่า 286 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.4 
  15. สาขากิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ มีมูลค่า 216 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.3 
  16. สาขาการจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียฯ มีมูลค่า 179 ล้านบาท  
        คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.3 
  17. สาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน มีมูลค่า 148 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 0.2 
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  18. สาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีมูลค่า 104 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.1 
  19. สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค มมีูลค่า 22 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน  
         ร้อยละ 0.03 
 

 
 

สัดส่วนโครงสร้างการผลิต ปี 2564 แบบปริมาณลูกโซ่ (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) 
 

 
 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 2545) 
   หน่วย : ล้านบาท, ร้อยละ   

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2563r 
พ.ศ. 

2564p 
อัตราการเติบโต 

2563r 2564p 
ภาคการเกษตรกรรม 13,477 13,713 -2.21 1.75 
สาขาเกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 13,477 13,713 -2.21 1.75 
นอกภาคการเกษตรกรรม 29,727 28,160 -24.07 -5.27 
ภาคอุตสาหกรรม 3,062 3,441 -4.67 12.38 
สาขาการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 146 144 -21.05 -1.67 
การผลิต 2,042 2,437 -1.01 19.35 
ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 1,001 2,437 -11.26 -7.88 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และ
สิ่งปฏิกูล 

108 114 -7.24 5.32 
ภาคบริการ 27,139 25,107 -25.86 -7.49 
การก่อสร้าง 1,692 1,715 -6.92 1.38 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 

4,082 4,530 7.72 10.98 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 6,152 6,314 -28.05 2.63 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,052 2,547 -51.86 -57.91 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 807 925 -5.56 14.60 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,529 2,389 1.03 -5.56 

37.90% 

13.30% 0.13 

6.60% 

29.70% 

สัดส่วนโครงสร้างการผลิต ปี 2564 ณ ราคาประจ าปี 

สาขาการเกษตรกรรม สาขาการขายสง่ การขายปลกี สาขาการขนสง่ฯ สาขาที่พกัแรม สาขาอื่นๆ 

ที่มา : ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจงัหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2538 - 2564 GPP CVMs Time 
Series Data 1995 – 2020 (Excel File) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=12387&filename=gross_regional
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กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 2,104 1,981 12.59 -5.85 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 21 18 -31.07 -17.51 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 406 85 -83.52 -79.07 
การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมบังคับ 

1,784 1,788 1.18 0.24 
การศึกษา 1,172 1,177 -1.21 0.41 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,019 1,211 11.28 18.87 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 82 92 -14.11 12.07 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 208 151 -30.71 -27.46 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ปริมาณลูกโซ่) 41,789 40,557 -18.97 -2.95 
 

ที่มา: ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2538 - 2564 GPP CVMs Time Series 
Data 1995 –2021 (Excel File) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

  การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 
      อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2564 แบบปริมาณลูกโซ่ (ปีอ้างอิง 
พ.ศ.2545) หดตัวร้อยละ -2.9 หดตัวลดลงจากที่หดตัวร้อยละ -19.0 ในปี พ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
     การผลิตภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 1.8 จากที่หดตัวร้อยละ -2.2 ในปี พ.ศ. 2563 พืชหลักที่
ขยายตัว ได้แก่ ปาล์มน้ ามันมีผลผลิตเพ่ิมขึ้น เนื่องจากในปี 2564 มีฝนตกต่อเนื่อง ส่งผลให้ต้นปาล์มน้ ามันที่
ให้ผลผลิตมีทะลายสมบูรณ์ ยางพารามีผลผลิตเพ่ิมข้ึน จากสภาพอากาศเอ้ืออ านวยต่อการผลิต รวมทั้งภาครัฐมี
โครงการรักษาเสถียรภาพราคายางพารา จูงใจให้เกษตรกรบ ารุงรักษาดูแลมากขึ้นและเพ่ิมจ านวนวันกรีด 
ส าหรับการประมงลดลงตามปริมาณผลผลิตประมงทะเลที่ลดลง  
     การผลิตภาคนอกเกษตร หดตัวร้อยละ -5.3 หดตัวลดลงจากที่หดตัวร้อยละ -24.1 ในปี พ.ศ. 
2563 โดยการผลิตในภาคบริการหดตัวร้อยละ -7.5 หดตัวลดลงจากที่หดตัวร้อยละ -25.9 ในปี 2563  
เป็นผลจากการผ่อนคลายมาตรการเพ่ือการควบคุมโรคของรัฐบาล ส่งผลให้ประชาชนเริ่มกลับมาประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามปกติมากขึ้น นอกจากนี้ การด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ และการใช้จ่ายอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิโครงการ“เราเที่ยวด้วยกัน”และ โครงการ “คนละครึ่ง” ส่งผลบวกต่อการผลิตด้านบริการใน
หลายสขา เช่น สาขาการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ สาขาที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร และสาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า เป็นต้น การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อย
ละ 12.4 จากที่หดตัวร้อยละ -4.7 ตามอุตสาหกรรมการผลิตน้ ามันปาล์มดิบที่เพ่ิมขึ้น จากปริมาณผลผลิต    
ที่เข้าสู่โรงงานมากขึ้น และอุตสาหกรรมการจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 
     จังหวัดกระบี่ ค่อนข้างพัฒนาในเชิงบริการการคมนาคมขนส่ง การบริการ การท่องเที่ยว และเป็น
ส่วนส าคัญของเขตพัฒนาและพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลอันดามัน โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานอยู่ในเกณฑ์ดี มีสนามบิน
นานาชาติ มีทางหลวงระดับมาตรฐาน มีท่าเรือน้ าลึก โรงไฟฟูาที่ทันสมัย ในระยะหลังได้มีการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรกรรม โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างภาค
เกษตรกรรม พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว ในขณะที่รายได้ภาคเกษตรมีถึงร้อยละ 32.7   
     ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2563 (Gross Provincial Product : GPP) ณ ราคา
ประจ าปี มีมูลค่าเท่ากับ 69,208 ล้านบาท ลดลงจาก 82,712 ล้านบาท ในปี 2562 เท่ากับ 13,504 ล้าน
บาท มีมูลค่าเป็นล าดับที่ 2 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน รองจากจังหวัดภูเก็ต ล าดับที่ 6 ของภาคใต้ 
และล าดับที่ 41 ของประเทศ โดยผลิตภาพแรงงานจังหวัดกระบี่อยู่ที่ 397,975.03 บาท/คน/ปี ลดลงจากปี 
2561 ที่ 398,611.06 บาท/คน/ปี 
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       2) โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดกระบี่ ปี ๒๕๖5 
   ประชากรวัยแรงงาน ปี 2565 จังหวัดกระบี่ มีประชากรที่อยู่วัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไป จ านวน 343,252 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 242,741 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 239,545 คน ผู้
ว่างงาน 3,197 คน (ร้อยละ 1.31 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) และเป็นผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 100,511 คน 
   การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดกระบี่ จ านวน 239,545 คน (ร้อยละ 98.68 ของก าลัง
แรงงาน) ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 104,735 คน (ร้อยละ 43.72) นอกภาคเกษตร 134,810 คน  
(ร้อยละ 56.28) โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ านวน 46,126 คน (ร้อยละ 
19.25) รองลงมา คือ สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 25,103 คน (ร้อยละ 10.48) และผู้มีงาน
ท าส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 75,671 คน (ร้อยละ 31.60) 
   การว่างงาน จังหวัดกระบี่ มีผู้ว่างงาน3,197 คน หรือมีอัตราว่างงานร้อยละ 1.31 ของ
ก าลังแรงงาน  
   แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ปี 2565 จังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบจ านวน 
138,421 คน (ร้อยละ 48.92) ของประชากรที่มีงานท า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 
ได้แก่อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม จ านวน 75,380 คน (ร้อยละ  54.45) รองลงมา คือการขายส่ง การขายปลีก 
จ านวน 29,348 คน (ร้อยละ 21.20) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คืออาชีพด้านการเกษตรและ
ประมง จ านวน 71,342 คน (ร้อยละ 51.54) ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา จ านวน 31,429 คน (ร้อยละ 22.70) 
   การบริการจัดหางานในประเทศ ในปี 2565 นายจ้าง/ สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่ง
งานว่าง จ านวน 10,350 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 543 คน และการบรรจุงานจะมีอัตรา
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 60.15 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 28.93 (2,995 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ร้อยละ 16.14 
(1,671 อัตรา) และระดับปวส. ร้อยละ 16.00 (1,655 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 27.20 (1,693 คน)  
   การใช้แรงงานต่างด้าว  จังหวัดกระบี่ มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานโดยได้รับอนุญาต
ท างาน ยอดสะสม ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2565 จ านวน 17,195 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างาน 
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน  
   2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
จ านวน 1,286 คน 
   3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 1,535 คน  
   4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 11 คน  
   5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ ได้รับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 63 คน  
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  มติ  ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  
จังหวัดกระบี่ จ านวนทั้งสิ้น 15,586 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 13,818 คน กัมพูชา
จ านวน 434 คน ลาวจ านวน 1,334 คน  
   แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงปี  2565 จังหวัดกระบี่พบว่ามีแรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวน 5 คน จ าแนกตามวิธีการเดินทางพบว่า
เป็น Re-Entry จ านวน 5 คน โดยจ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างานพบว่าท างานใน ภูมิภาคอเมริกา จ านวน 1 คน 
และภูมิภาคยุโรป จ านวน 4 คน  
   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในปี 2565 มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 42 คน โดย
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุดคือกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 47.61) 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 565 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึก
ยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 411 คน (ร้อยละ 72.74) และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ในปี 2565 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 263 คน โดยเป็นกลุ่มอาชีพ 
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด 
   การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2565 จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 114 แห่ง  
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,613 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 
10-19 คน จ านวน 35 แห่ง (ร้อยละ 30.70) พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 52 แห่ง 
(ร้อยละ 45.61 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) 
   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น145 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 7,571 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 104 แห่ง (ร้อยละ 71.73) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 41 แห่ง (ร้อยละ 28.27)  
   ในปี 2565 จังหวัดกระบี่ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 3,024 
แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 88,590 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100)  คือ โรงพยาบาลกระบี่ 
   กองทุนประกันสังคม มีการใช้บริการกองทุน 340.23 ล้านบาท ผู้ใช้บริการ มีจ านวน 
35,677 คน (ร้อยละ 40.27 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ กรณีว่างงาน มีจ านวน 16,108 คน หรือร้อยละ 45.15 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีเจ็บปุวยมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 82.23 ล้านบาท (ร้อยละ 
24.16 ของเงนิประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 
   การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการท างาน ในปี 2565 จังหวัดกระบี่ มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 263 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่า ตาย จ านวน 2 
คน(ร้อยละ 0.76) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 8 คน (ร้อยละ 3.04) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 127 
คน (ร้อยละ 48.28) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 126 คน (ร้อยละ 48.00) 
   การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่ ที่เลิกกิจการจ านวน 326 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 920 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 96.01  
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 735 คน (ร้อยละ 79.89 ของจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างทั้งหมด ประเภทกิจการที่
เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดกระบี่ และท่ีหยุดกิจการชั่วคราว 376 แห่ง  
   อัตราค่าจ้างขั้นต่ า จังหวัดกระบี่มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 340 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
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4.1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน (SWOT Analysis) 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยระดมความความคิดเห็นทบทวนการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) จากคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนฯ และผู้เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน 
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ สรุปประเด็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานกระทรวงแรงงานในจังหวัด ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strength) 
S๑ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรเชิงพาณิชย์ที่ส าคัญของ
ประเทศโดยเฉพาะปาล์มน้ ามัน ยางพาราประมง 
S๒ จังหวัดมีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบการขนส่งทาง
อากาศที่มีประสิทธิภาพรองรับการเดินทางทั้งภายใน
และต่างประเทศ 
S๓ จังหวัดมีพื้นที่ตั้งอยู่บนสามเหลี่ยมจังหวัดฝั่งอันดามัน 
ได้แก่ กระบี่ ภูเก็ต และพังงา ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ชื่อเสียงระดับโลก ท าให้เกิดความเชื่อมโยงทางการ
ท่องเที่ยวระหว่างกันใน 3 จังหวัด รวมทั้งสถานประกอบ
กิจการทางการท่องเที่ยวมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
เพิ่มขึ้นส่ งผลให้ เกิดการจ้างงานภาคการท่องเที่ ยว       
ภาคการบริการ และภาคอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องเพิ่มขึ้น 

     S๔ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีการ   
     ด าเนินงานในรูปแบบของไตรภาคี ซึ่งเป็นกลไกและเป็น 
     เครือข่ายการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผล ส่งผล 
     ให้เกิดการจ้างงานภาคการท่องเที่ยว ภาคการผลิต 
     และภาคอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมข้ึน 

S๕ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานในจังหวัดทั้งระดับอ าเภอ ต าบล 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงาน 
S๖ มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (One Stop 
Service) ระดับจังหวัด สามารถน าบริการด้านแรงงาน 
สู่ประชาชนในพื้นที่ได้ครอบคลุม 

     S๗ ประชากรส่วนใหญ่ประมาณ ๔๕% เป็นก าลัง 
     แรงงานในกลุ่มมุสลิม ซึ่งสามารถสร้างโอกาสต่อธุรกิจ 
     การท่องเที่ยวและบริการ (ฮาลาล) ของจังหวัด  
     S๘ เศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่มีการขยายตัวทั้งภาค 
     เกษตรและภาคนอกเกษตร โดยเฉพาะด้านการ  
    ท่องเที่ยว ท าให้เกิดการสร้างงานสร้างรายได้ในพื้นที่ 
     S๙ มีการบูรณาการการท างานเป็นทีมระหว่างผู้บริหาร    
     ระดับสูงของจังหวัด/ ผู้บริหารของกระทรวงแรงงาน  
     ทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เกิดการขับเคลื่อน  
     ภารกิจด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน (Weakness) 

W๑ อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด ไม่สอดคล้องกับ
ภารกิจและปริมาณงาน มีการโยกย้ายบ่อย ส่งผลให้
การท างานขาดความต่อเนื่อง  

W๒ ก าลังแรงงานที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ขาดทักษะ
ฝีมือท่ีจ าเป็นต่อภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

W3 มีอาสาสมัครแรงงานเฉพาะในระดับต าบล      
ไม่ครอบคลุมถึงระดับหมู่บ้าน ท าให้การเข้าถึงบริการ
ของประชาชนด้านแรงงานไม่ทั่วถึง 

W4 นายจ้าง ลูกจ้าง และแรงงานนอกระบบบางส่วน 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ตาม
กฎหมายแรงงาน 

W5 ในช่วงนอกฤดูกาลท่องเที่ยว มีการเคลื่อนย้าย
แรงงานและชะลอการจ้างงาน 

W6 ภาวะราคาผลผลิตตกต่ า ท าให้แรงงานภาค
เกษตรได้รับผลกระทบทางรายได้และคุณภาพชีวิต 

W7 ฤดูกาลท่องเที่ยว High season และ low 
season มีผลกระทบต่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

W8 บุคลากรของหน่วยงานพัฒนาไม่เท่าทัน 
ตามเทคโนโลยีที่ก้าวกระโดด 
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    S๑๐ ผู้บริหารระดับจังหวัด มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะ  
    พัฒนาจังหวัดกระบี่สู่เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับ 
    นานาชาติเพ่ือให้เศรษฐกิจขับเคลื่อนในจังหวัด 
    S๑1 การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
     ท าให้แรงงานมีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะฝีมือ 
     เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้สูงขึ้น 
โอกาส (Opportunity) 
 

O๑ นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ภาคเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับ ศักยภาพของจังหวัด 
(ภาคการท่องเที่ยว ภาคเกษตรอุตสาหกรรม SME 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน พลังงาน) ส่งผลให้เกิดการจ้างงาน 
และการมีงานท าเพ่ิมข้ึน 

O๒ นโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนต่อการจัดการด้าน
แรงงาน เช่น การขยายความคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบ การปรับ อัตราค่าจ้ างขั้นต่ า  การเ พ่ิมสิทธิ
ประโยชน์ของผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ ท าให้แรงงาน   
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

O๓ การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ ช่วยผลักดันให้มีการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันส่งผลให้แรงงานมีการพัฒนาทักษะมากขึ้น 

O๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ ๑๒ 
มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่สนับสนุนด้านแรงงาน 

O๕ ความเจริญทางเทคโนโลยีท าให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานได้สะดวกมากข้ึน 

O๖ การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ท าให้แรงงานมีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะฝีมือ     
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้สูงขึ้น 

O๗ สภาวการณ์ลงทุนของจังหวัดกระบี่ มีอัตราการเติบโต
เฉลี่ยที่ดี เป็นการเพ่ิมโอกาสการจ้างงานของจังหวัด 

O8 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดในการ
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน สร้างหลักประกันทางสังคม 
ความปลอดภัยในการท างาน เป็นการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแรงงาน 

 

 

อุปสรรค (Threat) 
 

T๑ ภัยธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อม ส่งผล
กระทบต่อการลงทุนทั้งภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม 
และการท่องเที่ยว 
T๒ ความผันผวนทางเศรษฐกิจโลกส่งผลต่อการ
ท่องเที่ยวการลงทุน 
T3 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันมีการ
ขยายตัวอย่างรวดเร็ว ท าให้ภาคธุรกิจและแรงงาน
ปรับตัวไม่ทัน ส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน  
T4 ฤดูกาลท่องเที่ยวมีผลกระทบต่อการจ้างงาน    
ท าให้มีการขาดแคลนแรงงาน ในพ้ืนที่ในช่วง high 
season และมีการลดการจ้างแรงงานในช่วง low 
season 
T5 มีการระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชนในวัย
ก าลังแรงงาน  
T6 การบริหารการจัดของสถานประกอบการในบาง
พ้ืนที่ ขาดความรับผิดชอบเรื่องสิ่งแวดล้อม ส่งผล
กระทบต่อภาพลักษณ์ของจังหวัดและการจ้างงาน   
ในพ้ืนที ่
T7 ค่าครองชีพสูง ส่งผลให้แรงงานได้รับความ
เดือดร้อนในการด ารงชีพ 
T8 การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในบางต าแหน่งงาน     
เกิดการแย่งงานโดยชาวต่างชาติ 
T9 การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในจังหวัด  
ท าให้ผู้ประกอบการลดการจ้างงาน และแรงงาน     
ถูกเลิกจ้าง 
T10 นโยบายปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ท าให้การ
ด าเนินงานไม่ต่อเนื่องมีผลกระทบต่อการพัฒนา
แรงงาน 

 



 

แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๕๐ 
 

4.๒ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี ่(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  4.๒.๑ วิสัยทัศน์ 
 

 
 

 

 

  4.๒.2 พันธกิจ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

  4.๒.3 วัตถุประสงค์ 
        ๑) เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานของจังหวัดกระบี่  เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการด้านแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ๒) เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 

  4.๒.4 เป้าหมาย 
   1) แรงงานมีศักยภาพสูง 
  2) แรงงานมีงานท า ที่มีคุณค่า มีอาชีพ มีรายได้อย่างมั่นคง 
  3) แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4) แรงงานสามารถปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 

 

 

“แรงงานมีศักยภาพสูง มีความม่ันคงในการท างาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 

 

1. พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

2. ส่งเสริมการมีงานท า และสร้างอาชีพ เพ่ือการด ารงชีพอย่างมั่นคง 
 

3. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในการท างาน และสร้างหลักประกันทางสังคม  
 

4. บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย  
และมีธรรมาภิบาล  
 



 

แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๕๑ 
 

  4.๒.5 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 4 ประเด็น 
       ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดกระบี่ สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี้  
 

ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบ่ี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  
              ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๑.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะ 5,395 5,500 5,500 5,500 5,500 

1.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 60 60 60 60 60 

1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการแข่งขัน 
 

120 120 120 120 120 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการมีงานท า และสร้างอาชีพ เพื่อการด ารงชีพอย่างมั่นคง 

2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการจ้างและยกระดับ
รายได้ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

2.2 จ านวนแรงงานได้รับบริการส่งเสริมประกอบอาชีพและ
ส่งเสริมการมีงานท า 

2,982 2,982 2,982 2,982 2,982 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้างความม่ันคงในการท างานและสร้าง
หลักประกันทางสังคม  

๓.๑ จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจประเมิน
การจัดการด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

107 107 107 107 107 

3.๒) จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจ
คุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
 

3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 

3.๓ จ านวนสถานประกอบการที่ด าเนินการตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

150 150 150 150 150 

3.๔ จ านวนผู้ใช้บริการ (โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการ
เบ็ดเสร็จ SDU) 

4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 



 

แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ๕๒ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 2569 2570 
3.๕ จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบได้รับการเยี่ยมเยียนสร้าง
ขวัญก าลังใจที่ด ี

210 210 210 210 210 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย และมีธรรมาภิบาล  

4.1 ร้อยละของผู้มาใช้บริการ/ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
แรงงานมีความพึงพอใจ 

85 85 85 85 85 

4.2 ร้อยละของเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจบทบาท
ภารกิจกระทรวงแรงงาน  

80 80 80 80 80 

4.3 ร้อยละของของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการ
อบรมด้านมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

85 85 85 85 85 
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ส่วนที่ 5 
ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทาง 

ภายใต้แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจงัหวัดกระบี ่
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบบัทบทวน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 5  ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน    
จังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

      ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 4 ประเด็น 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงาน 
ก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการมีงานท า และสร้างอาชีพ เพื่อการด ารงชีพอย่างมั่นคง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้างความมั่นคง      
ในการท างาน และสร้างหลักประกันทางสังคม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
และมีธรรมาภิบาล 
 
 
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) 
และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตที่ดี  หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ   หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน 

ได้แก่ ๑) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น  ๒) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  
๓) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  ๔) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือ
องค์การระหว่างประเทศ  ๕) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  ๖) ผู้มีงานท าที่ประกันตนตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา ๓๓ 
 แรงงานนอกระบบ  หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครองไม่ครบ
ทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
 

 
5.1 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทัน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

 เป้าประสงค์ 
  ๑. แรงงานมสีมรรถนะ มีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
  ๒. สถานประกอบการมีความพร้อม แรงงานมีความรู้ ความสามารถเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง  
  ๓. เพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
๑.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมสมรรถนะ 

5,395 5,500 5,500 5,500 5,500 

1.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ส่งเสริม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

60 60 60 60 60 

1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
ยกระดับแรงงานไทยให้ ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพ่ือรองรับการแข่งขัน 
 

120 120 120 120 120 

 

  แนวทางการพัฒนา 
 ๑. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีศักยภาพสูง 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการและภาคีเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี  
      นวัตกรรม 
 ๓. เสริมสร้างความรู้ให้แก่แรงงานทุกระดับเพ่ือปรับตัวให้มีความพร้อมเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 

โครงการส าคัญภายใต้ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนา
แรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๑ โครงการยกระดับผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถใน
การแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

สพร.45 กระบี่  

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สพร.45 กระบี่  

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ สพร.45 กระบี่  

๔ โครงการส่งเสริมทักษะแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  
เพ่ิมขีดความสามารถการประกอบธุรกิจ 

สพร.45 กระบี่  

๕ โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

สพร.45 กระบี่  

6 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับ
การแข่งขัน 
 

สพร.45 กระบี่  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

7 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 

สพร.45 กระบี่  

8 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายพนักงานประจ าเรือหางยาว
และเรือสปีดโบ๊ท 

อบจ.กระบี่  

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในภูมิภาค สอจ.กระบี่  

10 โครงการแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1 จังหวัด 1 ชุมชน 
(OPOAI-C) 

สอจ.กระบี่  

11 โครงการมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) สอจ.กระบี่  

๑2 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ 
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สพร.45 กระบี่  

13 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สพร.45 กระบี่  

14 โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคน 
พิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พมจ.กระบี่  

15 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน เกษตรอุตสาหกรรม และ
ท่องเที่ยว แนววิถีใหม่สู่ความยั่งยืน 

สรจ.กระบี่  

16 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม สปจ.กระบี่  

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและ
จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(e-Payment) 

สปจ.กระบี่  

18 โครงการ Hotel Expo : Krabi Go Green 2023 ททท.กระบี่ สมาคมโรงแรม
จังหวัดกระบี่/
สมาคมธุรกิจ
การท่องเที่ยว
จังหวัดกระบี่/
สมาคมร้าน 
อาหารจังหวัด
กระบี่/สมาคม
ท่องเที่ยว 
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5.2 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมการมีงานท า และสร้างอาชีพ เพื่อการด ารงชีพอย่างม่ันคง 
 

  เป้าประสงค์  
  แรงงานมีงานท า มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการจ้าง
และยกระดับรายได ้

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

2.2 จ านวนแรงงานได้รับบริการส่ง เสริม
ประกอบอาชีพและส่งเสริมการมีงานท า 

2,982 2,982 2,982 2,982 2,982 

 

  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีงานท าอย่างทั่วถึง 
  ๒. ส่งเสริม พัฒนา ให้ประชาชนมีอาชีพ และมีงานท า 
 

โครงการส าคัญภายใต้ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีงานท า และสร้างอาชีพ เพื่อการด ารงชีพ 
อย่างม่ันคง 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๑ โครงการนัดพบแรงงานย่อย สจจ.กระบี่  

2 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สรจ.กระบี่  

3 กิจกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สรจ.กระบี่  

4 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
- กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 

สจจ.กระบี่  

5 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมจัดหางานให้ผู้สูงอายุ 

สจจ.กระบี่  

6 โครงการการบริการกู้ยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพส าหรับคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ 

พมจ.กระบี่  

7 โครงการการกู้ยืมเงินกองทุนประกอบอาชีพผู้สูงอายุ พมจ.กระบี่  

8 โครงการเสริมพลังคลังปัญญาเพ่ือคนทุกวัย พมจ.กระบี่  

9 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน สจจ.กระบี่  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

10 โครงการเพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ 
 

สจจ.กระบี่  

11 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
- กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 
- กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน 
- กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า 

สจจ.กระบี่  

12 โครงการก้าวสู่งานที่ดีมีคุณภาพ 
 

สจจ.กระบี่  

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรให้กับประชาชน 
 

อบจ.กระบี่  
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5.3 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้างความม่ันคง 
                                   ในการท างาน และสร้างหลักประกันทางสังคม 
 
  เป้าประสงค์ 
  ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้างความมั่นคงในการท างาน 
 และสร้างหลักประกันทางสังคม 
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
๓.๑ จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการ
ตรวจประเมินการจัดการด้านการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

107 107 107 107 107 

3.๒) จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับ
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 

3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 

3.๓ จ านวนสถานประกอบการที่ด าเนินการตาม
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

150 150 150 150 150 

3.๔ จ านวนผู้ใช้บริการ (โครงการออกหน่วย
เคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ SDU) 

4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 

3.๕ จ านวนแรงงานที่อยู่ในระบบได้รับการ
เยี่ยมเยียนสร้างขวัญก าลังใจที่ดี 

210 210 210 210 210 

 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. ส่งเสริมปูองกันให้แรงงานปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 
  2. ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

    ในการท างาน 
  3. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงาน ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายและมีหลักประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
  4. แรงงานระบบท่ีเจ็บปุวยและทุพพลภาพได้รับการเยี่ยมเยียนสร้างขวัญก าลังใจ 
  5. จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย  
      แรงงาน 
  6. ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
 
โครงการส าคัญภายใต้ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้าง
ความม่ันคงในการท างาน และสร้างหลักประกันทางสังคม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 โครงการอาสาสมัครแรงงานตา้นภัยยาเสพติด สรจ.กระบี่  

2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE 
NUMBER ONE) 

สรจ.กระบี่  

3 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธค์วามรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบกิจการ 

สสค.กระบี ่  

4 กิจกรรมจัดอบรมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบมาตรฐานการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

สสค.กระบี ่  

5 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธค์วามรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

สสค.กระบี ่  

6 โครงการกระบี่เมืองสีขาว กิจกรรมสร้างและพฒันาเครือข่ายเพื่อการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ TO BE NUMBER ONE 

สสจ.กระบี ่  
 

7 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สสค.กระบี ่  

8 โครงการพัฒนาระบบบริการดา้นอาชีวอนามัยและเฝูาระวงัปูองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 
 ปี 2565 - 2568 

สสจ.กระบี ่ สสจ.
กระบี่/รพ.

กระบี่ 
9 โครงการสถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัยกายใจเป็นสุข สสจ.กระบี ่  

๑0 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (SDU) สปจ.กระบี ่  

11 โครงการเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผูป้ระกันตนเจ็บปุวยในสถานพยาบาลหรือผู้ปุวยหลัง
ภาวะวิกฤติ (Intermediate Care) 

สปจ.กระบี ่  

๑2 กิจกรรมตรวจคุ้มครองแรงงานในระบบ สสค.กระบี ่  

13 กิจกรรมตรวจคุ้มครองแรงงานนอกระบบ สสค.กระบี ่  

14 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันแลแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบตัิ 

สรจ.กระบี่  

๑5 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

สสค.กระบี ่  

16 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพืน้ที 22 จังหวัด
ชายทะเล 

สสค.กระบี ่  

17 กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ า 
ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล 

สสค.กระบี ่  
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5.4 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย  
                                    และมีธรรมาภิบาล 
 

  เป้าประสงค์ 
  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการด้านแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :   

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
4.๑) ร้อยละของผู้มาใช้บริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านแรงงานมีความพึงพอใจ 

85 85 85 85 85 

4.๒) ร้อยละของเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทภารกิจกระทรวงแรงงาน  

80 80 80 80 80 

4.๓) ร้อยละของของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐผ่านการอบรมด้านมาตรฐาน คุณธรรม 
จริยธรรม 

85 85 85 85 85 

 

แนวทางการพัฒนา 
  1. บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน 
  2. พัฒนาระบบข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศจังหวัด 
  3. พัฒานาและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและมีคุณธรรม จริยธรรม 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงาน ในการบริการด้านแรงงานในพื้นที่ 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการส าคัญภายใต้ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี ส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายและมีธรรมาภิบาล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๑ โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 

สรจ.กระบี่  

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
เพ่ือบูรณาการภารกิจกระทรวงแรงงาน 

สรจ.กระบี่  

3 พัฒนาระบบบูรณาการส่งเสริมความร่วมมือและติดตาม        
การจัดการบริการด้านแรงงานในพื้นท่ี 

สรจ.กระบี่  

4 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคม 

สปจ.กระบี่  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปจ.กระบี่  

6 โครงการจัดท าบทวิเคราะห์รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัด 

สรจ.กระบี่  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

7 โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและ
ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

สรจ.กระบี่  

8 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ สรจ.กระบี่  
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

5.5 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตและทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระระบีฯ่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ยทุธศาสตร์ที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
และพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ    หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินคา้เกษตรแลเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต    หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เนน้คุณภาพและความยั่งยนื 

แผน
ระดับ
ท่ี 1 
 

 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ในส่วนที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง 16 แผนแม่บท 

12 ประเด็น 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 

และบริการแห่งอนาคต 
6. พื้นที่และ 

เมืองน่าอยู่อัจรยิะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน  

ระบบโลจิสติกส์  
และดิจิทัล แก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงเร่งด่วน 

8. ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
EEC +SEC กระจายศูนย์กลางความเจริญ 

การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์

คนและการศึกษา 

15. พลังทางสังคม 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุตธิรรม 
23. การวิจยั 

และพัฒนานวัตกรรม 
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

แก้ไขปัญหาทจุริต การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อมรัฐ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน  
 
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

วิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสงู มีงานท าและมีหลักประกันทางสงัคมที่ดี” 
เร่ืองท่ี 1 การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะก าลังแรงงานและสถานประกอบกิจการฯ   เร่ืองท่ี 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและความม่ันคงด้านแรงงาน   
เร่ืองท่ี 2 ส่งเสริมและสร้างโอกาสการมีงานท าให้ก าลังแรงงานทุกกลุ่ม   ท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูง ด้วยหลักธรรมธิบาลฯ 
เร่ืองท่ี 3 คุ้มครอง ส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงานและเพ่ิมประสิทธิภาพหลักประกันทางสังคมฯ   เรื่องท่ี 6 พฒันาระบบสารสนเทศและการเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงานให้เป็นดิจิทัล 
เร่ิองบาฯ 

 

แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่  
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
และประเด็นการพัฒนาของจังหวัด         

ด้านแรงงาน 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
*วิสัยทัศน์“แรงงานมีศักยภาพสูง มีความมั่นคงในการท างาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะแรงงานและ
ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และปรบัตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลีย่นแปลง 
  

*ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสรมิการมีงานท า  
  และสร้างอาชีพ เพื่อด ารงชีพอย่างมัน่คง 
 
 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวติที่ดี 
  ในการท างาน คุ้มครอง และเสรมิสรา้งความมั่นคง 
  ในการท างาน และสร้างหลักประกันทางสังคม 
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวดั “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดบันานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สงัคมน่าอยู่ เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และปรับตัวเทา่ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและยั่งยืน เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล และเช่ือมโยงการทอ่งเที่ยวระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

                   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู ่และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 

11. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. การต่างประเทศ 

สังคมสูงวัย เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

*หมายเหตุ – เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดและประเด็นยุทธศาสตร์ได้ยกตัวอย่างมาจากแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน) ประจ าปี พ.ศ. 2563 ในส่วนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ฯ    

*ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บริหารจัดการแรงงาน 
เชิงบูรณาการที่ด ีส่งเสรมิการมสี่วนร่วมกับ 
ภาคีเครือข่าย และมีธรรมาภบิาล 
 



 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 64 

 

 
 
 
 

 

ส่วนที่ 6  
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัตกิารด้านแรงงานจังหวัดกระบี ่

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบบัทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 6 โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรมและปรบัตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
เป้าประสงค์ 
   1) แรงงานมีสมรรถนะ มีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
   2) สถานประกอบการมีความพร้อม แรงงานมีความรู้ ความสามารถเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
   3) เพิ่มผลติภาพแรงงงานให้มีศกัยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวชี้วัด 
1) จ านวนแรงงานท่ีไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มสมรรถนะ 
2) ร้อยละของสถานประกอบการที่ส่งเสรมิพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3) ระดับความส าเรจ็ในการด าเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีศักยภาพสูง 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และผู้ประกอบการ
ใอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

จ านวน
แรงงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และเพิ่ม
สมรรถนะ 
 

300 
 

300 300 300 300 1,500 630, 
000 

630, 
000 

630, 
000 

630, 
000 

630, 
000 

3,150, 
000 

สพร. 45 
กระบี ่

 

2 4 040601 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีศักยภาพสูง 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิ
สติกส์ 

จ านวน
แรงงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และเพิ่ม
สมรรถนะ 

40 40 60 60 60 260 95, 
200 

95, 
200 

285, 
600 

285, 
600 

285, 
600 

1,047, 
200 

สพร. 45 
กระบี ่

 

2 4 040601 

3. โครงการ
ยกระดับเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและ
สมรรถนะแรงงงาน
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

จ านวน
แรงงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และเพิ่ม
สมรรถนะ 

100 100 100 100 100 500 250,0
00 

250,0
00 

250,0
00 

250,0
00 

250,0
00 

1,250,
000 

สพร. 45 
กระบี ่

 

2 4 040601 

4. โครงการ
ยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน 

ระดับ
ความส าเร็จ
ในกาด าเนิน
โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
แรงงานเพื่อ
รองรับการ
จ่ายค่าจ้าง 

120 120 120 120 120 600 128, 
000 

128, 
000 

128, 
000 

128, 
000 

128, 
000 

640, 
000 

สพร. 45 
กระบี ่

 

2 4 040601 



 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 67 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีศักยภาพสูง 

5. โครงการ
ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

จ านวน
แรงงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และเพิ่ม
สมรรถนะ 
 

230 230 230 230 230 1,150 512, 
000 

512, 
000 

512, 
000 

512, 
000 

512,0
00 

2,560, 
000 

สพร. 45 
กระบี ่

 

2 4 040601 

6. โครงการพัฒนา
ทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 
4.0 

จ านวน
แรงงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และเพิ่ม
สมรรถนะ 
 

400 200 200 200 200 1,200 2,586,
000 

1,293,
000 

1,293,
000 

1,293,
000 

1,293,
000 

7,758,0
00 

สพร. 45 
กระบี ่

 

2 4 040601 

7. โครงการเสริม
สมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 

จ านวน
แรงงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และเพิ่ม
สมรรถนะ 
 

80 80 80 80 80 400 192,0
00 

192,0
00 

192,0
00 

192,0
00 

192,0
00 

960,0 
00 

สพร. 45 
กระบี ่

 

2 4 040601 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 
แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีศักยภาพสูง 
8. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
พนักงานประจ าเรือ
หางยาวและเรือ 
สปีดโบ๊ท 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 

550 550 550 550 ค 550 2,750  576, 
700  

576, 
700 

576, 
700 

576, 
700 บ 

576, 
700 

2,883,
500  

อบจ.กระบี ่ 3 11 110401 

9. โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของ
อุตสาหกรรมใน
ภูมิภาค 

ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม
และผู้ผลิต
อุตสาหกรรม
ชุมชนในพื้นที่
จังหวัดกระบี่ 
ได้รับความรู้
ด้านวิชาการ 
กฎหมาย
ประสบการณ์
จากการศึกษา
ดูงานและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้รับ
บริการ
ค าปรึกษา
แนะน าเฉพาะ
ราย 100 ราย 
 

100  100 100 100 100 500 15,000  15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 สอจ.กระบี ่ 2 8 080101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 
แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีศักยภาพสูง 
10. โครงการแปร
รูปสินค้าเกษตร
อุตสาหกรรม 1
จังหวัด 1ชุมชน 
(OPOAI-C) 

กลุ่มเปูาหมาย
ที่เข้าร่วม
โครงการ
ได้รับองค์
ความรู้การสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 
ด้านผลิตภัณฑ์ 
30 ราย      
2. ผลิตภัณฑ์
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
ผลิตภัณฑ์
บรรจุภัณฑ์ได้
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ ไม่
น้อยกว่า 4 
ผลิตภัณฑ์ 
3. เกษตรกร
ที่ได้รับการ
สามารถสร้าง
รายได้เพิ่มขึน้
เฉลี่ยไม่นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 
 

30  30 30 30 30 150  222, 
400  

222, 
400  

222, 
400 

222, 
400 

222, 
400 

222, 
400 

สอจ.กระบี ่ 4 16 160101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 
แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้สถานประกอบการและภาคีเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานก้าวทันเทคโนโลยี นวัตกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนให้
สถานประกอบ
กิจการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จ านวน
แรงงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และเพิ่ม
สมรรถนะ 

4,500 5,000 5,000 5,000 5,000 24,500 1,485, 
800 

1,485, 
800 

1,485, 
800 

1,485, 
800 

1,485, 
800 

7,429, 
000 

สพร. 45 
กระบี ่

 

3 11 110401 

2. กิจกรรมส่งเสริม
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการ
รับรองความรู้
ความสามารถตาม
กฎหมาย 

จ านวน
แรงงานที่
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
และเพิ่ม
สมรรถนะ 
 

125 125 125 125 125 625 18, 
750 

18, 
750 

18, 
750 

18, 
750 

18, 
750 

93,750 สพร. 45 
กระบี ่

 

2 4 040601 

3.โครงการส่งเสริม
ให้รัฐและเอกชน
ปฏิบัติตามกฎหมาย
จ้างงานคนพิการ  

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
โครงการ
ส่งเสริมให้
รัฐ/เอกชน
ปฏิบัติตาม 

- - - - - - 50,000  50,000 50,000 50,000 50,000 250, 
000  

ศูนย์บริการ
คนพิการ
จังหวัดกระบี ่
สนง.พมจ. 
กระบี ่

4 17 170101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่3 เสริมสร้างความรู้ใหแ้ก่แรงงานทุกระดับเพื่อปรับตัวให้มีความพร้อมเทา่ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการประชุม
ชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม 

จ านวนผู้เข้า
รับการ
อบรม 
 
 

4 รุ่น 4 รุ่น 4 รุ่น 4 รุ่น 4 รุ่น 20 รุ่น 80,000  80,000 80,000 80,000 80,000 400, 
000  

สปจ.กระบี่/
สาขาคลอง
ท่อม 

4 17 170101 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารแก่
นายจ้างเพือ่จัดท า
ข้อมูลและจา่ยเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคมผา่น
ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ 
(e-Payment) 
 
 

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 10,000  10,000 10,000 10,000 10,000 50,000  สปจ.กระบี ่ 4 17 170101 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการมีงานท า และสร้างอาชีพ เพ่ือการด ารงชีพอย่างมั่นคง 
 

เป้าประสงค์  
   แรงงานมีงานท า มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

ตัวช้ีวัด  
  1) จ านวนแรงงานท่ีได้รับการส่งเสรมิการจ้างและยกระดบัรายได้ 
  2) จ านวนแรงงานท่ีได้รับบริการส่งเสริมประกอบอาชีพ และส่งเสรมิการมีงานท า 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกชว่งวัย มีงานท าอยา่งทั่วถึง 

1. โครงการนัดพบ
แรงงานย่อย 

-ประชาชน
ได้รับการ
บริการ
ส่งเสริมการมี
งานท า 150 
คน 
-ร้อยละ
เฉลี่ยของ
แรงงานที่
ได้รับบริการ 
มีงานท า ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

150 150 150 150 150 750 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 52,500 สจจ.กระบี ่ 3 11 110401 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกชว่งวัย มีงานท าอยา่งทั่วถึง 

2. โครงการ
เตรียมความ
พร้อมแก่ก าลัง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมเพิ่มอาชีพ
เพิ่มรายได ้
 
 
 
 
 
-กจิกรรมส่งเสริม
การรับงานไปท าที่
บ้าน 

-ผู้รับบริการ
ตามโครงการ
ได้รับบริการ
แนะแนว
อาชีพและ
ส่งเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ 
จ านวน 
2,963 คน 
-ผู้รับบริการ
ตามกิจกรรม
เพิ่มอาชีพ 
เพิ่มรายได้ 
ได้ประกอบ
อาชีพอิสระ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 78 
-ผู้รับบริการ
ตามกิจกรรม
ส่งเสริมการ
รับงานไปท า
ที่บ้านมีงาน
ท า มรีายได้ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
10 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
10 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
10 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
10 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
10 

150 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
50 

43,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
33,300 

 
 
 
 
 

 
10,000 

43,300 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
33,300 

 
 
 
 
 
 

10,000 

43,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,300 
 
 
 
 

 
 

10,000 

43,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,300 
 
 
 
 
 

 
10,000 

43,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,300 
 
 
 
 
 
 

10,000 

216,500 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
166,500 
 
 
 
 
 
 
50,000 

สจจ.กระบี ่ 3 11 110401 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกชว่งวัย มีงานท าอยา่งทั่วถึง 

3.โครงการขยาย
โอกาสการมีงานท า
ให้ผู้สูงอาย ุ
 
 
-กิจกรรมส่งเสริม
การประกอบอาชพี
อิสระให้ผู้สูงอาย ุ
 
-กิจกรรมจัดหางาน
ให้ผู้สูงอาย ุ

-ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
ส่งเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ 
จ านวน 10 
คน 
-ผู้สูงอายุ
ได้รับการ
ส่งเสริมการ
ประกอบ
อาชีพตาม
กิจกรรมการ
ส่งเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
 

18 
 
 
 

 
10 

 
 
 

8 

18 
 
 
 

 
10 

 
 
 

8 

18 
 
 
 

 
10 

 
 
 

8 

18 
 
 
 

 
10 

 
 
 

8 

18 
 
 
 

 
10 

 
 
 

8 

90 
 
 
 

 
50 

 
 
 

40 

15,500 
 
 
 

 
15,500 

 
 
 
- 

15,500 
 
 
 

 
15,500 

 
 
 
- 

15,500 
 
 
 

 
15,500 

 
 
 
- 

15,500 
 
 
 

 
15,500 

 
 
 
- 

15,500 
 
 
 

 
15,500 

 
 
 
- 

77,500 
 
 
 

 
77,500 

 
 
 
- 

สจจ.กระบี ่ 3 11 110401 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกชว่งวัย มีงานท าอยา่งทั่วถึง 

4. โครงการการ
บริการกู้ยืมเงินเพื่อ
ประกอบอาชีพ
ส าหรับคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ 

ระดับ
ความส าเร็จ
การ
ด าเนินงาน
โครงการ
กู้ยืม
เงินกองทุน
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ 

120  120  120  120  120  120  รายละ
ไม่เกิน 
60,00
0 บาท 

รายละ
ไม่เกิน 
60,00
0 บาท 

รายละ
ไม่เกิน 
60,00
0 บาท 

รายละ
ไม่เกิน 
60,00
0 บาท 

รายละ
ไม่เกิน 
60,00
0 บาท 

- ศูนย์บริการ
คนพิการ
จังหวัดกระบี ่
สนง.พมจ. 
กระบี ่

4 16 160101 

5. โครงการการ
กู้ยืมเงินกองทุน
ประกอบอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ

ระดับ
ความส าเร็จ
การ
ด าเนินงาน
โครงการ
กู้ยืม
เงินกองทุน
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ 

50  50 50 50 50 250  รายละ
ไม่เกิน 
30,00
0 บาท 

รายละ
ไม่เกิน 
30,00
0 บาท 

รายละ
ไม่เกิน 
30,00
0 บาท 

รายละ
ไม่เกิน 
30,00
0 บาท 

รายละ
ไม่เกิน 
30,00
0 บาท 

- สนง.พมจ. 
กระบี ่

4 15 150202 



 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 76 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกชว่งวัย มีงานท าอยา่งทั่วถึง 

6. โครงการเสริม
พลังคลังปัญญา
เพื่อคนทุกวัย 

ระดับ
ความส าเร็จ
ด าเนินงาน
โครงการ
เสริมพลัง
คลังปัญญา
เพื่อคน 
ทุกวัย 
 
 

25 25 25 25 25 125 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000  สนง.พมจ. 
กระบี ่

4 15 150101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิ พัฒนา ให้ประชาชนมีอาชีพและมีงานท า 

1.โครงการจัดหา
งานเชิงรุกเพื่อการ
มีงานท าอยา่ง
ยั่งยืน 

-ประชาชน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการมี
งานท า 
จ านวน 
1,200 คน 
-ร้อยละเฉลี่ย
ของแรงงานที่
ได้รับบริการ
มีงานท า ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 6,000 522,0
00 

522,0
00 

522,0
00 

522,0
00 

522,0
00 

2,610,
000 

สจจ.กระบี ่ 3 11 110401 

2.โครงการเพิ่ม
ศักยภาพบริการ
จัดหางานใน
ประเทศ 

-ประชาชน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการมี
งานท า 
จ านวน 
1,500 คน 
-ร้อยละเฉลี่ย
ชองแรงงานที่
ได้รับบริการ
มีงานท าไม่
น้อยกว่ารอ้ย
ละ 60 
 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 7,500 - - - - - - สจจ.กระบี ่ 3 11 110401 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิ พัฒนา ให้ประชาชนมีอาชีพและมีงานท า 

3. โครงการ
ให้บริการจัดหางาน
แก่กลุ่มคนพิเศษ 

-ประชาชน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการ
มีงานท า 
จ านวน 85 
คน 
-ร้อยละ
เฉลี่ยของ
แรงงานที่
ได้รับการมี
งานท า ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
-กิจกรรม
ประชารัฐ
รวมพลัง
สร้างยุวแรง
งาน 
-กิจกรรม
จัดหางานให้
คนพิการมี
งานท า 
 
 

84 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

14 

84 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

14 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

14 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

14 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
70 

 
 
 
 

14 

420 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

350 
 
 
 
 

70 

11,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6,800 
 
 
 
 
5,100 
 

11,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,800 
 
 
 
 
5,100 
 

11,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,800 
 
 
 
 
5,100 
 

11,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,800 
 
 
 
 
5,100 
 

11,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,800 
 
 
 
 
5,100 

595,50
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,000 
 
 
 
 

25,500 

สจจ.กระบี ่ 3 11 110401 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิ พัฒนา ให้ประชาชนมีอาชีพและมีงานท า 

4.โครงการ 
ก้าวสู่งานที่ดีมี
คุณภาพ 

-ประชาชน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการ
มีงานท า 
จ านวน 
900 คน 
-ร้อยละ
เฉลี่ยของ
แรงงานที่
ได้รับการมี
งานท า ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 
 
 

900 900 900 900 900 4,500 6,400 6,400 6,400 6,400 6,400 32,000 สจจ.กระบี ่ 3 11 110401 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิ พัฒนา ให้ประชาชนมีอาชีพและมีงานท า 

5. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพด้าน
การเกษตรให้กับ
ประชาชน 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
กาฝึกอบรม 
มึความรู้
ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นใน
การประกอบ
อาชีพด้าน
การเกษตร 

เกษตรกร
และ
ประชา
ชนใน
จังหวัด
กระบี่
ได้รับ
การ
ฝึกอบรม
ส่งเสริม
อาชีพ
และ
พัฒนา
อาชีพ
ด้าน
การ 
เกษตร
ไม่น้อย
กว่า 3 
หลักสูตร 

เกษตรกร
และ
ประชา 
ชนใน
จังหวัด
กระบี่
ได้รับ
การ
ฝึกอบรม
ส่งเสริม
อาชีพ
และ
พัฒนา
อาชีพ
ด้านการ 
เกษตร
ไม่น้อย
กว่า 3 
หลักสูตร 

เกษตรกร
และ
ประชา 
ชนใน
จังหวัด
กระบี่
ได้รับ
การ
ฝึกอบรม
ส่งเสริม
อาชีพ
และ
พัฒนา
อาชีพ
ด้านกา 
รเกษตร
ไม่น้อย
กว่า 3 
หลักสูตร 

เกษตรกร
และ
ประชา 
ชนใน
จังหวัด
กระบี่
ได้รับ
การ
ฝึกอบรม
ส่งเสริม
อาชีพ
และ
พัฒนา
อาชีพ
ด้านการ 
เกษตร
ไม่น้อย
กว่า 3 
หลักสูตร 

เกษตรกร
และ
ประชา 
ชนใน
จังหวัด
กระบี่
ได้รับ
การ
ฝึกอบรม
ส่งเสริม
อาชีพ
และ
พัฒนา
อาชีพ
ด้านการ 
เกษตร
ไม่น้อย
กว่า 3 
หลักสูตร 
 
 
 

เกษตรกร
และ

ประชา 
ชนใน
จังหวัด
กระบี่
ได้รับ
การ

ฝึกอบรม
ส่งเสริม
อาชีพ
และ

พัฒนา
อาชีพ

ด้านการ 
เกษตร 
ไม่น้อย
กว่า 15 
หลักสูตร 
 

600, 
000  

600, 
000  

600, 
000  

600, 
000  

600, 
000  

3 ล้าน 
บาท 

อบจ.กระบี ่ 3 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสริมสร้างความมั่นคงในการท างาน และสร้างหลักประกันทางสังคม 
 

เป้าประสงค์ 
   ยกระดับคณุภาพชีวิตที่ดีในการท างาน คุ้มครอง และเสรมิสร้างความมั่นคงในการท างาน 
   และสร้างหลักประกันทางสังคมตลาดแรงงาน 
 

ตัวชี้วัด 
  1) จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจประเมินการจัดการด้านการปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  2) จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน 
  3) จ านวนสถานประกอบการทีด่ าเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  4) จ านวนผู้ใช้บริการ (โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสรจ็ SDU) 
  5) จ านวนแรงงานท่ีอยู่ในระบบได้รับการเยี่ยมเยียนสร้างขวัญก าลงัใจท่ีดี 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิป้องกันให้แรงงานปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 

1. โครงการ
อาสาสมัครแรงงาน
ต้านภัย 
ยาเสพติด 

จ านวน
แรงงาน 
ในสถาน
ประกอบการ 
ที่มีลกูจ้างต่ า
กว่า 10 คน 
มีความรู้
ความเข้าใจ
ในการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

32 32 32 32 32 160 11,400 11,400 11,400 11,400 11,400 57,000 สรจ.กระบี่ 1 1 010201 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิป้องกันให้แรงงานปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 

2. โครงการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถาน
ประกอบการ (TO BE 
NUMBER ONE) 

จ านวน
ชมรม TO 
BE 
NUMBER 
ONE/ ศูนย์
เพื่อนใจ TO 
BE 
NUMBER 
ONE 
เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 1 แห่ง 

1 1 1 1 1 5 10,000 17,500 17,500 17,500 17,500 80,000 สรจ.กระบี่ 1 1 010201 

3. กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวนสถาน
ประกอบ
กิจการที่
ได้รับการ
รณรงค์ให้
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดใน
สถาน
ประกอบ
กิจการ 

114/ 
3,330 

114/ 
3,330 

114/ 
3,330 

114/ 
3,330 

114/ 
3,330 

570/ 
16,600 

22,800  22,800 22,800 22,800 22,800 114,000  สสค.กระบี่ 1 1 010201 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิป้องกันให้แรงงานปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 

4. กิจกรรมจัดอบรม
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
การจัดท าระบบ
มาตรฐานการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

 40 40 40 40 40 200  20,000  20,000 20,000 20,000 20,000 100, 
000  

สสค.กระบี่ 1 1 010201 

5. กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ 
 

 60 60 60 60 60 300 6,000 6,000  6,000  6,000  6,000  30,000 สสค.กระบี่ 1 1 010201 

6. โครงการกระบี่เมือง
สีขาว กิจกรรมสร้าง
และพัฒนาเครือข่าย
เพื่อการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER 
ONE 

จ านวน
ชมรมใน
สถาน
ประกอบกา
รเข้าร่วม
ประกวด
ชมรมระดับ
ภาคใต้ 

2 
ชมรม 

3 
ชมรม 

3 
ชมรม 

3 
ชมรม 

3 
ชมรม 

 30, 
000  

45, 
000  

45, 
000  

45, 
000  

45, 
000 

210, 
000  

สสจ.กระบี ่ 1 1 010201 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิป้องกันให้แรงงานปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด 

6. โครงการกระบี่เมือง
สีขาว กิจกรรมสร้าง
และพัฒนาเครือข่าย
เพื่อการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER 
ONE 

จ านวน
ชมรมใน
สถาน
ประกอบ 
การเข้าร่วม
ประกวด
ชมรมระดับ 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
ชมรม 

1 
ชมรม 

2 
ชมรม 

2 
ชมรม 

2 
ชมรม 

 60,000  60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 สสจ.กระบี ่ 1 1 010201 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลสถานประกอบกจิการให้มรีะบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
1. แผนงานด้าน
การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม :ตรวจและ
ก ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
กฎหมายความ
ปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและ
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 
 

จ านวน
แรงงานทั้ง
ในและนอก
ระบบได้รับ
การตรวจ
คุ้มครอง
แรงงานให้
ได้รับสิทธิ
ตาม
กฏหมาย
แรงงาน 

150/  
2,270 

150/  
2,270 

150/  
2,270 

150/  
2,270 

150/  
2,270 

750/  
11,350 

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500 สสค.กระบี่ 3 13 130301 

2. โครงการสถาน
ประกอบการปลอด
โรคปลอดภัยกาย
ใจเป็นสุข 

ประชา 
สัมพันธ ์
ให้สถาน
ประกอบการ
สมัคร 
เข้าร่วม
โครงการฯ 
 

1-3 
แห่ง 

1-3 
แห่ง 

1-3 
แห่ง 

   - - -    สสจ.กระบี ่ 3 13 130301 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลสถานประกอบกจิการให้มรีะบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 

3. โครงการพัฒนา
ระบบบริการด้าน
อาชีวอนามัยและ
เฝูาระวังปูองกัน
ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพ  
ปี 2565 - 2568 

ตรวจเยี่ยม
ติดตามและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
บริการอาชี
วอนามยัเชิง
รุกแก่สถาน
ประกอบ 
การร่วมกับ
คณะอนุ 
กรรมการ
ควบคุมโรค
จากการ
ประกอบ
อาชีพและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด
กระบี ่
 
 

สปก. 
16 
แห่ง 

สปก. 
16 
แห่ง 

สปก. 
16 
แห่ง 

   12, 
800  

12, 
800  

12, 
800  

   รพ.กระบี่/
สสจ.กระบี ่

3 13 130301 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายและมีหลักประกันสังคมอย่างท่ัวถึง 

1. โครงการออก
หน่วยเคลื่อนที่ที่
บริการเบ็ดเสร็จ 
(SUD) 

จ านวน
ผูใ้ช้บริการ 
(โครงการ
ออกหนว่ย
เคลื่อนที่ที่
บริการ
เบ็ดเสร็จ 
SUD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,0 
00 

72,0 
00  

72,0 
00 

72,0 
00 

72,0 
00 0 

72,0 
00 

360, 
000  

สปจ.กระบี่/
สาขาคลอง
ท่อม 

4 17 170101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 แรงงานระบบที่เจ็บป่วยและทุพพลภาพได้รับการเย่ียมเยียนสร้างขวัญก าลังใจ 
1. โครงการเยี่ยม 
ผู้ทุพพลภาพ 
ผู้ประกันตน
เจ็บปุวยใน
สถานพยาบาล 
หรือผู้ปุวยหลัง
ภาวะวกิฤติ 
(Intermediate 
Care) 

จ านวน
ผู้ประกันตน
ที่ได้รับการ
เยี่ยม 
ในรูปแบบ
ให้บริการ
เชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 
ราย 

210 
ราย 

210 
ราย 

210 
ราย 

210 
ราย 

1,050 
ราย 

105, 
000 

105, 
000 

105, 
000 

105, 
000 

105, 
000 

105, 
000 

สปจ.กระบี่/
สาขาคลอง
ท่อม 

4 17 170101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รบัการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
1. กิจกรรมตรวจ
คุ้มครองแรงงานใน
ระบบ 

จ านวน
แรงงาน 
ทั้งในและ
นอกระบบ
ได้รับ 
การตรวจ
คุ้มครอง
แรงงาน 
ให้ได้รับสิทธิ
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

120/
3,000 

120/ 
3,000 

120/ 
3,000 

120/ 
3,000 

120/ 
3,000 

600/ 
15,000 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 สสค.กระบี่ 4 17 170101 

2. กิจกรรมตรวจ
คุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ 

จ านวน
แรงงาน 
ทั้งในและ
นอกระบบ
ได้รับการ
ตรวจ
คุ้มครอง
แรงงาน 
ให้ได้รับสิทธิ
ตาม
กฎหมาย
แรงงาน 

55 55 55 55 55 275 4,950  4,950  4,950  4,950  4,950  24,750  สสค.กระบี่ 4 17 170101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
1. โครงการ
ขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัต ิ

ระดับ
ความส าเร็จ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การปูองกัน
การบังคับใช้
แรงงานหรือ
บริการฯ 

10/10 10/10 10/10 10/10 10/10 50/50 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 สรจ.กระบี่ 4 17 170101 

2. กิจกรรมตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 
ในระบบ 

จ านวน
แรงงานทั้ง
ในและนอก
ระบบได้รับ
การตรวจ
คุ้มครอง
แรงงานให้
ได้รับสิทธิ
ตาม
กฎหมาย
แรงงาน 
 

120/
3,000 

120 
/3,000 

120/ 
3,000 

120/  
3,000 

120/ 
3,000 

600/ 
15,000 

6,000  6,000  6,000  6,000  6,000  30,000  สสค.กระบี่ 4 17 170101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
3. กิจกรรมตรวจ
คุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ 

จ านวน
แรงงาน 
ทั้งในและ
นอกระบบ
ได้รับการ
ตรวจ
คุ้มครอง
แรงงาน 
ให้ได้รับสิทธิ
ตาม
กฎหมาย
แรงงาน 

55 55 55 55 55 275 4,950 4,950 4,950 4,950 4,950 24,750 สสค.กระบี่ 4 17 170101 

4. กิจกรรมบูรณา
การตรวจสถาน
ประกอบกิจการ
แปรรูปสัตว์น้ า 
ในพื้นที่ 22 
จังหวัดชายทะเล 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของประเทศ
ไทยในการ
แก้ไขปัญหา
แรงงานต่าง
ด้าวและ
ปัญหา
การค้ามนษุย ์
 

4 4 4 4 4 20 30,000  30,000 30,000 30,000  30,000 150,000  สสค.กระบี่ 1 1 010201 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายและมีธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 
   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการด้านแรงงาน 
 

ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของผู้มาใช้บริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านแรงงานมีความพงึพอใจ 
2) ร้อยละของเครือข่ายมคีวามรูค้วามเข้าใจบทบาทภารกิจกระทรวงแรงงาน 
3) ร้อยละของของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่านการอบรมด้านมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 บริหารจดัการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน 
1. โครงการบริหาร
จัดการแรงงาน 
นอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

จ านวน
แรงงาน 
นอกระบบ 
แรงงาน
สูงอาย ุ
และแรงงาน
พิการ ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุน
คุ้มครอง
และพัฒนา 
 

1 1 1 1 1 5 20,000 24,600 24,600 24,600 24,600 118,400 สรจ.กระบี่ 6 20 200101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 บริหารจดัการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน 
2. กิจกรรมพัฒนา
ระบบบูรณาการ
ส่งเสริมความรว่มมอื
และตดิตามการ
จัดการบริการ 
ด้านแรงงานในพืน้ที ่

ร้อยละของ
ประชาชน
วัยแรงงานที่
ได้รับการคัด
กรองเพื่อส่ง
ต่อตาม
เกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

834 834 834 834 834 4,170 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 190,000 สรจ.กระบี่ 6 20 200101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบข้อมลูด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศจังหวัด 
1. โครงการจัดท า
บทวิเคราะห์
รายงาน
สถานการณ์ 
และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัด 

จ านวน
เอกสารทาง
วิชาการ
เร่ือง
รายงาน
สถานการณ์
แรงงาน 
และดัชนีชี้
วัดภาวะ
แรงงาน
จังหวัด 

5 เล่ม 5 เล่ม 5 เล่ม 5 เล่ม 5 เล่ม 25 เล่ม 180, 
000 

180, 
000 

180, 
000 

180, 
000 

180, 
000 

900,000 สรจ.กระบี่ 6 20 200101 

2. โครงการจัดท า
ดัชนีชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอก
ระบบและส ารวจ
ข้อมูลแรงงานนอก
ระบบ 

จ านวน
แรงงาน 
นอกระบบ
รายทะเบียน
ที่ส ารวจ
และบันทึก
ข้อมูลใน
ระบบฐาน 
ข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ
เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 1  
 

431 
ชุด 

431 
ชุด 

431 
ชุด 

431 
ชุด 

431 
ชุด 

2,155 
ชุด 

17,240 17,240 17,240 17,240 17,240 86,200 สรจ.กระบี่ 6 20 200101 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒานาและเสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและมีคุณธรรม จริยธรรม 
1. โครงการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร
ของส านักงาน
ประกันสังคม 

ร้อยละ
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
ของรัฐผ่าน
อบรมด้าน
มาตรฐาน
คุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 39 39 39 39 195 156, 
000 

156, 
000 

156, 
000 

156, 
000 

156, 
000 

780,000 สปจ.กระบี ่ 6 20 200501 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญ 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้าหมาย 
ของแผน

ย่อย 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานในการบริการด้านแรงงานในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธภิาพ 
1. โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน
เพื่อบูรณาการ
ภารกิจกระทรวง
แรงงาน 
 
 

จ านวน
อาสาสมัคร
แรงงาน 
ที่ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ 

53 53 53 53 53 265 47,700 47,700 47,700 47,700 47,700 238,500 สรจ.กระบี่ 6 20 200501 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนน า
เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ 

1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 5 รุ่น 45,600 45,600 45,600 45,600 45,600 228,000  สปจ.กระบี ่ 6 20 200501 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งจังหวัดกระบี่ ที่ 321/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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