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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) 
)

บทสรุปผู้บรหิาร 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดกระบ่ี 
 

เศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567) พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 33,339 ล้านบาท (ร้อยละ 40.63 ของ GPP) 
2) สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ 11,115 ล้านบาท (ร้อยละ 13.63 ของ GPP) และ 3) สาขาการขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า 7,316 ล้านบาท (ร้อยละ 8.92 ของ GPP) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดกระบี่อยู่ที่ 190,573 บาท/
คน/ปี 

(ที่มา: สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่) 
 
 

ด ัชน ีผ ู ้บร ิ โภค ไตรมาส 4 ป ี  2567 อย ู ่ที่  106.60 และไตรมาส 3 ป ี  2567 อย ู ่ท ี ่  105.97  
สำหรับดัชนีราคาผู ้บริโภคกรกฎาคม – กันยายน 2567 ในเดือนตุลาคม อยู ่ที ่ 106.5 เดือนพฤศจิกายน             
อยู่ที่ 106.5 และในเดือนธันวาคม อยู่ที่ 106.8 สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปจังหวัดกระบี่เดือนธันวาคมเทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 0.5 สำหรับหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม คงท่ี 0.0 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดกระบี่ ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่ามีจำนวน 93 ราย ลดลงจากไตร
มาส 3 ปี 2567 จำนวน 6 ราย (ไตรมาสที่ 3 จำนวน 99 ราย) หรือคิดเป็นร้อยละ 6.06 ห้างหุ้นส่วนจำกัดจดใหม่ 
จำนวน 9 ราย เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 28.57 (ไตรมาสที่ 3 จำนวน 7 ราย) 

สำหรับปี 2567 พบว่าจังหวัดกระบี่มีข้อมูลนิติบุคคล จำนวน 4,470 ราย เพิ่มข้ึนจากปี 2566 ที่มีจำนวน 
4,196 ราย (เพิ่มขึ้น 274 ราย) หรือคิดเป็นร้อยละ 6.53 ห้างหุ้นส่วนจำกัดจดใหม่ จำนวน 42 ราย ลดลงจากปีที่
ผ่านมาร้อยละ 28.81 (ปี 2566 จำนวน 59 ราย) 

(ที่มา: สำนักงานพาณิชย์จังหวดักระบี)่ 
 

 จังหวัดกระบี่ ไม่มีโรงงานจดทะเบียนตั้ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ที่ผ่านมา พบว่า มีโรงงานจดทะเบยีน
ตั้งใหม ่2 แห่ง เท่ากับภาวการณ์ลงทุนลดลง 

ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) จังหวัดกระบี่ มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ จำนวน 5 แห่ง เพิ่มขึ้น
จากปี 2566 (มกราคม - ธันวาคม 2566) ที่ผ่านมามีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ 2 โรง หรือคิดเป็นร้อยละ 150.00  
(ณ เดือนมกราคม-ธันวาคม) 

   (ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) 
)

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที ่ 3 ปี 2567 จังหวัดกระบี่ มีประชากรที่อยู่วัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ  

15 ปีขึ้นไป จำนวน 348,968 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 244,099 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 241,417 คน ผู้ว่างงาน 
2,682 คน (ร้อยละ 1.10 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 104,869 คน 

การมีงานทำ ผ ู ้ม ีงานทำในจังหวัดกระบี ่ จำนวน 241,417 คน (ร ้อยละ 98.90 ของกำลังแรงงาน)  
ผ ู ้ มี ง านทำในภาคเกษตร จำนวน 101,593 คน ( ร ้ อ ย ล ะ  42.08)  น อก ภ า ค เ ก ษ ต ร  1 39,824 ค น  
(ร้อยละ 57.92) โดยทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 41,220 คน (ร้อยละ 17.07) 
รองลงมา คือ สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 32,086 คน (ร้อยละ 13.29) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับประถมศึกษา จำนวน 59,977 คน (ร้อยละ 24.84) 

การว่างงาน จังหวัดกระบี่ มีผู้ว่างงาน 2,682 คน หรือมีอัตราว่างงานร้อยละ 1.10 ของกำลังแรงงาน 
สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ ไม่มีข้อมูลระดับการศึกษาของผู้ว่างงาน  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ปี 2566 จังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบจำนวน 139,569 คน (ร้อยละ 
55.75) ของประชากรที่มีงานทำ ประเภทอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด ได้แก่เกษตรกรรม จำนวน 68,856 
คน (ร้อยละ 49.33) รองลงมา คือการขายส่ง การขายปลีก จำนวน 32,268 คน  (ร้อยละ 23.12) ส่วนอาชีพที่มีการ
ทำงานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพด้านการเกษตรและประมง จำนวน 62,972 คน (ร้อยละ 45.12) สำหรับด้าน
การศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา  จำนวน 36,679 คน (ร้อยละ 26.28)  

   (ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่) 
จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ พบว่า  
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 นายจ้าง/ สถานประกอบการได้แจ้ง

ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,285 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 1,015 คน และการบรรจุงาน จำนวน 
1,189 คน คิดเป็นอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 92.53 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 30.27 (389 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. ร้อยละ 
16.42 (211 อัตรา) และระดับปวส. ร้อยละ 15.95 (205 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุด 
คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 34.99 (416 คน) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด  
 การใช้แรงงานต่างด้าว  จังหวัดกระบี ่ มีแรงงานต่างด้าวที ่เข้ามาทำงานโดยได้รับอนุญาตทำงาน  
ยอดสะสม ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2567 จำนวน 14,244 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร และทำงาน  
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) 
)

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 2,111 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 485 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 8 คน  

5. คนต่างด ้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ ่มน ้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ ไม ่ได ้ร ับส ัญชาต ิไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 127 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63/2  
 มติ ครม. วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 7,970 คน 
 มติ ครม. วันที่ 3 ตุลาคม 2566 (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 3,408 คน 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าวจังหวัดกระบี่ จำนวน

ทั้งสิ้น 11,863 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 11,010 คน กัมพูชาจำนวน 155 คน ลาวจำนวน 
698 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช ่วงไตรมาสที ่  4 ป ี 2567 จ ังหว ัดกระบี่พบว ่าม ีแรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำนวน 3 คน จำแนกตามวิธีการเดินทางพบว่าเป็น 
Re-Entry จำนวน 2 คน และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน โดยจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงานพบว่าทำงานใน 
ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 1 คน ภูมิภาคยุโรป จำนวน 1 คน และภูมิภาคอเมริกา จำนวน 1 คน 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่ พบว่า  
           การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาสที ่4 ปี 2567  
ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดกระบี่ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 95 คน และผ่านการฝึก

จำนวน 90 คน (ร้อยละ 94.74) โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ กลุ่มอุตสาหกรรม
ศิลป์ จำนวน 44 คน (ร้อยละ 48.89)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 56 คน และผ่านการฝึก
จำนวน 33 คน (ร้อยละ 58.93) โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 33 คน (ร้อยละ 58.93 )  

(ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่) 

(ที่มา: สำนักงานจดัหางานจังหวัดกระบี่) 
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 56 คน และผ่านการฝึก
จำนวน 33 คน (ร้อยละ 58.93) โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 33 คน (ร้อยละ 58.93 )  

(ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่) 

 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระบี่ พบว่า  
การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 67 แห่ง มี

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,127 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 
คน  จำนวนละ 34 แห่ง (ร้อยละ 50.75) และพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 14 แห่ง 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ออกคำสั่งปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั ้งสิ้น  
20 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 607 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภ ัย จำนวน 16 แห ่ ง  (ร ้อยละ  80.00)  ปฏ ิบ ัติ ไม ่ ถ ู กต ้อง  จำนวน 4 แห ่ ง  (ร ้อยละ 20.00 )  
โดย ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงที่สุด ได้แก่  การขายส่ง การขายปลีก สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ออกคำสั่งปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว  
          

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกระบี่  ในช่วงไตรมาสที่ 4  
ปี 2567 ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด 

การจ ัดสว ัสด ิการ   ม ีการส ่งเสร ิมกิจกรรมที ่ ให ้บร ิการด้านสว ัสด ิการแรงงานนอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายกำหนด 46 แห่ง จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 39 แห่ง     เงิน
ช่วยเหลืออื่นๆ 14 แห่ง จัดชุดทำงานให้พนักงาน 10 แห่ง ดำเนินการค้นหาผู้เสพยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 1 แห่ง รวมผู้ได้รับสวัสดิการทั้งสิ้น จำนวน 1,559 คน 

   (ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระบี่) 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมกระบี่ พบว่า  
ในช ่วงไตรมาสที ่  4 ป ี 2567 จ ังหว ัดกระบี ่  ม ีสถานประกอบการที ่ข ึ ้นทะเบียนประก ันส ังคม  

จำนวน 3,422 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ ้น 97,586 คน จำแนกเป็น ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 48,319 คน 
มาตรา 39 จำนวน 6,349 คน มาตรา 40 จำนวน 42,918 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 54.93) และสถานพยาบาลของเอกชน จำนวน 32 แห่ง (ร้อย
ละ 45.07) 

กองทุนประกันสังคม ใช้เงินกองทุน 62.59 ล้านบาท (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ผู้ใช้บริการ มีจำนวน 
14,717 คน (ร้อยละ 15.08 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) 
)

สงเคราะห์บุตร  มีจำนวน 8,294 คน หรือร้อยละ 56.36 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 13.19 ล้านบาท (ร้อยละ 21.07 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนทีจ่่าย) 

การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดกระบี่ มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 121 คน โดยประกอบด้วย ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 
42 คน (ร้อยละ 34.71) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 78 คน (ร้อยละ 64.46) 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่ มีการเลิกกิจการ ทั้งสิ ้นจำนวน 23 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 58 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คนทั้งหมด จำนวน 23 แห่ง ร้อยละ 
100.00 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 58 คน (ร้อยละ 100.00 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) ประเภท
กิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดกระบี่ และที่หยุดกิจการชั่วคราว 44 แห่ง โดยประเภทกิจการที่เลิก
จ้างสูงสุด คือ จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 11.36) รองลงมา คือ กิจกรรมของตัวแทนและ
นายหน้าอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.55) และประเภทการผลิตน้ำดื่มบริสุทธิ์และน้ำแร่บรรจุขวด จำนวน 
2 แห่ง (ร้อยละ 4.55) ตามลำดับ    

 (ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่) 

 


