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คำนำ 
       สำนักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 1 ประจำปี 

2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหว
ของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และเพ่ือนำเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากนั้นได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า การจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งพัฒนาข้อมูลเพื่อเป็น
ศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะนำไปสู่การจัดทำแผนงานด้านแรงงานเพ่ือพัฒนา
จังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเนื้อหานำเสนอประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
ส่วนที่ 2 เนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ประกอบด้วย 

   สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ 
   ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกระบี่ 
   สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ 

- ประชากร กำลังแรงงานและการมีงานทำ 
- การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานทำ 
- การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- การส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- การประกันสังคม 
- ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
- ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 
          การจัดทำรายงานครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

จังหวัดกระบี่ (สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่  
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ ) รวมทั้งหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 
ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดกระบี่ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่ สำนักงาน
คลังจังหวัดกระบี ่และท่ีทำการปกครองจังหวัดกระบี่จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดกระบ่ี 

      พฤษภาคม 2568 

 



สารบัญ 
                    หน้า 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร               1 
 

ส่วนที่ 2 เน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบ่ี  
    ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่                    5 
     ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดกระบี่              14 
     สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่          22 
      - กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน         22 
      - การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานทำ           29 
      - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน           37 
      - การคุ้มครองแรงงานและส่งเสริมสวัสดิการ         39 
      - การประกันสังคม             45 
        - ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/ นโยบายกระทรวงแรงงาน     49 

 

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 
 ตาราง  1   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี 2565                                            53 

 ตาราง  2   ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า       54 
                             ณ ไตรมาส 4 ปี 2567          

ตาราง  3    การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดกระบี่             55 
                               ไตรมาส 1 ปี 2568            

ตาราง  4   การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดกระบี่          55 
               จำแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2568        
ตาราง  5   อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดกระบี่                         56 
ตาราง  6   อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดกระบี่                                  56 
ตาราง  7   อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดกระบี่      56 
ตาราง  8   อัตราการว่างงานของจังหวัดกระบี่                                                57 
ตาราง  9   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)          57 
               และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน               
ตาราง 10   อัตราการบรรจุงานของจังหวัด                                                           58 
ตาราง 11   อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                58 
ตาราง 12   อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน      59 

                               ของสถานประกอบกิจการ             



ตาราง 13   อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ                      59 
                               100,000 แห่ง                         

ตาราง 14   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                              60 
ตาราง  15  ประชากรจังหวัดกระบี่ จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย                   60 
                 ไตรมาส 4 ปี 2567             
ตาราง  16  ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567            61 
ตาราง  17  ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ                     62 
                 ไตรมาส 4 ปี 2567              
ตาราง  18  ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาส 3 ปี 2567    63 
ตาราง  19  แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ  ปี 2567    63 
ตาราง  20  แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ              64 

                    ปี 2567                     
ตาราง  21  แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567               64 
ตาราง  22  ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามเพศ        65 
               ไตรมาส 1 ปี 2568 
ตาราง  23  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามช่วงอายุ      65 
               ไตรมาส 1 ปี 2568                                      
ตาราง  24  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตาม                66 
                ระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568       
ตาราง  25  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพ         67 
                ไตรมาส 1 ปี 2568          
ตาราง  26  ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม      68 
                ไตรมาส 1 ปี 2568                                      
ตาราง  27  แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว             69 
                ไตรมาส 1 ปี 2568                                                                         
ตาราง  28  แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียนจังหวัดกระบี่ จำแนกตามสัญชาติ                  69                         
                ไตรมาส 1 ปี 2568                                  
ตาราง  29  แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) และ          70 
                 ประเภท ชนกลุม่น้อย/ พ้ืนที่สูง (มาตรา 63)จังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภท 
                 อาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
                 ไตรมาส 4 ปี 2567                                                         
ตาราง  30 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตที่ทำงานตามมติ ครม. จังหวัดกระบี่             70 
  จำแนกตามสัญชาติ                                       



ตาราง  31  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ     71 
               จังหวัดกระบี่ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568              
ตาราง  32  แรงงานไทยจังหวัดกระบี่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ      71 
                จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2568                 
ตาราง  33  แรงงานไทยจังหวัดกระบี่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ       71 
                 จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568     
ตาราง  34  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐาน      72 
                 ฝีมือแรงงาน ในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568     
ตาราง  35  การตรวจแรงงานในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ      73 
                ไตรมาส 1 ปี 2568                                              
ตาราง  36  สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตาม      74 
                อุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน           
                ในจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2568                          
ตาราง  37  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดกระบี่ จำแนกตาม      75 
                ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2568      
ตาราง  38  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดกระบี่ จำแนกตาม      76 
                อุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568                                              
ตาราง  39  องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดกระบี่          77 
ตาราง  40  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2568      77 
ตาราง  41  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดกระบี่      78 
                จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568            
ตาราง  42  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดกระบี่      78 
                จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2568                          
ตาราง  43  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตาม      79 
                ขนาดสถานประกอบการและความร้ายแรงการประสบอันตราย 
                ไตรมาส 1 ปี 2568                                                          
ตาราง  44  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตาม      79 
                สาเหตุและความร้ายแรงการประสบอันตราย  ไตรมาส 1 ปี 2568    
ตาราง  45  ผู้ประกันในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2568      80 
ตาราง  46  สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามมาตรา                80 
                ไตรมาส 1 ปี 2568          
ตาราง  47  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2568     80 



ตาราง  48  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภท     81
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2568            

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 
ตารางที ่                                                             หน้า 

    1  พ้ืนที่จำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอ                                                         7 
    2  จำนวนประชากรแยกเพศ รายอำเภอ                                                                 8      

    3  จำนวนประชากรในเขตเทศบาล                                8 
    4  จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดกระบี่            9 

    5  จำนวนผู้พิการรายอำเภอ             9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วา่งงาน 
3,179

เมียนมา

81.3%

ประเภทอ่ืนๆ

13.7%

ลาว

3.7%

ผูเขารับการฝึก

ผูผานการฝึก

0 200 400 600 800 1000

การฝึกเตรียมเขาทํางาน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

สถานประกอบการในระบบประกันสังคม

47,728 คน

สถานประกอบการ/ลูกจ้าง

ผู้พิการ
 11,040 คน

แรงงานนอกระบบ
 148,731 คน

ขอมูล : ที่ทําการปกครองจังหวัดกระบี่

ขอมูล : สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของมนุษยจังหวัดกระบี่

ขอมูล : สํานักงานสถิติจังหวัดกระบี่

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี� 
ไตรมาส 1 ป� 2568

ประชากร 15 ป�ขึ�นไป
349,619 คน

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
จํานวน 245,225

มีงานทํา 
242,046

รอฤดูกาล 
-

3,354 แห่ง

ผู้ประกันตน 98,434 คน

มาตรา 33 | 49,267 คน

มาตรา 39 | 6,269 คน 

มาตรา 40 |42,898 คน

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด จํานวน 18,126 คน

ประเภทอ่ืนๆ 2,478 คน

4,026 แห่ง

เมียนมา 14,729 คน

ลาว 671 คน

กัมพูชา 248 คน

ผู้สูงอายุ
73,437 คน

ร้อยละ 1.30

ค่าจ้างขั�นตํ�าจังหวัดกระบี�
354 บาท/ วัน 

และ 400 บาท/วัน สําหรับธุรกิจโรงแรมระดับ 4 ดาว 
ในเขตพื�นที� ต.อ่าวนาง อ.เมือง 

ณ วันที� 31 มีนาคม 2568 

ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน

838คน
843 คน

121 คน
52 คน

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี�
ไตรมาส 1 ป� 2568



 
1 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

บทสรุปผู้บรหิาร 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดกระบ่ี 
 

เศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวล
รวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 33,339 ล้านบาท (ร้อยละ 
40.63 ของ GPP) 2) สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ 11,115 ล้านบาท (ร้อยละ 13.63 ของ GPP) และ 
3) สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 7,316 ล้านบาท (ร้อยละ 8.92 ของ GPP) ผลิตภาพแรงงานจังหวัด
กระบี่อยูท่ี่ 190,573 บาท/คน/ป ี

(ที่มา: สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่) 
 
 

ดัชนีผู ้บริโภค ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู ่ที่ 106.60 และไตรมาส 3 ปี 2567 อยู ่ที ่ 105.97  
สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคกรกฎาคม – กันยายน 2567 ในเดือนตุลาคม อยู่ที่ 106.5 เดือนพฤศจิกายน             
อยู่ที่ 106.5 และในเดือนธันวาคม อยู่ที่ 106.8 สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปจังหวัดกระบี่เดือนธันวาคม
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 สำหรับหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม คงท่ี 0.0 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดกระบี่ ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่ามีจำนวน 93 ราย ลดลง
จากไตรมาส 3 ปี 2567 จำนวน 6 ราย (ไตรมาสที่ 3 จำนวน 99 ราย) หรือคิดเป็นร้อยละ 6.06 ห้างหุ้นส่วน
จำกัดจดใหม่ จำนวน 9 ราย เพิ่มข้ึน จากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 28.57 (ไตรมาสที่ 3 จำนวน 7 ราย) 

สำหรับปี 2567 พบว่าจังหวัดกระบี่มีข้อมูลนิติบุคคล จำนวน 4,470 ราย เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่มี
จำนวน 4,196 ราย (เพ่ิมข้ึน 274 ราย) หรือคิดเป็นร้อยละ 6.53 ห้างหุ้นส่วนจำกัดจดใหม่ จำนวน 42 ราย 
ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 28.81 (ปี 2566 จำนวน 59 ราย) 

(ที่มา: สำนักงานพาณิชย์จังหวดักระบี)่ 
 

จังหวัดกระบี่ ไม่มีโรงงานจดทะเบียนจัดต้ัง คงท่ีจากไตรมาสที่ผ่านมา 
ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) จังหวัดกระบี่ ไม่มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ลดลงจากปี 

2567 (มกราคม - มีนาคม 2567) ที่ผ่านมามีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ 2 โรง หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00  
(ณ เดือนมกราคม-มีนาคม) 

   (ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่) 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสที ่ 4 ปี 2567 จังหวัดกระบี่ มีประชากรที่อยู่วัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ  

15 ปีขึ้นไป จำนวน 349,619 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 245,225 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 242,046 คน 
ผู้ว่างงาน 3,179 คน (ร้อยละ 1.30 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 104,394 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดกระบี่ จำนวน 242,046 คน (ร้อยละ 98.70 ของกำลังแรงงาน)  
ผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 99,599คน (ร้อยละ 41.15) นอกภาคเกษตร 142,448 คน (ร้อยละ 58.85) 
โดยทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 38,526 คน (ร้อยละ 15.92) รองลงมา คือ 
สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 31,037 คน (ร้อยละ 12.82) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 78,568 คน (ร้อยละ 22.47) 

การว่างงาน จังหวัดกระบี่ มีผู ้ว่างงาน 3,179 คน หรือมีอัตราว่างงานร้อยละ 1.30 ของกำลัง
แรงงาน สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ ไม่มีข้อมูลระดับการศึกษาของผู้ว่างงาน  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูล ปี 2567 จังหวัดกระบี่ มีแรงงานนอกระบบจำนวน 148,731 คน 
(ร้อยละ 61.45) ของประชากรที่มีงานทำ ประเภทอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด ได้แก่เกษตรกรรม 
จำนวน 86,230 คน (ร้อยละ 57.98) รองลงมา คือการขายส่ง การขายปลีก จำนวน 21,716 คน  (ร้อยละ 14.60) 
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพด้านการเกษตรและประมง จำนวน 70,467 คน (ร้อยละ 
47.38) สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 
40,779 คน (ร้อยละ 27.42)  

   (ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่) 
จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ พบว่า  
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 นายจ้าง/ สถานประกอบการได้แจ้ง

ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,479 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 1,654 คน และการบรรจุงาน 
จำนวน 1,326 คน คิดเป็นอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 89.66 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 32.05 (474 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดับปวช. ร้อยละ 16.63 (246 อัตรา) และระดับปวส. ร้อยละ 14.74 (218 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับ
อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 27.83 (369 
คน) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด  
 การใช้แรงงานต่างด้าว  จังหวัดกระบี่ มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานโดยได้รับอนุญาตทำงาน  
ยอดสะสม ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 จำนวน 18,126 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน  
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้



 
3 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
จำนวน 2,333 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 856 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 8 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม่ได้รับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 137 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63/2  
      มติ ครม. วันที่ 24 กันยายน 2567 

-กลุ่มขอใหม่(เถื่อน) (เมียนมา 3,697 คน ลาว 225 คน กัมพูชา 55 คน) จำนวน 3,977 คน 
-กลุ่มต่ออายุใบอนุญาต (เมียนมา 10,695 คน ลาว - คน กัมพูชา 120 คน) จำนวน 10,815 คน 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าวจังหวัดกระบี่ 
จำนวนทั้งสิ้น 15,648 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 14,729 คน กัมพูชาจำนวน 248 คน 
ลาวจำนวน 671 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 จังหวัดกระบี่พบว่ามีแรงงานไทย 
ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำนวน 3 คน จำแนกตามวิธีการเดินทาง
พบว่าเป็น Re-Entry จำนวน 3 คน โดยจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงานพบว่าทำงานใน ภูมิภาคเอเชีย 
จำนวน 1 คน และภูมิภาคอเมริกา จำนวน 2 คน 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่ พบว่า  
           การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2568  
ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดกระบี่ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 
 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 843 คน และผ่านการ

ฝึกจำนวน 838 คน (ร้อยละ 99.41) โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ กลุ่ม
ธุรกิจและบริการ จำนวน 594 คน (ร้อยละ 70.88)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 121 คน และผ่านการ
ฝึกจำนวน 52 คน (ร้อยละ 42.98) โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 52 คน (ร้อยละ 100.00 )  

(ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่) 

 

 

(ที่มา: สำนักงานจดัหางานจังหวัดกระบี่) 

 



 
4 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระบี่ พบว่า  
การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 75 แห่ง 

มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,179 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 
- 9 คน  จำนวนละ 21 แห่ง (ร้อยละ 28.00) และพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 3 แห่ง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ออกคำสั่งปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
48 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,785 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จำนวน 32 แห่ง (ร้อยละ 66.67) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 33.33)  
โดย ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงที่สุด ได้แก่  การขายส่ง การขายปลีก สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ออกคำสั่งปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว  
          

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดกระบี่  ในช่วงไตรมาสที่ 1  
ปี 2568 ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด 

การจัดสวัสดิการ  มีการส่งเสริมกิจกรรมที ่ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายกำหนด 67 แห่ง จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 35 แห่ง     
จัดชุดทำงานให้พนักงาน 15 แห่ง เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ 11 แห่ง จัดที่พักให้พนักงาน 3 แห่ง เงินโบนัสพนักงาน 
2 แห่ง ดำเนินการค้นหาผู้เสพยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 1 แห่ง รวมผู้ได้รับสวัสดิการทั้งสิ้น จำนวน 
2,345 คน 

   (ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระบี่) 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมกระบี่ พบว่า  
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดกระบี ่ มีสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม  

จำนวน 3,354 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 98,434 คน จำแนกเป็น ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 49,267 คน 
มาตรา 39 จำนวน 6,269 คน มาตรา 40 จำนวน 42,898 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 53.42) และสถานพยาบาลของเอกชน จำนวน 34 
แห่ง (ร้อยละ 46.58) 

กองทุนประกันสังคม ใช้เงินกองทุน 104.42 ล้านบาท (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ผู้ใช้บริการ มี
จำนวน 13,803 คน (ร้อยละ 14.02 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร  มีจำนวน 8,332 คน หรือร้อยละ 60.36 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 30.27 ล้านบาท (ร้อยละ 
28.99 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 

การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดกระบี่ มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 99 คน โดยประกอบด้วย ประเภทหยุดงานเกิน 3 
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วัน จำนวน 35 คน (ร้อยละ 35.35) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 63 คน (ร้อยละ 63.64) และตาย 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.01) 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่ มีการเลิกกิจการ ทั้งสิ้นจำนวน 21 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 27 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คนทั้งหมด จำนวน 21 แห่ง ร้อย
ละ 100.00 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 27 คน (ร้อยละ 100.00 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) 
ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดกระบี่ และท่ีหยุดกิจการชั่วคราว 21 แห่ง โดยประเภท
กิจการที่เลิกจ้างสูงสุด คือ จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 19.05) รองลงมา คือ 
โรงแรม รีสอร์ท จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.52) และรับจัดประชุม จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.76) ตามลำดับ    

 (ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่) 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ จังหวัดกระบี่มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 354 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม 2568 และ 400 บาท/วัน สำหรับธุรกิจโรงแรมระดับ 4 ดาว ในเขตพื้นที่ ต.อ่าวนาง อ.เมือง  
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 

 

 

    สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดกระบี่ 
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1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ 

      เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่ มีการปรับตัวเท่าทันต่อ
บริบทการเปลี่ยนแปลง 
     พันธกิจ 
     1. เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ (ภาคการท่องเที่ยว,ภาคเกษตรอุตสาหกรรม,ประมง ,ปศุสัตว์, พืช 
อาหารและอาหาร) ของจังหวัดให้มีคุณภาพ แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบน 
ฐานความรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ คุณธรรม สามารถนำความรู ้ไปใช้ในการดำรงชีวิตและ 
ประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     3. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
     4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพระดับนานาชาติ สร้างความพึงพอใจ 
ให้กับผู้รับบริการสูงสุด 
      5. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและ รายได้ของ ท้องถิ่น 
1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
      จังหวัดกระบี่ มีเนื้อที่ 4,708,512 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,942,820 ไร่ ตั้งอยู่ในภาคใต้ของ
ประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพ ประมาณ 814 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ ได้แก่  
อ.เมืองกระบี่ อ.อ่าวลึก อ.ปลายพระยา อ.คลองท่อม อ.เกาะลันตา อ.ลำทับ อ.เหนือคลอง และอ.เขาพนม 
รวม 53 ตำบล 389 หมู ่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 12 เทศบาลตำบล และ  
48 องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

      จังหวัดกระบี่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 - ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดพังงาและจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทางด้านอำเภอปลายพระยา และอำเภอ 

เขาพนม 
- ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน ทางด้านอำเภอเกาะลันตา อำเภอเมืองกระบี่ และ

อำเภอเหนือคลอง 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง ทางด้านอำเภอเขาพนม อำเภอ  

คลองท่อม และอำเภอลำทับ 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดพังงา และทะเลอันดามันทางด้านอำเภออ่าวลึก และอำเภอเมืองกระบี่ 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

     สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดกระบี่ทางตอนเหนือประกอบด้วย เทือกเขายาวทอดตัวไปในแนว
เหนือใต้สลับกับสภาพพ้ืนที่แบบลูกคลื่นลอนลาด และลอนชัน มีที่ราบชายฝั่งทะเลทางด้านตะวันตก บริเวณ
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ทางตอนใต้มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขากระจัดกระจายสลับกับพ้ืนที่แบบลูกคลื่น ส่วนบริเวณทางตอนใต้สุด 
และตะวันตกเฉียงใต้ มีสภาพพ้ืนที่เป็นแบบลูกคลื่นลอนลาดจนถึงค่อนข้างราบเรียบ และมีภูเขาสูง ๆ ต่ำ ๆ 
สลับกันไป บริเวณด้านตะวันตกมีลักษณะเป็นชายฝั่งติดกับทะเลอันดามัน  ยาวประมาณ 160 กิโลเมตร 
ประกอบด้วยหมู่เกาะน้อยใหญ่ ประมาณ 154 เกาะ แต่เป็นเกาะที่มีประชากรอาศัยอยู่เพียง 13 เกาะ  
เกาะที่สำคัญ ได้แก่ เกาะลันตา เป็นที่ตั้งของอำเภอเกาะลันตา และเกาะพีพี ซึ่งอยู่ในเขตอำเภอเมือง เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามติดอันดับโลก บริเวณตัวเมืองมีแม่น้ำกระบี่ ยาวประมาณ 5 กม. ไหลผ่านลง 
สู่ทะเลอันดามัน ที่ตำบลปากน้ำ นอกจากนี้ยังมีคลองปกาสัย คลองกระบี่ใหญ่ และคลองกระบี่น้อย ซึ่งมี  
ต้นกำเนิดมาจากเทือกเขาพนมเบญจา เทือกเขาที่สูงที่สุดในจังหวัดกระบี่ 

1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดกระบี่ มีภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน และได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และ
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้มีฝนตกชุกตลอดปีและมีเพียง 2 ฤดู ได้แก่ 

ฤดูร้อน เริ่มตั้งเดือนมกราคมจนถึงเดือนเมษายน  
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนธันวาคม จากการที่มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมใน

เขตร้อน อุณหภูมิในแต่ละฤดูกาล จึงไม่แตกต่างกันมากนัก คือ อยู่ระหว่าง 17.9 – 39.1 องศาเซลเซียส 
ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ยอยู่ในช่วงประมาณ 2,069.8 – 2,263.1 มิลลิเมตรต่อปี 
 

1.5 ข้อมูลการปกครอง 

ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดกระบี่มีข้อมูลการปกครอง ประกอบด้วย 8 อำเภอ 53 ตำบล 
389 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 14 เทศบาลตำบล และ 46 อบต. 
ตารางที่ 1  พื้นที่จำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอ 
 

อำเภอ พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
ห่างจาก
จังหวัด 
(กม.) 

ตำบล หมู่บ้าน 
เทศบาล 

อบต 
เมือง ตำบล 

เมืองกระบี ่ 648.552 - 10 59 1 1 7 
เขาพนม 788.522 39 6 54 - 1 6 
เกาะลันตา 339.843 109 5 36 - 2 4 
คลองท่อม 1,042.531 42 7 68 - 5 4 
อ่าวลึก 772.989 47 9 52 - 2 9 
ปลายพระยา 433.367 75 4 35 - 1 4 
ลำทับ 320.708 67 4 28 - 1 4 
เหนือคลอง 362.000 17 8 57 - 1 8 
รวม 4,708.512 - 53 389 1 14 46 

 

ที่มา : สำนักงานจังหวดักระบีแ่ละสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 
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ข้อมูลประชากรและครัวเรือน 

ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดกระบี่ มีประชากรทั้งสิ ้น 396,348 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
คิดเป็นร้อยละ 50.07 (198,438 คน) เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 49.93 (197,910 คน) 

ตารางที่ 2  จำนวนประชากรแยกเพศ รายอำเภอและเขต 

อำเภอ/ เขต 
ประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

เมืองกระบี ่ 37,954 38,721 76,657 42,038 
เขาพนม 25,489 25,287 50,776 19,101 

เกาะลันตา 17,891 17,429 35,320 15,683 
คลองท่อม 36,838 35,594 72,432 26,167 
อ่าวลึก 23,420 23,642 47,062 17,520 

ปลายพระยา 16,244 16,208 32,452 11,615 
ลำทับ 10,280 9,995 20,275 7,616 

เหนือคลอง 30,340 31,034 61,374 2,165 
รวม 198,438 197,910 396,348 141,905 

ที่มา: ที่ทำการปกครองจังหวัดกระบี ่

ตารางท่ี 3 จำนวนประชากรในเขตเทศบาล  

เทศบาล จำนวนครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

เทศบาลเมืองกระบี่ 18,450 14,221 16,601 30,822 

เทศบาลตำบลกระบี่น้อย 9,878 9,703 10,085 19,788 

เทศบาลตำบลเหนือคลอง 2,505 2,089 2,267 4,356 

เทศบาลตำบลลำทับ 2,482 2,096 2,270 4,366 

เทศบาลตำบลปลายพระยา 2,719 3,012 3,034 6,046 

เทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้ 3,090 2,591 2,811 5,302 

เทศบาลตำบลแหลมสัก 1,306 2,057 2,044 4,101 

เทศบาลตำบลคลองพน 1,371 1,421 1,475 2,896 

เทศบาลตำบลคลองท่อมใต้ 1,836 1,491 1,683 3,174 

เทศบาลตำบลเกาะลันตาใหญ่ 513 563 589 1,152 

เทศบาลตำบลเขาพนม 2,577 2,613 2,773 5,386 

รวม 46,727 41,857 44,632 86,489 

ที่มา: ที่ทำการปกครองจังหวัดกระบี ่
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ตารางท่ี 4 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดกระบี่ 

อำเภอ/เขต 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

เมืองกระบี่ 8,188 10,123 18,311 

เขาพนม 3,755 4,390 8,145 

เกาะลันตา 2,222 2,460 4,682 

คลองท่อม 5,413 6,356 11,769 

อ่าวลึก 4,390 5,275 9,665 

ปลายพระยา 3,010 3,344 6,354 

ลำทับ 1,748 1,908 3,656 

เหนือคลอง 4,845 6,010 10,855 

รวม 33,571 39,866 73,437 

ที่มา: ที่ทำการปกครองจังหวัดกระบี ่

ตารางท่ี 5  จำนวนผู้พิการจังหวัดกระบ่ีจำแนกตามประเภทผู้พิการ 
 

อำเภอ 
ผู้พิการ 

ชาย หญิง รวม 
คลองท่อม 1,146 856 2,002 

ปลายพระยา 474 381 855 
ลำทับ 264 215 479 
อ่าวลึก 829 681 1,510 

เกาะลันตา 465 415 880 
เขาพนม 874 660 1,534 

เมืองกระบี่ 1,358 1,045 2,403 
เหนือคลอง 710 667 1,377 

รวม 6,120 4,920 11,040 
ที่มา: สำนกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกระบี่ 
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ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดกระบี่ ประจำเดือนเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดกระบี่ในเดือนกุมภาพันธ์2568 มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก เศรษฐกิจด้านอุปทานขยายตัวตามภาคบริการเป็นสำคัญ เศรษฐกิจด้านอุป
สงค์ขยายตัวตามการใช้จ่ายภาครัฐ และการบริโภคภาคเอกชน ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปสูงขึ้น โดยมีปัจจัยหลักจากการสูงขึ้นของราคาสินค้าในกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ด้านการจ้างงาน
ปรับตัวลดลง” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน สะท้อนจาก ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 30.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน
จากกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับภาคการท่องเที่ยว ทั้งธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร และการขนส่งผู้โดยสาร เป็นผล
จากจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติและผู้เยี่ยมเยือนคนไทยที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้รายได้จากผู้เยี่ยมเยือนในเดือนนี้
ขยายตัวดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -13.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตาม
ปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมัน จากปัญหาโรคลำต้นเน่า ประกอบกับความผันผวนของสภาพอากาศยังเป็น
ปัจจัยสำคัญที่กระทบต่อปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมัน ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -10.4 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการผลิตน้ำมันปาล์มดิบ เนื่องจากผลผลิตเข้าสู่โรงงานลดลง 
ส่งผลให้บางสถานประกอบการหยุดประกอบการชั่วคราว สอดคล้องกับจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ลดลง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน สะท้อนจาก ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 173.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ตามการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน จากการเบิกจ่ายของสำนักงานทางหลวงชนบทที่ 14 (กระบี่) และสำนักงาน
ทางหลวงที่ 17 ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 27.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ตามการใช้จ่ายสินค้าอุปโภคบริโภค สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้จากรายได้ภาคบริการและรายได้
เกษตรกรที่อยู่ในเกณฑ์ดี รวมถึงมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ สนับสนุนการใช้จ่ายสินค้าอุปโภค
บริโภคขยายตัว ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -8.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนจากจำนวนรถยนต์พาณิชย์จดทะเบียนใหม่ และพื้นที่อนุญาตก่อสร้างรวมหดตัวโดยเป็นผลจาก
ความระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงิน 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า มีสัญญาณขยายตัวร้อยละ 29.1 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน จากดัชนีราคาสินค้าเกษตรกรรมปรับตัวเพิ่มขึ้นจากราคาปาล์มน้ำมัน เนื่องจากผลผลิต
ออกสู่ตลาดลดลงด้านราคากุ้งขาวแวนนาไมปรับตัวเพิ่มขึ้น ตามความต้องการบริโภคที่ยังมีอย่างต่อเนื่อง 
จากการขยายตัวของภาคการท่องเที่ยว 

ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 
3.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปริมาณสินเชื่อรวม หดตัวร้อยละ -2.8 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน เนื่องจากสถาบันการเงินมีความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อมากข้ึน 
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เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดกระบี่ เดือนกุมภาพันธ์2568สูงขึ้น
ร้อยละ 1.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สาเหตุจากการสูงขึ้นของราคาสินค้าในกลุ่มอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยเฉพาะผลไม้สดและเครื่องประกอบอาหาร สำหรับสถานการณ์การจ้างงาน ลดลงร้อยละ -
0.8เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากภาวะเศรษฐกิจในจังหวัดที่ฟื้นตัวช้า ส่งผลกระทบต่อการจา้ง
งาน 

ด้านการคลังในเดือนกุมภาพันธ์2568 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมมีจำนวน 445.8ล้าน
บาทเพิ่มขึ้นร้อยละ 235.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนเบิกจ่าย
จำนวน 331.5ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ428.7ตามการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน จากการเบิกจ่ายของสำนักงาน
ทางหลวงชนบทที่ 14 (กระบี่) และสำนักงานทางหลวงที่ 17 รายจ่ายประจำเบิกจ่ายจำนวน 114.3ล้านบาท
เพิ่มขึ้นร้อยละ62.8สำหรับการจัดเก็บรายได้เดือนกุมภาพันธ์2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 244.2ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 44.8 ผลจากสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่กระบี่ จัดเก็บได้จำนวน 208.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 35.6
ตามการจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่ม สำนักงานสรรพสามิต
พื้นที่กระบี่ จัดเก็บได้จำนวน 1.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.0 ตามการจัดเก็บภาษีเครื่องหอม และภาษี
สถานบริการสนามกอล์ฟ ด่านศุลกากรกระบี่ จัดเก็บได้จำนวน 0.04ล้านบาท และส่วนราชการอ่ืน ๆจัดเก็บ
ได้จำนวน 30.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นสูงจากฐานต่ำในปีที่แล้ว ธนารักษ์พื้นที่กระบี่ จัดเก็บได้จำนวน3.7 ล้าน
บาท ลดลงร้อยละ -50.0 สำหรับดุลเงินงบประมาณในเดือนกุมภาพันธ์2568 ขาดดุลจำนวน 386.4 ล้าน
บาท พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมสูงกว่ารายได้นำส่งคลัง 

จังหวัดกระบี่ ค่อนข้างพัฒนาในเชิงบริการการคมนาคมขนส่ง การบริการ การท่องเที่ยว และเป็น
ส่วนสำคัญของเขตพัฒนาและพื้นที่ชายฝั่งทะเลอันดามัน โดยมีโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในเกณฑ์ดี มีสนามบิน
นานาชาติ มีทางหลวงระดับมาตรฐาน มีท่าเรือน้ำลึก โรงไฟฟ้าที่ทันสมัย ในระยะหลังได้มีการขยายตั วของ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรกรรม โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหว่าง
ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว ในขณะที่รายได้ภาคเกษตรมีถึงร้อยละ 40.6   

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2565 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2565 (Gross Provincial Product : GPP) ณ ราคาประจำปี

มีมูลค่า เท่ากับ 82,055 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 71,912 ล้านบาท ในปี 2564 เท่ากับ 10,143 ล้านบาท มี
มูลค่าเป็นลำดับ ที่ 38 ของประเทศ ลำดับที่ 6 ของภาคใต้ และลำดับที่ 2 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดา
มัน 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี 2565 
       อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี 2565 
อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2565 แบบปริมาณลูกโซ่ (ปีอ้างอิง พ.ศ.
2545) ขยายตัวร้อยละ 6.5 จากที่หดตัวร้อยละ -3.2 ในปี พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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การผลิตภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 5.6 ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ 2.0 ในปี พ.ศ. 
2564 พืชหลัก ที่ขยายตัว ได้แก่ ปาล์มน้ำมันมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นตามการเพ่ิมขึ้นของเนื้อที่ให้ผลผลิต ประกอบ
กับราคาปาล์มน้ำมัน ที่เพิ่มขึ้น จูงใจให้เกษตรกรดูแลใส่ปุ๋ย ทำให้ต้นปาล์มมีความสมบูรณ์ ด้านผลผลิตกุ้ง
ขาวแวนนาไมเพิ่มขึ้น เนื่องจากภาครัฐมีโครงการ รักษาเสถียรภาพราคากุ้งขาวแวนนาไม และราคาอยู่ใน
เกณฑ์ดีประกอบกับ ปัจจุบัน สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ได้คลี่คลายลง ทำให้การท่องเที่ยว
เริ่มฟ้ืนตัว ความต้องการบริโภค ทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศเพ่ิมขึ้น ทำให้เกษตรกรยังคง
เลี้ยงกุ้งต่อเนื่องและเกษตรกรมีการบริหาร จัดการที่ดีข้ึน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเลี้ยงมาใช้แนวทางชีวภาพ
มากขึ้น ทำให้กุ้งมีอัตราการรอดดีข้ึน 

การผลิตภาคนอกเกษตร ขยายตัวร้อยละ 7.0 จากที่หดตัวร้อยละ -5.8 ในปี พ.ศ. 2564 โดยการ
ผลิต ในภาคบริการขยายตัวร้อยละ 8.0 จากที่หดตัวร้อยละ -8.1 ในปี 2564 เป็นผลจากการผ่อนคลาย
มาตรการเพื่อการ ควบคุมโรคของรัฐบาล ส่งผลให้ประชาชนเริ่มกลับมาประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามปกติ
มากขึ้น นอกจากนี้ การดำเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ และการใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการ “เรา
เที่ยวด้วยกัน”และ โครงการ “คนละครึ่ง” ส่งผลบวกต่อการผลิตด้านบริการในหลายสาขา เช่น สาขาการ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์และจักรยานยนต์ สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และ
สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า เป็นต้น 
      โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ 
       โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ ขึ้นอยู่กับสาขาการผลิตภาคการเกษตร มีมูลค่า 33,339 
ล้านบาท มีสัดส่วนร้อยละ 40.6 การผลิตนอกภาคเกษตร มีมูลค่า 48,717 ล้านบาท มีสัดส่วนร้อยละ 59.4 
โดยจำแนกออกเป็น 19 สาขา ดังนี้ 
1. สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีมูลค่า 33,339 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.6 
2. สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ มีมูลค่า 11,115 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.6 
3. สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า มีมูลค่า 7,316 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.9 
4. สาขาการผลิต มีมูลค่า 5,089 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.2 
5. สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีมูลค่า 4,895 ล้านบาท มีสัดส่วนร้อยละ 6.0 
6. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มีมูลค่า 4,205 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.1 
7. สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ มีมูลค่า 3,575 ล้านบาท มีสัดส่วนร้อยละ 4.4 
8. สาขาการศึกษา มีมูลค่า 2,626 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.2 
9. สาขาการก่อสร้าง มีมูลค่า 2,473 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.0 
10. สาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ มูลค่า 2,180 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.7 
11. สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ มีมูลค่า 2,172 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.7 
12. สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ มีมูลค่า 1,016 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.2 
13. สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร มีมูลค่า 650 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.8 
14. สาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน มีมูลค่า 504 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.6 
15. สาขากิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ มีมูลค่า 313 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.4 
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16. สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน มีมูลค่า 270 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.3 
17. สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียฯ มีมูลค่า 175 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.2 
18. สาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีมูลค่า 117 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.1 
19. สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค มีมูลค่า 26 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.03
แผนภูมิที่ 1 สัดส่วนโครงสร้างการผลิต ปี 2565 ราคาประจำป ี

 
 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดกระบี ่

รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2565  
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีจังหวัดกระบี่ ปี พ.ศ. 2565 อยู่ที่ 190,573 บาท เป็นลำดับที่ 20 ของประเทศ 

ลำดับที่ 4 ของภาคใต้ และลำดับที่ 3 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกระบี ่ 

ดัชนีผ ู ้บร ิโภค ไตรมาส 4 ปี 2567 อยู ่ที่  106.60 และไตรมาส 3 ปี 2567 อยู ่ท ี ่  105.97  
สำหรับดัชนีราคาผู ้บริโภคตุลาคม – ธันวาคม 2567 ในเดือนตุลาคม อยู่ที ่ 106.5 เดือนพฤศจิกายน             
อยู่ที่ 106.5 และในเดือนธันวาคม อยู่ที่ 106.8 สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปจังหวัดกระบี่เดือนธันวาคม
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 สำหรับหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม คงท่ี 0.0   

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดกระบี่ ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่ามีจำนวน 93 ราย ลดลง

จากไตรมาส 3 ปี 2567 จำนวน 6 ราย (ไตรมาสที่ 3 จำนวน 99 ราย) หรือคิดเป็นร้อยละ 6.06 ห้างหุ้นส่วน
จำกัดจดใหม่ จำนวน 9 ราย เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 28.57 (ไตรมาสที่ 3 จำนวน 7 ราย) 
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สำหรับปี 2567 พบว่าจังหวัดกระบี่มีข้อมูลนิติบุคคล จำนวน 4,470 ราย เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่มี
จำนวน 4,196 ราย (เพ่ิมข้ึน 274 ราย) หรือคิดเป็นร้อยละ 6.53 ห้างหุ้นส่วนจำกัดจดใหม่ จำนวน 42 ราย 
ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 28.81 (ปี 2566 จำนวน 59 ราย) 
         (ที่มา: สำนักงานพาณิชย์จังหวัดกระบี่) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
      ไตรมาส 1 ไม่มีโรงงานจดทะเบียนตั้งใหม่ คงท่ีจากไตรมาสที่ผ่านมา มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตประกอบ
กิจการ (สะสม) ณ เดือนมกราคม - มีนาคม 2568 จำนวนทั้งสิ ้น - โรง เงินลงทุน - ล้านบาท มีจำนวน
คนงาน - คน 

(ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่) 
ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดกระบี่ 

 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ปัจจุบันสถานการณ์ทางการเมืองเข้าสู่ภาวะปกติ ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ การลงทุนมีการขยายตัว การจ้างงานเป็นไปตามกลไกตลาดการผลิตคนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ นอกจากนี้ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงาน การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) และก้าวสู่โมเดล ไทยแลนด์ 4.0 เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จำเป็นต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจ  
ในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ฉบับนี้  
ขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ดังนี้  
1. ผลิตภาพแรงงาน 
 ในปี 2565 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดกระบี่อยู่ท่ี 190,573 บาท/คน/ปี 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดกระบี่ 

อัตราการมีส ่วนร ่วมในกำลังแรงงานเป็นต ัวช ี ้ว ัดที ่แสดงให้เห ็นถ ึงสภาพกำลังแรงงาน  
ในตลาดแรงงานของจังหวัดกระบี่ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงาน
ในจังหวัดกระบี่ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วม 
ในกำลังแรงงานจังหวัดกระบี่ มีร้อยละ 70.14 (เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มรี้อยละ 69.95) 
และลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2566 อัตราร้อยละ77.33) สืบเนื่องมาจากปัจจัย
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ฤดูกาล ที่ส่งผลต่อการมีงานทำของกำลังแรงงาน ซึ่งอัตราการจ้างแรงงานจะเพิ่มขึ้น หรือลดลงมากน้อย
เพียงใดข้ึนอยู่กับภาวะการท่องเที่ยว เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมในขณะนั้น (แผนภูมิที่ 2) 
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่ 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดกระบี ่
อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัดกระบี่  

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 69.23 
เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 69.18 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันในปีก่อนที่ร้อยละ 77.33 
แต่ในส่วนของอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรอยู่ที่ร้อยละ 58.85 ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว
ร้อยละ 57.92 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่ร้อยละ 61.18 ส่วนอัตราการมีงานทำในภาคเกษตร
จังหวัดกระบี่ มีอัตราร้อยละ 41.15 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วอยู่ร้อยละ 42.08 และเพิ่มขึ้นจากไตร
มาสเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 36.89 (แผนภูมิที่ 3) 
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานใน/ นอกภาคเกษตร จังหวัดกระบี่ 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่

 เม ื ่อพ ิจารณาอ ัตราการม ีงานทำเฉพาะภาคอ ุตสาหกรรม โดยคำนวณจากผ ู ้ม ี งานทำ  
ในภาคอุตสาหกรรมเปร ียบเท ียบก ับจำนวนผ ู ้ม ีงานทำทั ้ งหมดจะพบว ่า  อ ัตราการจ ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรม มีอัตราร้อยละ 10.74 ซ่ึงลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ  11.24 
และมีการขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันในปีก่อน (แผนภูมิที่ 4) 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่ 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่
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17 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

 4. อัตราการว่างงานของจังหวัดกระบี่ 
การศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัดกระบี่ ในปี 2565-2567 ที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราว่างงาน

ของจ ังหว ัดกระบี ่แต ่ละไตรมาสจะมีการปร ับต ัวส ูงข ึ ้นและลดลงตามปัจจ ัยของฤดูกาล ในช ่วง 
ฤดูการท่องเที่ยวอัตราการว่างงานจะน้อยกว่าในช่วงโลว์ซีซั่น ในไตรมาส 4 ปี 2567 มีผู้ว่างงานในจังหวัด
กระบี่ จำนวน 3,179 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.30 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ซึ่งเพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มอัีตราการว่างงานร้อยละ 1.10 (จำนวน 2,682 คน)  
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดกระบี่ 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่

 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

จำนวนผ ู ้ประก ันตนมาตรา 33 ของสำน ักงานประก ันส ังคมจ ังหว ัดกระบ ี ่  ไตรมาส 1 
ปี 2568 มีจำนวน 49,267 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4  
ปี 2567 ที่มีจำนวน 48,319 คน คิดเป็นร้อยละ 4.06 จำนวน 948 คน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อน (ไตรมาส 1 ปี 2567) พบว่าจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
มีอัตราที่เพิ ่มขึ ้น กล่าวคือ เมื ่อไตรมาส 1   ปี 2567 มีจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 47,347 คน  
หรือลดลงร้อยละ 4.06 (แผนภูมิที่ 6) 
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อัตราการว่างงานในจังหวัด



 
18 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที ่ 6 อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และ  
                อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

 
5. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาว ะการณ์ 
ด้านแรงงาน ซึ ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู ้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง  
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส         
1 ปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 89.66 โดยมีอัตราน้อยกว่าไตรมาส 4 ปี 2567 ที่ร้อยละ 92.53 อย่างไรก็ตาม 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา  (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 80.17 พบว่า 
มีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 117.14 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้บรรจุ
งานน้อยกว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
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19 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงาน/ ตำแหน่งงานว่างจังหวัดกระบี่ 
ไตรมาส 1 ปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 89.66 โดยมีอัตรามากกว่ากว่าไตรมาส 4 ปี 2567 ที่ร้อยละ 2.87 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัดกระบี่ คิดเป็นร้อยละ 7.49

หมายถึง ผู้มีงานทำทุก 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 7 คน และอัตราการจ้างแรงงาน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด อยู่ที ่ร้อยละ 6.46 แสดงว่า  
ผู้มีงานทำทุก 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาร์ ลาว กัมพูชา จำนวน 0 - 7 คน 

 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดกระบี่ 

 
ที่มา: สำนกังานจัดหางานจังหวัดกระบี่, สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่
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20 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายมีจำนวนสูง  
ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา 
ซึ่งพบจำนวน 3 แห่ง ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อ
จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 1 ปี 2568 สำหรับไตรมาส 4 ปี 
2567 ซึ่งพบจำนวน 14 แห่ง ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
และลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา (แผนภูมิที ่ 9) อย่างไรก็ตามในไตรมาส 1 ปี 2568       
พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด จำนวน 3 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 4.00 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2568  
มีอัตราร้อยละ 33.33 ซ่ึงเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วท่ีมีอัตราร้อยละ 20.00 (แผนภูมิที่ 9) 

 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ ความปลอดภัยในการทำงาน  
                 ของสถานประกอบการจังหวัดกระบี่ 

 
 

ที่มา: สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 
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อตัราไม่ปฏิบติัตามกฎหมายไม่คุม้ครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อตัราการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ



 
21 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น    
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง โดยไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไม่มีข้อเรียกร้อง  

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ล ูกจ้าง  
ที่มิใช่ ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  

โดยจากไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไม่พบข้อขัดแย้ง 
9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 
และ 40 ต่อจำนวนผู ้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที ่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย  
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั ่นคง ไตรมาส 1 ปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 40.67 เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาส 4 
ปี 2567 ที่อยู่ที่ร้อยละ 40.42 (แผนภูมิที่ 10) 
แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดกระบี่ 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่, สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่
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อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตน

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตน



 
22 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไมส่ามารถ
ทำงานได ้41,682 คน 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดกระบี่ 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 1 ปี 2568 ช่วงมกราคม – มีนาคม 2568 ขอนำเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การ
พ ัฒนาศ ั กยภาพแรงงาน  4 )  การค ุ ้ มครองแรงงานและสว ั สด ิ การ  5 )  การประก ันส ั ง คม  
6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ และ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง
แรงงาน 
 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน       

1.1 โครงสร้างประชากร 
จังหวัดกระบี่  ม ีประชากรที ่อยู ่ในว ัยทำงานหรืออายุ 15 ปีข ึ ้นไป  จำนวน 349,619 คน  

(ชาย 168,022 คน หญิง 181,597 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 245,225 คน (ชาย 137,509 คน 
หญิง 107,715 คน) ได้แก่ ผู ้มีงานทำ 242,046 คน (ชาย 136,956 คน หญิง 105,090 คน) ผู้ว่างงาน 
3,179 คน (ชาย 554 คน หญิง 2,625 คน) ขณะที ่ผ ู ้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 104,394 คน  
(ชาย 30,513 คน หญิง 73,882 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 38,164 คน เรียนหนังสือ 24,549 คน และ
อ่ืน ๆ (เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้) 41,682 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 15 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 4 ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
      
 
  
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่
 
 
 
 

ผู้ที่มีงานทำ 242,046 คน ทำงานบา้น 38,164 คน 

ผู้ว่างงาน 3,179 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  
245,225 คน 

ประชากรอายุ  15  ปขีึ้นไป 
349,619 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
104,394 คน 

 

เรียนหนังสือ 24,549 คน 



 
23 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

1.2 ผู้มีงานทำ 
 

หากสำรวจถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 78,568 คน (ร้อยละ 22.47) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 74,978 คน (ร้อยละ 21.45)            
ระดับมหาวิทยาลัย 67,265 คน (ร้อยละ 19.24) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 59,780 คน (ร้อยละ 17.10) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,492 คน (ร้อยละ 16.44) และไม่มีการศึกษา 10,185 คน (ร้อยละ 2.91) ตามลำดับ 
แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567  

    

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่

 
เมื ่อพิจารณาผู ้มีงานทำตามอาชีพใน ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่าอาชีพที ่มีผู ้ทำงานมากที่สุด  

5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 77,608 คน (ร้อยละ 32.06)  
2) พนักงานบริหารและพนักงานในร้านค้าและตลาด 59,584 คน (ร้อยละ 24.62) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆใน
ด้านการขายและการให้บริการ 39,059 คน (ร้อยละ 16.14) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 24,303 คน (ร้อยละ 10.04) และ 5) ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11,273 คน (ร้อย
ละ 4.66) (แผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 16 (ภาคผนวก)) 
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24 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2567  
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 

สำหรับผู้มีงานทำ 242,046 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 99,599 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.15 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 142,448 คน (ร้อยละ 58.85 
ของผู ้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ ่มผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการ ขายส่ง  
การขายปลีกมากที่สุด 38,526 คน คิดเป็นร้อยละ 27.05 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่ 
อุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 31,037 คน คิดเป็นร้อยละ 21.79 ของผู ้ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด การผลิต 17,748 คน ร้อยละ 12.46 การศึกษา 9,729 คน ร้อยละ 6.83 และการ
บริหารราชการและป้องกันประเทศ 8,979 คน ร้อยละ 6.30 (แผนภูมิที่ 14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : ร้อยละ 
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25 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ)  
                  ไตรมาส 4 ปี 2567  

   
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู ้ม ีงานทำ พบว่า ส ่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว ร ้อยละ 24.72  
(84,033 คน) รองลงมาคือเป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 30.03 (72,686 คน) และช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 
13.88 (33,601 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง มีเพียงร้อยละ 12.39 (29,980 คน) 
และลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 21,746 คน (ร้อยละ 8.98)  (แผนภูมิที่ 15)  

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่        
จังหวัดกระบี่ ไม่มีข้อมูลผู้ว่างงานโดยแยกช่วงอายุ และจำแนกตามระดับการศึกษา  
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26 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

1.3 แรงงานนอกระบบ 
     สำหรับแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่ ปี 2567 จากการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัด 

พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 148,731 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่ 
มีอาย ุในช ่วง 60 ปีข ึ ้น ม ีจำนวน  27 ,342 คน (ร ้อยละ 18.38) รองลงมาคือผ ู ้ม ีอาย ุ 45-49 ปี  
จำนวน 19 ,180 (ร ้อยละ 12.90) และอาย ุ 50-54 ปี ม ีจำนวน 19 ,084 คน (ร ้อยละ 12.83)  
ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุด 3,003 คน (ร้อยละ 2.02) (แผนภูมิที่ 16) 
แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567  

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่(ข้อมูลปี 2567) 

โดยแรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจำนวน 86,230 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 57.98 จากการจำแนกตามอุตสาหกรรม โดยลำดับรองลงมา คือ การขนส่งและขายปลีก 
จำนวน 21,716 คน หรือร้อยละ 14.60 ที่พ ักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 15,923 คน หรือ 
ร้อยละ 10.71 การผลิต จำนวน 10,616 คน หรือร้อยละ 7.14 และการก่อสร้าง จำนวน 4,030 คน หรือ
ร้อยละ 2.71 ตามลำดับ  
แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2567    
     

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่ 
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27 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

สำหร ับด ้านการศ ึกษา 5 อ ันด ับแรกของแรงงานนอกระบบ พบว ่าแรงงานนอกระบบ 
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ มีจำนวน 40,779 คน (ร้อยละ 27.42) รองลงมาคือ  
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 30,556 คน (ร้อยละ 20.54) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 29,752 คน
(ร้อยละ 20.00 ) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 22,678 คน (ร้อยละ 15.25) และระดับปริญญาตรี 
จำนวน 20,841 คน (ร้อยละ 14.01) ตามลำดับ  
 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567 

 
 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดกระบี่        

พิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาช ีพ พบว ่าม ีงานทำในอาช ีพ ต ่าง ๆ ส ูงสุด  
5 อันดับแรก คือ 1) ด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 70,467 คน (ร้อยละ 47.38) 2) พนักงาน
บริการ จำนวน 35,004 คน (ร้อยละ 23.54) 3) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จำนวน 19,738 คน  (ร้อยละ   13.27) 
4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 14,858 คน (ร้อยละ 9.99) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 
จำนวน 4,236 คน (ร้อยละ 2.85) (แผนภูมิที่ 19) 
แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2567 
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28 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่
 

2. การจดัหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
       

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ 
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่  การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน  
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดกระบี่ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - 
มีนาคม 2568) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ จำนวน 1,479 อัตรา  
ซ่ึงเพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที่แล้วที ่มีตำแหน่งงานว่าง 1,285 อัตรา ในส่วนของผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน  
ไตรมาสนี้ พบว่ามี 1,654 อัตรา เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน   1,015 อัตรา ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุ
งานในไตรมาสนี้ มีจำนวน 1,326 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ที่มีจำนวน 1,189 อัตรา (แผนภูมิ 20) 
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29 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2566 - ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี ่

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ พบว่า เป็นชาย 58 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 12 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
1,409 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

(แผนภูมิที่ 21)  
เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 1,654 คน  

เป็นชาย 613 คน (ร้อยละ 37.06) และเป็นหญิง 1,041 คน (ร้อยละ 62.94) ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ 
บรรจุงานทำทั้งสิ้น 1,326 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ  
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 847 คน (ร้อยละ 63.88) ขณะที่เพศชาย 479 คน (ร้อยละ 36.12)  
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30 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภ ูม ิท ี ่  21 ตำแหน ่งงานว ่ าง/ ผ ู ้สม ัครงาน และการบรรจ ุ งาน  จ ังหว ัดกระบ ี ่  จำแนกตามเพศ  
                         ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี โดยมี
ตำแหน่งงานว่าง 430 อัตรา (ร้อยละ 29.07) รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ปี จำนวน 362 อัตรา (ร้อยละ 
24.48) และอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 311 อัตรา (ร้อยละ 21.03) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 
30 - 39 ปี มีจำนวน 591 คน (ร้อยละ 35.73) รองลงมา เป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40 - 49 จำนวน 422 คน 
(ร้อยละ 25.51) และผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 - 29 จำนวน 288 คน (ร้อยละ 17.41) ตามลำดับ ขณะที่ผู้
บรรจุงานที่มีอายุ 30–39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 421 คน (ร้อยละ 31.75) รองลงมา คือ ช่วง
อายุ 25 – 29 ปี จำนวน 310 คน (ร้อยละ 23.38) และอายุ 18 - 24 ปี จำนวน 285 คน (ร้อยละ 21.49)  
(แผนภูมิที่ 22 และตารางท่ี 23 (ภาคผนวก)) 
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31 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี ่

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบว่า ตำแหน่งงานว่างมากกว่า
ร้อยละ 32.05 เป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา สำหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปแทบจะไม่มีความ
ต้องการเลย โดยเมื ่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที ่ต ้องการสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 32.05 (474 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
16.63 (246 อัตรา) ตำแหน่งงานว่างระดับปวส.มีสัดส่วนร้อยละ 14.74 (218 อัตรา)  ระดับอนุปริญญา มี
สัดส่วนร้อยละ 12.64 ระดับปริญญาตรี มีสัดส่วนร้อยละ 12.58 (186 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและ
ต่ำกว่า มีสัดส่วนร้อยละ 11.36 (168 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดกระบี่ มีความ
ต้องการแรงงานระดับมัธยมศึกษาเป็นส่วนมาก ในขณะที่ผู้มีการศึกษามากกว่าระดับปริญญาโท มีความ
ต้องการแรงงานในอัตราที่น้อยมากอย่างเห็นได้ชัด (ตารางท่ี 24 (ภาคผนวก)) 
          ด้านอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้ อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 439 อัตรา (ร้อยละ 29.68) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 369 อัตรา (ร้อย
ละ 24.95) 3) อาชีพงานพื้นฐาน 333 (ร้อยละ 22.52) 4) ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ 
และอาชีพที ่เกี ่ยวข้อง 217 อัตรา (ร้อยละ 14.67) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื ่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 58 อัตรา (ร้อยละ 3.92) สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 418 คน (ร้อยละ 25.27) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ 339 คน 
(ร้อยละ 20.50) และผู้ประกอบการวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 307 คน (ร้อยละ 
18.56) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 369 คน (ร้อยละ 27.83) รองลงมา คืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 357 คน (ร้อยละ 26.92) 
และอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 293 คน (ร้อยละ 22.10) (ตารางท่ี 25 (ภาคผนวก)) 
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32 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

หากพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน 
ไตรมาส 1 ปี 2568  คือ  1) ทีพั่กแรมและบริการด้านอาหาร 614 อัตรา (ร้อยละ 41.51) 2) การขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 475 อัตรา (ร้อยละ 32.12) 3) การผลิต 217 อัตรา (ร้อย
ละ 14.67) 4) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 36 อัตรา (ร้อยละ 2.43) และ 5) กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย 33 อัตรา (ร้อยละ 2.23) อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร ที่ 555 คน (ร้อยละ 41.86) รองลงมาคือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ 460 คน (ร้อยละ 34.77) และการผลิต 164 คน (ร้อยละ 12.37) (ตารางท่ี 26 (ภาคผนวก)) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
          2.2.1 คนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารจัดการการทำงานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 

จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน คงเหลือจำนวน 18,126 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
      1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ

ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง จำนวน 2,333 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 856 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 8 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 137 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63/2  
 มติ ครม. วันที่ 24 กันยายน 2567  

   กลุ่มขอใหม่ (เถ่ือน) (เมียนมา 3,697 คน ลาว 225 คน กัมพูชา 55 คน) จำนวน 3,977 คน 
    กลุ่มต่ออายุใบอนุญาต (เมียนมา 10,695 ลาว – คน กัมพูชา 120 คน) จำนวน 10,815 คน 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าวจังหวัดกระบี่ 

จำนวนทั้งสิ้น 11,863 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 14,729 คน กัมพูชาจำนวน 248 คน 
ลาวจำนวน 671 คน  



 
33 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดกระบี่ จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและ  
                 ประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่  

 

แผนภูมิที ่ 24 แรงงานต่างด้าวประเภททั ่วไป (มาตรา 59) จำแนกตามสัญชาติท ี ่ เข ้ามาทำงานมากที ่สุด  
                 ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่  

ประเภททั่วไป 
(ชั่วคราว) (ฝรั่ง Non-B)

13%ประเภทน าเข้าตาม 
MOU 
5%

กลุ่มขอใหม่ (เถื่อน) 
22%

กลุ่มต่ออายุใบอนุญาต 
59%

ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน (ฝรั่ง)

0%

ประเภทชนกลุ่ม
น้อย/ พื้นที่สูง

1%

ญี่ปุ่น, 0.32% ไทยใหญ,่ 5.55%
จีน, 4.49%

อินเดีย, 5.91%

อังกฤษ, 6.76%

พม่า, 0.65%
อเมริกัน, 2.43%

จีนไต้หวัน, 
5.83%

ฟิลิปปินส์, 0.65%

ออสเตรเลีย, 
7.00%

สัญชาติอ่ืน ๆ, 
60.40%



 
34 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

เมื่อสำรวจแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไป มีจำนวนรวม 2,470 คน โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำ 
พบว่า อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ ร้อยละ 42.43 รองลงมาเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 39.88 ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 6.80 ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ ร้อยละ 4.86 และ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 4.53 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการ
ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั ้นประเทศที ่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู ้บริหาร ผู ้ประกอบวิชาชีพ 
(ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้
แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึ้นได้ (แผนภูมิที่ 25 และตาราง
ที่ 29 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิท ี ่ 25 แรงงานต่างด้าวประเภททั ่วไป (มาตรา 59) จำแนกตามอาช ีพท ี ่ เข ้ามาทำงานมากที ่สุด  
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

         2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  

จังหวัดกระบี่ จำนวนทั้งสิ้น 15,648 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 14,729 คน กัมพูชา 
จำนวน 248 คน และลาว จำนวน 671 คน (แผนภูมิที่ 26) 
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35 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ  
2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานแรงงานจังหวัด 
 ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดกระบี่ไม่มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์

เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 3 คน 
หากพิจารณาจากประเภทการเดินทางพบว่าเป็นประเภทเดินทางด้วย Re-Entry จำนวน 3 คือกลับไป
ทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00  

 

 

 

 

 

 

 

94.13%

4.29% 1.58%

เมียนมา ลาว กัมพูชา



 
36 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดกระบี่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามประเภทการ
เดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่ 
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(ตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 

สำหรับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาส 1 ปี 2568 ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานทั้งสิ้น 843 คน โดยเป็นอาชีพกลุ่มธุรกิจและบริการ 594 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 146 คน และ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 43 คน มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 838 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.41 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 29) 

สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งสิ้น 121 คน โดยเป็นอาชีพกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 
121 คน มีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 52 คน คิดเป็นร้อนละ 42.98 ของผู้เข้า
รับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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37 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที ่ 28 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดกระบี ่ จำแนก  
                  ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

แผนภูมิที่ 29 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดกระบี่ จำแนก 
                  ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 
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38 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

)

แผนภูมิที่ 30 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดกระบี่ 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
            ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี ่
4. การคุ้มครองแรงงานและส่งเสริมสวสัดกิาร 

4.1 การตรวจแรงงาน  
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท 
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน 
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึง
ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้ร ับการปฏิบ ัต ิและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้ นให้ 
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย  

สำหรับไตรมาสที่ 1 ปี 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ดำเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 75 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,179 คน 
จำแนกเป็นชาย 665 คน (ร้อยละ 56.40 ของลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจทั ้งหมด) และหญิง 514 คน  
(ร้อยละ 43.60 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 5 - 9 คน จำนวนสถานประกอบการ 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.00 รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 19 แห่ง ร้อยละ 25.33 และสถานประกอบการขนาด 20 – 49 
คน จำนวน 16 แห่ง ร้อยละ 21.33 ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการร้อยละ 96.00 (จำนวน 72 แห่ง) 
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ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และพบว่าปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมาย จำนวน 3 แห่ง ร้อยละ 4.00 (ตารางที่ 
35 (ภาคผนวก)) 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน                

  สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้ การตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ ่งที ่ดำเนินการเพื ่อกระตุ ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น
ความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยสำคัญ เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผล  
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลผลิตที่เพิ่มขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่  
ผลกำไรตามมานั่นเอง  

  ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ได้ดำเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จำนวน 48 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,785 คน  
โดยในไตรมาสนี ้ ม ีการตรวจสถานประกอบการ เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่แล ้ว 28 แห่ง (ไตรมาส 4 
ปี 2567 ตรวจ 20 แห่ง) ขณะที่ล ูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1,785 คน เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่แล้ว  
(ไตรมาส 4 ปี 2567 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 607 คน) (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้แก่
การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 37.50) รองลงมา คือการผลิต มีจำนวน 14 แห่ง (ร้อยละ 
29.17) ของสถานประกอบการที ่ตรวจทั ้งหมด โรงแรม ภัตตาคาร จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ20.83)                
และเกษตรกรและล่าสัตว์ จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.17 (แผนภูมิ 31 และตารางที่ 38 (ภาคผนวก))  

แผนภูมิที ่ 31 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดกระบี่ปฏิบ ัต ิถ ูกต ้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
                    ในที่ทำงาน (4 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2568 

  
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 
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)

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที ่ถูกต้อง  แนะนำ ออกคำสั่ง 
ให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี  ทั้งนี้ ในบางแห่ง
อาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี สำหรับไตรมาส 1 ปี 2568 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 16 แห่ง ดำเนินการโดยออกคำสั่งให้เกิดความปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ้น จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 100.00) (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
                  ความปลอดภัยในที่ทำงาน  ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
  4.3.1 องค์การนายจ้าง/ ลูกจ้าง 

 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา  ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทน
ตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า ไม่มีมีองค์กรนายจ้าง/ ลูกจ้าง 
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)

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดกระบี ่ไตรมาส 1 ปี 2568 
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า ไม่มี

ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งแต่อย่างใด 

4.4 สวัสดิการแรงงาน  
 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดกระบี ่ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส         
1 ปี 2568 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน ดังนี้  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
เงินโบนัสพนักงาน 2 49 
จ่ายค่าอาหารให้พนักงาน - - 
เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ - - 
เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ 11 801 
เบี้ยขยัน - - 
จัดที่พักให้พนักงาน 3 82 
จัดชุดทำงานให้พนักงาน 15 393 
จัดกิจกรรมวันเกิดให้กับพนักงาน - - 
จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 35 844 
ดำเนินการค้นหาผูเ้สพตดิในสถานประกอบกิจการ 1 176 

รวม 67 2,345 

 
4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2568 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 21 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 27 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด
เล็ก คือขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของสถานประกอบการที ่เลิกกิจการทั ้งหมด  
(21 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 
และไม่พบสถานประกอบการที่เลิกกิจการขนาด 10 คนข้ึนไปจำนวน (แผนภูมิที่ 33) 

แผนภูมิที ่ 33 สถานประกอบการที ่เล ิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถ ูกเลิกจ้างในจังหวัดกระบี ่ จำแนกตาม 
                    ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
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)

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลำดับได้ ดังนี้  1) ร้านอาหาร,
จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.05 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 คน 2) โรงแรม,รีสอร์ท จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.52) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 คน 3) รับ
จัดประชุม จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.76) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 คน 4) ขายปลีกทางอินเตอร์เน็ต จำนวน 1 
แห่ง (ร้อยละ 4.76) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 คน 5) ขายส่งรังนกแห้ง จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.76) ลูกจ้างที่ถูก
เลิกจ้าง 3 คน (แผนภูมิที่ 34)  

แผนภูมิที ่ 34 สถานประกอบการที ่เล ิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถ ูกเล ิกจ้างในจังหวั ดกระบี่  จำแนกตาม 
                    ประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
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4.6 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการทำงาน   
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า     

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน มีทั้งสิ ้น 99 คน (ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2567  
ที ่ม ีจำนวน 121 คน) โดยสถานประกอบการท ี ่ม ีการประสบอันตรายหร ือเจ ็บป ่วยส ูงส ุด คือ  
สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 201 - 500 คน จำนวน 34 คน รองลงมาคือขนาดที่มีลูกจ้าง 51 – 
100 คน จำนวน 24 คน และขนาด 21 - 50 คน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 12.12) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 35 
และตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที ่ 35 ผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานจังหวัดกระบี ่ จำแนกตามขนาด 
                  สถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 99 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว ่าจะหย ุดงานไม่ เก ิน 3 ว ัน ม ีจำนวน  63 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 63.67 หย ุดงานเก ิน 3 วัน  
จำนวน 35 คน ร้อยละ 35.35 และตาย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 (แผนภูมิที่ 36) 
แผนภูมิที ่ 36 ผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื ่องจากการทำงานจังหวัดกระบี ่ จำแนกตามความ 
                  ร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
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)

 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 30 คน (ร้อยละ 32.26) 2) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จำนวน 12 คน (ร้อยละ 12.90) 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 
11.83) 4) ตกจากที่สูง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 9.68) และ 5) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 9 คน        
(ร้อยละ 9.68) (แผนภูมิ 37 และตารางท่ี 45 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที ่ 37 ผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื ่องจากการทำงานจังหวัดกระบี ่ จำแนกตามสาเหตุ  
                  การประสบอันตราย (5 ลำดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

ท่ีมา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดกระบี 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดกระบี่ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2568  พบว่า ในจังหวัดกระบี่มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 98,434 คน 
จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 49,267 คน มาตรา 39 จำนวน 6,269 คน และมาตรา 40 จำนวน 42,898 คน 
(แผนภูมิที ่ 38) และมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม ทั้งสิ ้น 3,354 แห่ง ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาดน้อยกว่า 10 คน มีจำนวน 2,523 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.22 (แผนภูมิที่ 38) 

แผนภูมิที่ 38 ผู้ประกันตนในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามมาตรา  ไตรมาส 1 ปี 2568 
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ท่ีมา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี 

 

แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดกระบี่ มาตรา 33 ไตรมาส 1 ปี 2568  

 
ท่ีมา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดกระบ่ี 

ปัจจุบันจังหวัดกระบี่ มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53.42 ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลของเอกชน จำนวน 
34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46.58 
แผนภูมิที่ 40 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2568 
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
 

จำนวนการใช ้บร ิการของกองท ุนประก ันส ังคม  พ ิจารณาตามประเภทของประโยชน ์ทดแทน  
ซึ่งมี 8 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร บำเหน็จชราภาพ บำนาญชราภาพ 
และว่างงาน พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีผู้ใช้บริการ จำนวน 13,803 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.02 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 
14,717 คน) สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ สงเคราะห์
บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 8,332 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.36 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ 
บำนาญชราภาพ 2,276 ราย เจ็บป่วย 1,510 ราย ว่างงาน 890 ราย  และบำเหน็จชราภาพ 370 ราย 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 41) 
แผนภูมิที ่ 41 ผู ้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดกระบี ่ จำแนกตตามประเภท   
                  ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2568  

 
     ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี ่
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         หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้นประมาณ 104.42 
ล้านบาท โดยกรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 30.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.99 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย รองลงมา คือ สงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 21.13 ล้านบาท (ร้อยละ 20.24)   
และบำนาญชราภาพ 18.73 ล้านบาท (ร้อยละ 17.94) (แผนภูมิที่ 42) 
 

แผนภูมิที่ 42 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                 ไตรมาส 1 ปี 2567  

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 
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6. ผลการดำเนินงานท่ีสำคญัตามนโยบายรฐับาล/ นโยบายกระทรวงแรงงาน(Agenda) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

แรงงานจังหวัดกระบี่ :     ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการด้านแรงงาน (Function) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประจำเดือนเมษายน 2568 มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
    1. โครงการยกระดับเพื่อขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  เป้าหมาย 1 แผน/16 แห่ง/240 คน  ผลการ
ดำเนินงาน 1 แผน/9 แห่ง/279 คน 
    2. ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ ้างขั ้นต่ำจ ังหวัด 
เป้าหมาย 1 ครั้ง ผลการดำเนินงาน - ครั้ง  

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานของบัณฑิต
แรงงานในพ้ืนที ่เป้าหมาย 4 คน/480คน ผลการดำเนินงาน 4 คน/364 คน  

จัดหางานจังหวัดกระบี่ :   ผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน เดือนเมษายน 2568 ดังนี้  
1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

- กิจกรรมพิจารณาคำขอและรับแจ้งการทำงานของคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน เป้าหมาย 
700 คน/1,300 ครั้ง ผลการดำเนินงาน 160 คน/323 ครั้ง 
     2.  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

- กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน เป้าหมาย 
2,080 คน ผลการดำเนินงาน 115 คน 
     3.  โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 

- กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง เป้าหมาย 2,420 
คน ผลการดำเนินงาน 250 คน 
     4. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

- กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ เป้าหมาย 1,220 คน/
210 ครั้ง ผลการดำเนินงาน 123 คน/22 ครั้ง 
     5. โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ  

- กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 
         - จัดหาตำแหน่งงานว่างผู้สูงอายุ (ไม่นำส่งผลผลิต) 
     6. โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการ
บำบัดรักษายาเสพติด 

- กิจกรรมจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด เป้าหมาย 1 
คน ผลการดำเนินงาน - คน 
    7. โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

- กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ เป้าหมาย 30 คน ผลการดำเนินงาน 0 คน 
         7.1 เพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ เป้าหมาย 20 คน ผลการดำเนินงาน - (ดำเนินแล้วเสร็จเมื่อ
เดือน ธ.ค. 67 จำนวน 22 คน 
        7.2 ส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน เป้าหมาย 10 คน ผลการดำเนินงาน - คน 
    8. โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ 
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        8.1 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ เป้าหมาย 5,770 คน ผลการดำเนินงาน 
480 คน 
        8.2 กิจกรรมส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำมีอาชีพ เป้าหมาย 33 คน ผลการดำเนินงาน - คน 
        8.3 กิจกรรมสร้างงาน และเส้นทางสู ่อาชีพ Job Expo เป้าหมาย 100 คน ผลการ
ดำเนินงาน - คน 
        8.4 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ เป้าหมาย - คน ผลการดำเนินงาน - คน 
    9. โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ 

9.1 กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ เป้าหมาย 10 คน ผลการดำเนินงาน 10 คน 
      9.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 30 คน ผลการดำเนินงาน 
กำหนดจัดเดือน ก.ค. 68 ที่ผ่านมา 
      9.3 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ เป้าหมาย 89 คน ผลการดำเนินงาน - คน 
 
สวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ :  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
(Function) เดือนเมษายน 2568 มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
    1. ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี ่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน
บังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมาย 20 แห่ง/400 คน ผลการดำเนินนงาน 11 
แห่ง/233 คน 
    2. โครงการส่งเสริมความรู ้ เพื ่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เป้าหมาย 60 คน ผลการดำเนินงาน ดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 2568 
    3. ตรวจแรงงานในระบบ เป้าหมาย 240 แห่ง/3,600 คน ผลการ
ดำเนินงาน 133 แห่ง/ 2,075 คน 
    4. ตรวจแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 50 คน ผลการดำเนินงาน 38 คน 
    5. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม เป้าหมาย 90
แห่ง/4,000 คน ผลการดำเนินงาน 50 แห่ง/2,174 คน 
    6. รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี เป้าหมาย 94แห่ง/5,120 คน ผลการดำเนินงาน 60 แห่ง/3,511 คน 
    7. ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)ที่
เหมาะสม เป้าหมาย 4 แห่ง/600 คน ผลการดำเนินงาน 2 แห่ง/378 คน 
    8. ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ ต่อสังคม
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) เป้าหมาย 31 แห่ง ผลการดำเนินงาน 21 แห่ง 
    9. ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย
เป้าหมาย 4 แห่ง ผลการดำเนินงาน 2 แห่ง 
    10. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เป้าหมาย 22 แห่ง ผลการดำเนินงาน 21 แห่ง  
    11. บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่  22 
จังหวัดชายทะเล เป้าหมาย 12 ครั้ง/ 210 คน ผลการดำเนินงาน 6 ครั้ง/ 162 คน  
    12.  ประช ุมคณะอน ุกรรมการ ความปลอดภ ัยอาช ีวอนามัย              
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระดับจังหวัด เป้าหมาย 1 ครั้ง/15 คน ผลการดำเนินงาน 1 ครั้ง/15 คน  
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    13. ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป้าหมาย 
121 แห่ง/2,420 คน ผลการดำเนินงาน 69 แห่ง/3,929 คน  
    14. โครงการมหาดไทย แรงงาน สานพลังเครือข่าย ต้านอัคคีภัยใน
หน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบกิจการ เป้าหมาย 1 ครั้ง/100 คน ผลการดำเนินงาน ดำเนินการใรเดือน
เมษายน 2568  
    15. โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร   
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานสู่อาเซียน ประจำปี  
พ.ศ. 2568 ระดับจังหวัด เป้าหมาย 2 แห่ง/90 คน ผลการดำเนินงาน ดำเนินการในเดือนมิถุนายน 2568 
  
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่ :   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
(Function) เดือนเมษายน 2568 มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
    1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ กิจกรรม พัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล 
เป้าหมาย 90 คน ผลการดำเนินการ - คน  
    2. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power กิจกรรม 
ทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power เป้าหมาย 625 คน ผลการดำเนินการ 268 คน  
    3. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้าง กิจกรรม ยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

-พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมาย 50 คน ผลการ
ดำเนินการ 37 คน 

-ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย 200 คน ผลการดำเนินการ 146 คน 
    4. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

4.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมาย 360 คน ผลการดำเนินการ 160 คน 

4.2 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการประกอบอาชีพ 
(แรงงานนอกระบบ) เป้าหมาย 100 คน ผลการดำเนินการ 60 คน 
4.3 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรี เพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย 40 คน ผลการ

ดำเนินการ 24 คน 
4.4 กิจกรรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ เป้าหมาย 10 คน ผลการดำเนินการ 

- คน 
4.5 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เป้าหมาย 40 คน ผล

การดำเนินการ 20 คน 
   5. โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพ่ิม

ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เป้าหมาย 160 คน ผลการ
ดำเนินการ 110 คน 
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)

 
ประกันสังคมจังหวัดกระบี่ :   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน (Function) เดือน
เมษายน 2568 มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการส ิน เช ื ่ อท ี ่ อย ู ่ อ าศ ั ย เพ ื ่ อผ ู ้ ประก ันตน เป ้ าหมา ย
38,800,000.00 บาท 1 พ.ย.67 - ธ.ค.68 ผลการดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.โครงการ ขยายเวลาการยื่น  แบบรายการแสดงแบบเงินสมทบ  และ
ปรับลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป้าหมาย นายจ้างผู้ประกันตนในพ้ืนที่น้ำท่วม 55 จังหวัด 
ตั้งแต่ ก.ย.- ธ.ค. 67 ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- การลดหย่อนการออกเงินสมทบ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ให้กับผู้ประกันตน
มาตรา 33 , นายจ้าง ลดอัตราเงินสมทบจากเดิม 5% เป็น 3 % ผู้ประกันตนมาตรา 39 เป็นอัตรา 
5.90%  จากเดือนละ 432 บาท เป็นเดือนละ 283 บาท ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

3.โครงการ โครงการออกหน่วยบริการเคลื ่อนที ่บร ิการเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit) เป้าหมาย 36,000 บาท/2,400 คน ผลการดำเนินงาน ต.ค. 67 - เม.ย.68 
36 ครั้ง/23,920 บาท ผู้ใช้บริการ 4,056 คน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดกระบี่ ปี 2565 
 

การผลิต 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของGPP 
ภาคเกษตร 33,339 40.63 
การเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 33,339 40.63 
นอกภาคเกษตร 48,717 59.37 
ภาคอุตสาหกรรม 6,550 7.98 
สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 270 0.33 
การผลิต 5,089 6.20 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,016 1.24 
การจัดหาน้ำ การบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 175 0.21 
ภาคบริการ 42,167 51.39 
การก่อสร้าง 2,473 3.01 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 11,115 13.55 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 7,316 8.92 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4,895 5.97 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 650 0.79 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,205 5.12 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 2,172 2.65 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 26 0.03 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 504 0.61 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,575 4.36 
การศึกษา 2,626 3.20 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2,180 2.66 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 117 0.14 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 313 0.38 

รวม 82,055 100.00 
 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวดักระบี ่
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

หมวด ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 106.5 106.5 106.8 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 111.6 111.4 112.0 
     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 104.8 103.4 103.5 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นำ้ 108.4 108.4 108.1 
     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 114.8 114.4 113.9 
     ผักและผลไม ้ 119.9 113.0 114.8 
     เครื่องประกอบอาหาร 125.3 129.0 129.6 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 108.5 110.6 110.8 
     อาหารบริโภค - ในบ้าน 109.8 112.3 112.5 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 108.1 108.1 110.3 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 103.4 103.5 103.5       
      หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.3 101.3 101.3 
      หมวดเคหะสถาน 99.7 99.6 99.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 103.1 103.3 102.9 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 106.3 106.5 106.6 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 102.9 102.9 102.9 
     หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มแีอลกอฮอล์ 105.4 105.4 105.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.5 104.9 105.2 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 110.7 109.6 109.9 
     อาหารสด 111.4 109.6 109.8 
     พลังงาน 112.7 113.3 113.7 

 

ที่มา : สำนักงานพาณชิย์จงัหวัดกระบี ่
 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหกัรายการสนิค้ากลุ่มอาหารสดและสนิค้ากลุม่พลังงาน 

*** เนื่องจากทำปีฐานของดัชนีใหม่วิคราะห์ยังไม่ได้ตั้งแต่เดือนมกราคม68 เลยใช้ข้อมูลล่าสุดที่มี (ไตรมาส 
4 ปี 67) ธ.ค. 67 ในการจัดทำรายงานก่อน 
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3. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
จำนวน(โรง) จำนวน(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
การประมง - - - - 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
การผลิต - - - - 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - - - - 
การก่อสร้าง - - - 2 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต ์

- - - - 

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน - - - - 
ทำยางแผ่นดิบ ยางแผ่นผึ่งแห้ง/รมควัน 
ยางเครฟ 

- - - - 

ผลิตสินค้าประเภทเคมภีณัฑ์ สารเคมี
หรือวัสดเุคม ี

- - - - 

ผลิตแอสฟัลท์ติกคอนกรีต - - - - 
รวม - - - 2 

 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี ่

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดกระบี่ จำแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 
(โรงงาน) 

จำนวน 
(โรงงาน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ขุดลอกดินสำหรับใช้ในการก่อสร้าง - - - 2 
- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี ่
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดกระบี่                                   หน่วยนับ : คน 

 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขีึ้นไปในจังหวดั 343,252 343,969 344,450 345,433 346,617 347,082 347,554 348,271 348,968 349,619 

กำลังแรงงานในจังหวัด 242,741 247,167 252,675 255,179 252,247 268,403 251,618 251,776 244,099 245,225 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
ของจังหวัด 

70.72 71.86 73.36 
 

73.87 
 

 
72.77 

 
77.33 

 
72.40 

 
72.29 

 
69.95 

 
70.14 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี ่

2. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดกระบี่                                              หน่วยนับ : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 343,969 344,450 345,433 346,617 347,082 347,554 348,271 348.968 349,619 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 244,596 251,348 250,729 249,408 263,233 248,261 249,595 241.417 242,046 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 106,633 120,829 115,927 107,714 99,022 101,633 106,770 101,593 99,599 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 137,964 130,519 134,802 141,695 164,211 146,628 142,825 139,824 142,448 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 71.11 72.97 72.58 71.95 75.84 71.43 71.67 69.18 69.23 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 43.60 48.07 46.24 43.19 28.53 40.94 42.78 42.08 41.15 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 56.40 51.93 53.76 56.81 47.31 59.06 57.22 57.92 58.85 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี่ 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดกระบี่                                            หนว่ยนับ : คน 

 
 
4/2565 
 

 
1/2566 

 
2/2566 

 
3/2566 

 
4/2566 

 
1/2567 

 
2/2567 

 
3/2567 

 
4/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวดั 22,837 25,117 24,878 25,739 32,197 23,920 26,411 27.131 26,005 

1) การทำเหมืองแร ่และเหมืองหิน - - - - - - 73 - - 

2) การผลิต 14,198 15,438 14,938 16,754 21,849 14,481 16,698 18,579 17,748 

3) การไฟฟ้า กา๊ซ และไอน้ำ 1,211 326 351 802 475 - 43 114 581 

4) การจัดหาน้ำ บำบัดนำ้เสีย 219 212 - 221 - - - 233 208 

5) การก่อสรา้ง 7,209 9,141 9,589 7,962 9,873 9,439 9,597 8,205 7,468 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 244,596 251,348 250,729 249,408 263,233 248,261 249,595 241,417 242,046 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 9.34 9.99 9.92 10.32 12.23 9.64 10.58 11.24 10.74 

  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบี ่
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดกระบี่                                                                            หน่วยนับ : คน 

  3/2565 4/2566 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด 3,197 2,571 2,571 4,450 2,839 5,170 3,357 2,181 2,682 3,179 

กำลังแรงงานในจังหวัด 242,741 247,167 247,167 255,179 252,247 268,403 251,618 251,776 244,099 245,225 

อัตราการว่างงานในจังหวดั 1.31 1.04 1.04 1.74 1.13 1.93 1.33 0.87 1.10 1.30 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี่ 
 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) และอัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) และอัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  

   หน่วยนับ : คน 
 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 40,814 42,772 42,694 43,569 46,298 47,347 46,220 46,297 48,319 49,267 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

3,000 
 

2,882 
 

 
1,683 

 
2,998 

 
1,443 

 
1,509 

 
1,039 

 
936 

 
1,208 

 
890 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) (YoY) 
17.54 

 
18.68 

 
16.3 

 
15.61 

 
13.44 

 
10.47 

 
8.26 

 
6.26 

 
4.37 

 
4.06 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY) 

-62.96 
 

-44.84 
 

-42.77 
 

13.52 
 

-51.90 
 

-47.64 
 

-38.27 
 

-38.78 
 

-45.46 
 

-41.02 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี่ 
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5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางที่ 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด                                                                 หน่วยนับ : คน 
 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 782 1,037 1,101 1,010 975 908 1,667 1,189 1,326 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 86 102 43 1,310 1,330 1,506 2,017 1,015 1,654 

จำนวนตำแหน่งงานวา่ง 7,259 4,761 1,728 4,719 6,659 5,266 5,767 1,285 1,479 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
จังหวัด 

909.3 
 

1,016.67 
 

2,560.47 
 

77.10 
 

 
73.31 

 
60.29 

 
82.65 

 
117.14 

 
80.17 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงาน
ว่างจังหวดั 

35.97 
 

21.78 
 

63.72 
 

21.40 
 

 
14.64 

 
17.43 

 
28.91 

 
92.53 

 
89.66 

        ทีม่า : สำนักงานจดัหางานจังหวัดกระบี ่

6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางที่ 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                                     หนว่ยนับ : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้มีงานทำในจังหวัด  239,545 244,596 244,596 250,729 249,408 263,233 248,261 249,595 241,417 242,046 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดใน
จังหวัด 

17,195 
 

14,365 
 

12,955 
 

13,013 
 

13,543 
 

14,506 
 

15,122 
 

14,814 
 

14,244 
 

18,126 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

15,586 
 

12,628 
 

 
11,196 

 
11,276 

 
11,524 

 
12,425 

 
12,945 

 
12,569 

 
11,863 

 
15,648 

อัตราการจ้างแรงงานตา่ง
ด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมด 

7.18 

 
 

5.87 
 
 

 
 
5.30 

 
 
5.19 

 
 
5.43 

 
 
5.51 

 
 
6.09 

 
 
5.94 

 
 
5.90 

 
 
7.49 

อัตราการจ้างแรงงานตา่ง
ด้าว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา)  

6.50 

 
 

5.16 
 
 

 
 

4.58 

 
 

4.50 

 
 

4.62 

 
 

4.72 

 
 

5.21 

 
 

5.04 

 
 

4.91 

 
 

6.46 

            ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ และสำนักงานสถิติจังหวัดกระบี่ 
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7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                                                     

หน่วยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 
0 

 
1 
 

 
0 

 
18 

 
11 

 
3 

 
1 

 
14 

 
3 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

 
34 

 
45 

 
18 

 
36 

 
31 

 
41 

 
16 

 
67 

 
75 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน 

 
6 

 
20 
 

 
4 

 
14 

 
13 

 
18 

 
7 

 
4 

 
16 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

 
47 

 
32 
 

 
39 

 
38 

 
34 

 
41 

 
32 

 
20 

 
48 
 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

 
0 

 
2.22 

 

 
0 

 
50.00 

 
26.19 

 
7.32 

 
6.25 

 
20.90 

 
4.00 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายความ
ปลอดภยัในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

 
12.77 

 
62.5 

 
10.26 

 
36.84 

 
27.66 

 
43.90 

 
21.88 

 
20.00 

 
33.33 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี ่

8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางที่ 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                 หนว่ยนบั : คน 

 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้พิพาท - - - - - - - - - - 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้ขัดแย้ง - - - - - - - - - - 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - - - - - - 

อัตราการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง่ 

- 
- - - - - - - - - 

อัตราการเกดิข้อขดัแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง่ 

- 
- - - - - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 
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9. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางที่ 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                       หน่วยนับ : คน 

  4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 239,545 244,596 251,348 250,729 249,408 263,233 248,261 249,595 241,417 242,046 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 88,590 90,969 91,043 92,134 94,965 94,064 95,154 95,347 97,586 98,434 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 40,814 42,772 42,694 43,569 46,298 47,347 46,220 46,297 48,319 49,267 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 7,260 7,138 7,060 6,859 6,591 6,417 6,392 6,312 6,349 6,269 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 40,516 41,059 41,289 41,706 42,076 42,300 42,542 42,738 42,918 42,898 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 36.98 37.19 36.22 36.75 38.08 35.73 38.33 38.20 40.42 40.67 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี่ และ สำนักงานสถิติจังหวดักระบี่ 
 

สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดกระบี ่จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 4 ปี 2567    หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 212,693 224,824 437,517 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 168,022 181,597 349,619 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 137,509 107,715 245,225 

           -  ผู้มีงานทำ 136,956 105,090 242,046 

           -  ผู้ว่างงาน 554 2,625 3,179 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 

      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 30,513 73,882 104,394 

            -  ทำงานบ้าน 600 37,563 38,164 

            -  เรียนหนังสือ 10,568 13,981 24,549 

            - อื่น ๆ (เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถ
ทำงานได้ ) 

19,345 22,337 41,682 

ผู้มีอายุตำ่กว่า 15 ปี  44,567 43,099 87,666 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี ่
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ตารางที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567                          หนว่ยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ   2,428 1,726 4,153 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 3,115 8,158 11,273 

ผู้ประกอบงิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 2,652 4,106 6,757 

เสมียน 1,799 6,269 8,067 

พนักงานบริหารและพนักงานในรา้นค้าและตลาด 19,812 39,772 59,584 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง 49,835 27,773 77,608 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 18,802 5,501 24,303 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผป้ฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

11,128 113 11,241 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 27,386 11,673 39,059 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 136,956 105,090 242,046 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี ่
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ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567    หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ยอดรวม  136,956 105,090 242,046 

 ภาคเกษตรกรรม  67,292 32,307 99,599 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  67,292 32,307 99,599 

 นอกภาคเกษตรกรรม  69,662 72,785 142,448 

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 

การผลิต 11,330 6,417 17,748 

การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 581 - 581 

การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย 208 - 208 

การก่อสร้าง 7,175 293 7,468 

การขายส่ง การขายปลีก  15,821 22,705 38,526 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 5,108 1,050 6,158 

กิจกรรมโรงแรม และ และอาหาร 11,492        19,544 31,037 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 57 425 481 

กิจกรรมการเงินและประกันภัย 602 1,197 1,800 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  71 714 785 

กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,153 580 2,733 

การบริการและการสนับสนุน 3,722 1,146 4,867 

การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 5,536 3,443 8,979 

การศึกษา 2,238 7,491 9,729 

กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 918 3,331 4,249 

ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 220 849 1,069 

กิจกรรมการบริการอื่นๆ 2,370 3,277 5,647 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 60 323 383 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 

ไม่ทราบ - - - 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี ่
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ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดกระบี่ จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาส 4 ปี 2567                     หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 20,663 9,316 29,980 

ลูกจ้างรัฐบาล 9,613 12,134 21,746 

ลูกจ้างเอกชน 43,273 29,413 72,686 

ทำงานส่วนตัว 48,752 35,281 84,033 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 14,655 18,946 33,601 

การรวมกลุ่ม - - - 

 รวม  136,956 105,090 242,046 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี่ 

ตารางที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567            หนว่ยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ปี 2,884 119 3,003 

20 - 24 ปี 4,580 2,726 7,306 

25 - 29 ปี 9,037 3,475 12,512 

30 - 34 ปี 6,680 6,569 13,249 

35 - 39 ปี 7,102 4,912 12,014 

40 - 44 ปี 9,871 7,020 16,891 

45 - 49 ปี 10,129 9,051 19,180 

50 - 54 ปี 12,004 7,080 19,084 

55 - 59 ปี 8,719 9,431 18,149 

60 ปีขึ้นไป 14,891 12,451 27,342 

รวม 85,897 62,834 148,731 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี่ 
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ตารางที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567   

  หน่วยนับ :คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 1,933 1,352 3,285 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 11,055 11,624 22,678 

ประถมศึกษา 24,645 16,135 40,779 

มัธยมศึกษาตอนต้น 21,086 9,469 30,556 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 17,217 12,535 29,752 

มหาวิทยาลยั 9,746 11,095 20,841 

อื่น ๆ 217 623 839 

ไม่ทราบ  - - - 

รวม 85,897 62,834 148,731 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี ่

 
ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567               หนว่ยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 658 1,124 1,783 

วิชาชีพด้านต่างๆ 411 333 743 

วิชาชีพด้านเทคนิค 189 53 242 

เสมียน 597 1,062 1,660 

พนักงานบริการ 10,893 24,111 35,004 

ด้านการเกษตรและประมง 43,524 26,944 70,467 

ด้านความสามารถทางฝีมือ 8,093 9,766 14,858 

ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน เครื่องจักร 4,182 54 4,236 

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 17,351 2,386 19,738 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 85,897 62,834 148,731 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดกระบี่ 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2566 1,744 573 4,942 7,259 36 50 86 282 500 782 

2/2566 1,304 372 3,355 4,761 27 75 102 400 637 1,037 

3/2566 537 140 1,051 1,728 21 22 43 444 657 1,101 

4/2566 781 158 3,780 4,719 493 817 1,310 383 627 1,010 

1/2567 1,126 93 5,440 6,659 482 848 1,330 393 582 975 

2/2567 490 225 4,551 5,266 553 953 1,506 401 507 908 

3/2567 455 154 5,158 5,767 708 1,309 2,017 613 1,054 1,667 

4/2567 34 14 1,237 1,285 56 959 1,015 415 774 1,189 

1/2568 58 12 1,479 1,479 613 1,041 1,654 479 847 1,326 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

ตารางที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดักระบี่ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 - - 15 1.10 16 1.21 

18-24 430 29.07 237 14.33 285 21.49 

25-29 362 24.48 288 17.41 310 23.38 

30-39 311 21.03 591 35.73 421 31.75 

40-49 260 17.58 422 25.51 212 15.99 

50-59 67 4.53 95 5.74 78 5.88 

60 ปีขึ้นไป 49 3.31 6 2.76 4 0.30 

รวม 1,479 100.00 1,654 100.00 1,326 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี 
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ตารางที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  168 255 136 
มัธยมศึกษา 474 595 490 
ปวช. 246 - - 

- พาณิชย ์ - 19 - 
- ช่าง - 38 - 
- อื่นๆ 246 54 96 

ปวส. 218 33 139 
- พาณิชย ์ - 120 - 
- ช่าง - 11 - 
- อื่นๆ 218 33 139 

อนุปริญญา 187 10 8 
ปริญญาตรี 186 512 452 
ปริญญาโท - 7 5 

รวม 1,479 1,654 1,326 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี 
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ตารางที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดกระบี ่จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 23 66 17 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 19 127 19 

ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและ
อาชีพที่เกี่ยวข้อง 

217 307 207 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 369 339 357 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 439 418 369 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง - 13 - 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 

21 38 11 

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

58 88 53 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 333 258 293 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,479 1,654 1,326 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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ตารางที่ 26 ตำแหนง่งานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ี2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

A เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 11 11 

B การทำเหมืองแร่   และเหมืองหนิ - - 

C การผลิต 217 164 

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - 

E การจัดหาน้ำ การ จัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่

เกี่ยวข้อง 

- - 

F การก่อสร้าง 30 29 

G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 475 640 

H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 18 18 

I ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 614 555 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 33 31 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 36 36 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 17 2 

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 

O การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค

บังคับ 

11 5 

P การศึกษา - - 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 17 15 

R ศิลปะ ความ บันเทิงและนันทนาการ - - 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ - - 

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่

ทำข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไมส่ามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่าง

ชัดเจน 

- - 

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 1,479 1,326 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดักระบี ่
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ตารางที่ 27 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2568 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

มาตรา 59  

     ประเภทตลอดชีพ - 

     ประเภทท่ัวไป (ช่ัวคราว) (ฝรั่ง Non-B) 2,333 

     ประเภทนำเข้าตาม MOU  856 

มาตรา 62  

     ประเภทส่งเสริมการลงทุน (ฝรั่ง) 8 

มาตรา 63/1  

     ประเภทชนกลุ่มน้อย/ พื้นทีส่งู 137 

มาตรา 63/2  

มติ ครม. วันที่ 24 กันยายน 2567  

     กลุ่มขอใหม่ (เถื่อน) 
(กัมพูชา 55 คน/ลาว 225 คน/เมียนมา 3,697คน) 

3,977 

     กลุ่มต่ออายุใบอนุญาต 
(กัมพูชา 120 คน/ลาว - คน/เมียนมา 10,695คน) 

10,815 

รวม 14,109 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

 

ตารางที ่ 28 แรงงานต่างด้าวที ่ย ื ่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดกระบี่  
                  จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2568 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
- - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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ตารางที่ 29 แรงงานด้าว จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
น 

ๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 

4 0 53 87 118 15 34 94 4 63 576 1,048 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 2 0 51 1 21 0 20 22 12 79 777 985 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

2 0 5 6 21 0 5 21 0 25 83 168 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 1 6 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

0 9 2 52 6 1 1 6 0 3 32 112 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้วบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ    

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได ้

0 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 

รวม 8 137 111 146 167 16 60 144 16 173 1,492 2,470 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

ตารางที่ 30 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตที่ทำงานตามมาตรา 59 จังหวัดกระบี่ จำแนกตามสัญชาติ 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
14,729 671 248 15,648 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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ตารางที ่ 31 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดกระบี่  
                  จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา - - - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - 

ปริญญาตร ี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม - - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดกระบี่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
                 ไตรมาส 1 ปี 2568 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 3 100.00 

แจ้งเดินทางครั้งแรก - - 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

นายจ้างพาไปทำงาน - - 

กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดกระบี่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
                ที่ไปทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

ภูมิภาค 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เอเชีย 2 66.67 
อเมริกา 1 33.33 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที ่ 34 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
                  ในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้า
ทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน)   

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 

ช่างอุตสาหกรรม - - 20 20 - - 

ช่างเครื่องกล - - - - - - 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

- - 43 43 121 52 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 146 141 - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 40 40 - - 

ธุรกิจและบริการ - - 594 594 - - 

รวม - - 843 838 121 52 

    ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี ่ 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
แนะนำ 

ออกหนังสือ ออกคำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดำเนินการ ปรับ ดำเนินคด ี

1 - 4 คน 15 17 26 - 43 14 1 - - 1 - - 

5 - 9 คน 21 53 90 - 143 20 1 - - 1 - - 

10 - 19 คน 19 123 115 - 238 18 1 - - 1 - - 

20 - 49 คน 16 307 178 - 486 16 - - - - - - 

50 - 99 คน 4 165 104 - 269 4 - - - - - - 

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 75 665 514 - 1,179 72 3 - - 3 - - 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี ่
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ตารางที่ 36 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดกระบี่ 
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน เวลา เวลาพัก เงินประกัน วัน สิทธิ การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง ข้อบังคับ 
ทะเบียน 
(ลูกจ้าง,  

สถานที่ ระยะเวลา คณะกรรมการ 

ทำงาน   ทำงาน   ในการทำงาน หยุด   การลา ค่าจ้าง และค่าทำงาน  ข้ันต่ำ   
เวลาทำงาน, 

ค่าจ้าง) 
จ่ายค่าจ้าง การจ่ายค่าจ้าง สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต - - - - - - - - - - - - - - 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  - - - - - - - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - 

10.  ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   - - - - - - - - - - - - - - 

12.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 

13.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - 

14.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - - 

15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 
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ตารางที่ 37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

 1 - 4 คน  4 13 4 - - - - - - - 
 5 - 9 คน  8 58 8 - - - - - - - 

 10 - 19 คน  11 146 11 - - - - - - - 
 20 - 49 คน  6 219 2 4 - - - 4 - - 
 50 - 99 คน  10 777 2 6 - - - 6 - - 

 100 - 299 คน  10 1,744 5 5 - - - 5 - - 
 300 - 499 คน  1 405 - 1 - - - 1 - - 
 500 - 999 คน  - - - - - - - - - - 

 รวม  48 1,785 32 16 0 0 0 16 0 0 

   ทีม่า : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดักระบี่ 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี     
 2. จำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจชาย,หญิง ได้รวมจำนวนลกูจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 
  
 
 



 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 
 

76 

 

ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดกระบี่  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์  2 59 - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต 14 2,053 - - - - - - - - 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 14 - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - 
7.  การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

18 404 - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 10 497 - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - 
10.  ตัวกลางทางการเงิน 1 8 - - - - - - - - 
11.  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 
12. การศึกษา - - - - - - -- - - - 
13. การบริการด้านสุขภาพ - - - - - - - - - - 
14. การให้บริการชุมชน - - - - - - - - - - 
15. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 

รวม 48 3,062 - - - - - - - - 
              ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี

หมายเหตุ :  สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี
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)

ตารางที่ 39 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดกระบี่ 
 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 

ตารางที่ 40 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1 การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ 
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)

ตารางที ่  41 สถานประกอบการที ่ เล ิกก ิจการ และลูกจ ้างท ี ่ถ ูกเล ิกจ ้างในจ ังหว ัด กระบี่  จำแนกตาม 
                  ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  1 ปี 2568 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9 คน  21 27  

10 คน(ข้ึนไป) 0 0 
รวม 21 27 

             ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่ 

 

ตารางที่ 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดกระบี่ จำแนกตาม ประเภทกิจการ 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 4 4 
2. จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 2 4 
3. ร้านสะดวกซื้อ 1 4 
4. การดำเนินงานของสถานท่ีออกกำลังกาย 1 4 
5. ขายส่งรังนกแห้ง 1 3 
6. สำนักงานประปามสัยดิบ้านอ่าวน้ำเมา 1 2 
7. บริการที่พัก 1 1 
8. ร้านขายปลีกเครื่องกีฬา 1 1 
9. กิจกรรมการถา่ยภาพ  1 1 
10. ขายบ้านจัดสรรโดยเป็นบ้านใหม่ของตนเอง 1 1 
11. การให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิง่ยานยนต์ฯ 1 1 
12. ร้านขายปลีกเครื่องเรือน 1 1 
13. บริการเล่นดนตร ี 1 0 
14. ให้คำปรึกษาด้านบริหารการจดัการ 1 0 
15. ร้านสะดวกซื้อ 1 0 
16. กิจกรรมของบริษัทโฆษณา 1 0 
17. ให้คำปรึกษาด้านซอฟแวร ์ 1 0 

รวม 21 27 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี่ 

 
 
 



 
 

 

79 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
)

ตารางที ่ 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568                                          หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

  1 - 10 คน - - - 5 2 7 
11 - 20 คน - - - 1 4 5 
21 - 50 คน - - - 3 9 12 

  51 - 100 คน - - - 12 12 24 
101 - 200 คน - - - 2 9 11 
201 - 500 คน - - - 10 24 34 

  501 – 1,000 คน - - - 0 0 0 
1,000 คน+ 1 - - 2 3 6 

รวม 1 - - 35 63 99 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี่ 

ตารางที ่ 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง  
                 การประสบอันตราย  ไตรมาส 1 ปี 2568                                                          หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน รวม 

1. ตกจากที่สูง 1 - - 3 5 9 

2. หกล้ม ลื่นล้ม - - - 4 3 7 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างหล่นทับ - - - 0 0 0 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 6 5 11 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 2 7 9 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 4 3 7 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 10 20 30 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 11 12 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 3 1 4 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 2 0 2 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 0 0 1 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 0 0 0 

13. ไฟฟ้าช็อต - - - 0 0 0 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 0 0 0 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - 0 0 0 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 0 0 0 

17. อันตรายจากรังสี - - - 0 0 0 

18. อันตรายจากแสง - - - 0 0 0 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - 0 0 0 

20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - 0 1 1 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - 0 0 0 

22. ภัยพิบัติ - - - 0 0 0 

23. การก่อวินาศกรรม - - - 0 0 0 

รวม 1 - - 36 56 93 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี่ 



 
 

 

80 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
)

5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 45 ผู้ประกันในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

ผู้ประกันตนในจังหวัดกระบี่ (คน) 49,267 6,269 42,898 98,434 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี่ 

ตารางที่ 46 สถานประกอบการและผู้ 

ประกันตนในจังหวัดกระบี่ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 - 10 คน 2,523 8,474 
11 - 20 คน 467 6,277 
21 - 50 คน 314 9,430 
51 - 100 คน 126 8,591 
101 - 200 คน 49 6,740 
201 - 500 คน 31 9,004 

501 – 1,000 คน 1 751 
=>1,000 คน 0 0 

รวม 3,354 49,267 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี่ 
 

ตารางที่ 47 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดกระบี่ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 39 
เอกชน 34 
รวม 73 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี่ 

 

 

 

 

ตารางที่ 48 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกระบี่ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   



 
 

 

81 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
)

                (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2568 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 

เจ็บป่วย 1,510 30.27 
คลอดบุตร 369 9.89 
ทุพพลภาพ 35 0.67 
ตาย 21 2.38 
สงเคราะห์บุตร 8,332 21.13 
บำเหน็จชราภาพ 370 14.95 
บำนาญชราภาพ 2,276 18.73 
ว่างงาน 890 6.39 

รวม 13,803 104.42 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดกระบี 



 82 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 
 

 
 

1. สำนักงานแรงงานจังหวัดกระบ่ี 
     ที่อยู่ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่  (ชั้น 4 ) 

           ถ. ท่าเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7561-2655  โทรสาร 0-7561-2141 

E-mail : krabilabour@gmail.com 
 

2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่ 
ที่อยู่ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาจังหวัดกระบี่  (ชั้น 1 ) 

           ถ. ท่าเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7562-1112  โทรสาร 0-7562-1112  

 E-mail : kbi@doe.go.th 
 

3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่                  
           ที่อยู่  245 ถ. ท่าเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7562-3781-2  โทรสาร 0-7561-1626  

 E-mail : krabidsd@hotmail.com 
 

4. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่   
     ที่อยู่ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาจังหวัดกระบี่  (ชั้น 2 ) 

          ถ. ท่าเรือ  ต.ไสไทย อ.เมือง จ. กระบี่  81000 
           โทร. 0-7561-1798  โทรสาร 0-7561-1997 

E-mail : krabi@labour.mail.go.th 
 

5. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดกระบี่  
           ที่อยู่ 99/ ถ.ศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ่ อ.เมือง จ.กระบี่  
           โทร. 0-7566-3619-23  โทรสาร 0-7566-3619-23 ต่อ 64, 15  
            E-mail : krabi@sso.go.th 
 

 

หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดกระบี่ 

mailto:krabi@labour.mail.go.th
mailto:krabi@sso.go.th


 83 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดกระบี่ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

1. นางสาวมาล ี     ขวัญเจริญ  แรงงานจงัหวัดกระบี ่
2. นางสาวอญัฒิกา     ทองเปลว  จัดหางานจงัหวัดกระบี ่
3. นางสาววนัวิสาข์     เพชรมณ ี  ผู้อำนวยการสถาบนัพัฒนาฝีมืแรงงาน 45 กระบี่ 
4. นายฉลาดวิทย์      ประเทืองมาศ สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดักระบี ่ 
5. นายไพรตัน ์         บญุช ู  รักษาราชการแทนประกนัสงัคมจังหวดักระบี่ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. นายประชา      แข็งแรง   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
2. นางนิษณา          คงวุ่น  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
3. นางรัตนา      สุขทิพย์  พนักงานธุรการ ส.4  
4. นางสาวสายสุณีย์     บุญประกอบ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
5. นางสาวอนุสรา      สิงห์นุ้ย  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 
 

 

ที่ปรึกษา 

คณะผู้จัดทำ 


